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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin organizeazi la sediu, in data de 14.11.2023,
examenul de promovare in grad profesional imediat urmitor celui de debutant pentru urmatoarele functii:

- 1 functie contractuala de executie de infirmiera, grad debutant care urmeazi sa promoveze in infirmiera la
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Elena Ardelean” Oravita:

- 2 functii contractuale de executie de infirmier, grad debutant care urmeaza sa promoveze in infirmieri la
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria” Resita;

- | functie contractuald de executie de educator (educator specializat), grad debutant care urmeazi si
promoveze in educator (educator specializat) la Centrul ..Bunavestire” Caransebes.

Conditii de desfiisurare a examenului:

Persoana incadratd in functia contractuali de debutant promoveaza la sfarsitul perioadei de debut de cel

putin 6 luni, dar nu mai mare de | an, in baza unui raport de evaluare intocmit in conformitate cu prevederile art. 82
din HG nr. 1336/2022.

Dosarul de examen se depune la Serviciul Resurse Umane, cu minim 5 zile lucriitoare inainte de data
desfasurarii examenului si contine in mod obligatoriu:

¢ formularul de inscriere la examen:

* raportul de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa nr. 7 la HG nr. 1336/2022);

e raportul salariatului debutant (Anexa nr. 8 la HG nr. 133 6/2022);

* adeverinia eliberati de Serviciul Resurse Umane care atesti vechimea in gradul din care promoveazi.

Proba stabiliti pentru examen:

- interviu (conform art. 86 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice).

Termenul de depunere a dosarului de examen : 06.11.2023

Data, ora si locul organizirii examenului: Interviul va fi sustinut in data de 14.11.2023, ora 10% la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4.

Bibliografia si tematica examenului de promovare in functia contractuali de executie de infirmier:i
la Centrul de ingriiire si Asistentsi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,.Elena Ardelean” Oravita:

. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Anexa 10 la Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 224/31.10.2023. cu modificirile
ulterioare — Regulament de organizare si functionare al serviciului social cu cazare Centrul de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Elena Ardelean” Oravita.




Bibliografia si tematica examenului de promovare in functia contractuali de executie de infirmieri
la Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfinta Maria” Resita:

4.
5

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare:;

Anexa 11 la Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 224/31.10.2023, cu modificirile
ulterioare — Regulament de organizare si functionare al serviciului social cu cazare Centrul de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Sfanta Maria™ Resita.

Bibliografia si tematica examenului de promovare in functia contractuali de executie de educator
(educator specializat) la Centrul ,,Bunavestire” Caransebes:

T
8.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare:

Anexa 9 la Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 224/31.10.2023, cu modificirile
ulterioare — Regulament de organizare si functionare al serviciilor sociale din cadrul Centrului
“Bunavestire” Caransebes.
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Anexi la Anuntul nr. XIV/

Nr. Numele §i prenumele Denumire serviciu/centru/ Functia contractuali in care
ert. candidatului compartiment promoveazi
| Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru
| Crainiceanu Stefania Alina Persoane Adulte cu Dizabilitati "Elena infirmiera
Ardelean” Oravita
5 Centrul de Ingrijire $i Asistenta pentru
" | Uma Ana Florica Persoane Adulte cu Dizabilitati infirmiera
"Sfanta Maria” Resita
3 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
" | Jecalo Maria Persoane Adulte cu Dizabilititi infirmiera
“Sfanta Maria” Resita
4.

Albu Ghita Mihaela

Centrul ,.Bunavestire” Caransebes

educator (educator specializat)
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