ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Resita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: deaspces@rdsmail.ro

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin, prin transfer la cerere

Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-
Severin;

Tinand cont de referatul Serviciului Resurse Umane nr. XIV/3689/26.09.2023;

Luand in considerare prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. (b) si alin. (9) si
ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 41 alin. (3) lit. b) - ¢) si ale art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, in anul 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere dispozitiile art. 32 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4 ) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. IV alin. (9)-(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarlle ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 12, art. 25 alin. (1)-(3) lit. ,,a”, precum si alin. (4) din Anexa nr.1
la Hotéréarea Consiliului Judetean nr. 224/31.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Carag-Severin, a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale fara
personalitate juridicd din cadrul Directiei, precum si a Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale cu personalitate juridica din subordinea Directiei, cu modificérile si
completarile ulterioare,

. DISPUNE:

Art.l. — Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul-cadru privind ocuparea
functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Caras-Severin, prin transfer la cerere, conform Anexei care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi
Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin.

Art.3. - Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Caras-Severin, in conditiile Legii
contenciosul administrativ nr. 554/2004, cu modificarile gi completirile ulterioare, cu respectarea
procedurii prealabile referitoare la formularea, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
prezentei, a unei plangeri prealabile impotriva actului administrativ cétre institufia publici emitenta
sau autoritatea ierarhic superioara.

Art.d4. - Prezenta dispozitie se comunica: Serviciului Resurse Umane si Serviciului Financiar-
Contabil
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Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin, prin transfer la cerere

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante
prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament - cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la
cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

Art. 2. - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzator unei functii publice sau
unei functii contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statele de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

Art. 3. - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin “functie publica de nivel inferior” se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin “functie publicd de nivel inferior” se intelege
o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functie publica de executie.

(4) Transferul la cerere se poate face de pe un post din sistemul bugetar pe o functie
contractuala vacanta de acelasi nivel sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin “functie contractuald de nivel inferior” se
intelege o functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute de lege, precum si o functie contractuala de executie.

Art. 4. - (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie si indeplineascid conditiile
de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi si fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe
perioada nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale,
persoanele incadrate in sistemul bugetar cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

Art. 5. - (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului
contractual si cu aprobarea directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin, si respectiv dupi caz, si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea functionarul public/personalul contractual in
situatia in care prevederile legale in domeniu stipuleaza aceasta, cu aplicarea prevederilor prezentului



Regulament - cadru.
(2) Transferul la cerere nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie
publica de grad profesional debutant.

Art. 6. - (1) Compartimentele functionale din cadul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin intocmesc o notéd/referat in care justifica necesitatea
demarérii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice/contractuale vacante
din cadrul acestora.

(2) Nota/referatul, astfel intocmite se supun avizirii Serviciului Financiar-Contabil care
verificd incadrarea in buget, si apoi aprobarii directorului executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

(3) Nota/referatul va avea anexatd bibliografia si va contine cel putin urmitoarele
elemente:

a) necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante;

b) identificarea functei publice/contractuale vacante prin denumire, categorie, clas, si, dupa caz,
grad profesional/grad sau treapta profesional;

¢) compartimentul din care face parte functia publicd/contractuali vacanti;

d) conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

e) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10.
(4) Dupa aprobarea de citre directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Caras-Severin, nota/referat se va transmite Serviciul Resurse Umane.

Art. 7. - Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei responsabile cu
selectarea cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;

b) asigura secretariatul comisiei prevazute la lit. a)

¢) intocmeste i asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/contractuale, pe pagina de internet a Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin. In situatia in care se considerd necesar, se asigura
publicarea anunfului i prin alte forme de publicitate suplimentare.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere

Art. 8. — (1) Persoanele interesate depun la Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin cererea de transfer, conform anexei, care face parte integranta
din prezentul Regulament - cadru, insotita de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

a) curriculum vitae, modelul comun european;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei.

e) adeverinta medicala, care si ateste starea de sandtate corespunzitoare
functiei/postului solicitat.

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
prevazut in anexa la prezentul Regulament — cadru.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-d), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,.,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de
evaluare.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 9. - (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale
se publicd pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului



Caras-Severin. In situatia in care se considera necesar, se asigura publicarea anuntului si prin alte
forme de publicitate suplimentare.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de
posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiile specifice
fiecarui post, documenetele necesare pentru inscriere, bibliografia, termenul in care se pot depune
cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3) In termen de 14 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate
depun la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin documentele
prevazute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10. - (1) Comisia de evaluare este formata din 3 persoane, functionari publici, din
cadrul compartimentului in care se afla postul, in cazul ocupirii functiilor publice.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor
compartimente functionale, in situatia in care numarul de functionari publici este insuficient sau
functionarii publici din cadrul compartimentului functional respectiv se afli in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

(3) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidatii inscrisi ori persoanele care se pot afla intr-un potential conflict de
interese semnand in acest sens, dupi finalizarea perioadei de inscriere, o declaratie pe propria
raspundere In care precizeaza ci nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate ori
conflict de interse, in conditile Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitatea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptfei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Secretariatul comisiei de evaluare se asiguri de catre o persoana din cadrul Serviciului
Resurse Umane.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11. - Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;
b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
¢) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora la avizierul Directiei precum si pe pagina de internet a acesteia.
Art. 12. - Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:
a) primeste documentele necesare in vederea realizirii transferului la cerere, prevazute la
art. 8;
b) convoacd membrii comisiei de evaluare;
¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer la cerere.

CAPITOLUL 11
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la
cerere

Art. 13.- (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:



a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor previzute la art. 8;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

(2) Functionarul public/personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt
va participa la interviu. Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

Art. 14. - In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului III, Sectunea 6', Dispozitii speciale privind desfdsurarea
concursului de recrutare la care se inscriu persoane cu dizabilititi, din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15. - (1) In 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor si a datei de sustinere a interviului se afiseazd la avizierul
Directiei §i se publica pe pagina de internet a acesteia. Rezultatul probei nu se poate contesta.

Art. 16. - (1) Proba interviu poate fi sustinutd doar de catre acei candidagi declarati admisi la
selectia dosarelor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu in cazul functilor contractuale
sunt:

a) abilitdfi i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(5) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (4) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de evaluare.

(6) Pentru interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

(7) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi de catre secretarul comisiei si se
semneaza de membrii comisiei si de candidat.

(9) Pentru functiile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (2) si (3),
dupa caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Pentru functiile contractuale interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute la alin. (4), si a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(10) Membrii comisiei de evaluare acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin. (2) - (3), dupa caz pentru functiile publice si respectiv pentru fiecare dintre criteriile previzute la



alin. (4) in cazul functiilor contractuale. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in
parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(11) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie $i minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie publica/contractuald, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar

(12) In caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de la alin. (2) lit.c), respectiv criteriul
de la alin. (4) lit. a), dupa caz.

(13) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul ciruia se va
consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(14) Cererea de transfer insotita de procesul - verbal prevazut la alin. (13) se va comunica, in
vederea aprobarii, directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin .

(15) Rezultatul interviului se afiseaza in 48 de ore de la data sustinerii interviului la avizierul
Directiei si se publica pe pagina de internet a acesteia si nu este supus contestirii.

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului la cerere

Art. 17 - (1) In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/personalului
contractual declarat admis, pe baza evaluarii si a selectiei documentelor necesare in vederea realizirii
transferului la cerere, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin
instiinteaza, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii cererii de transfer, autoritatea sau
institutia publicd in cadrul c#reia isi desfasoard activitatea funnctionarul public/personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Transferul la cerere opereazi de la data modificarii raportului de serviciu/munca, stabilita
prin actul administrativ emis de conducitorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera
functionarul public/personalul contractual si care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 18. - (1) Termenele previzute in prezentul Regulament - cadru se calculeaza avandu-se
in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cind s-au sférsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sirbitoare legala se va prelungi
péna la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare,

Art. 19. - In situatia in care functia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie,
in conditiile previzute la art. 6.

Art. 20. - Prezentul Regulament - cadru se completeazd cu prevederile legale in vigoare

cuprinse in actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual din sectorul bugetar.
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