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JUDETUL CARAS-SEVERIN
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
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Nr. XIV/ Operator nr. 6372

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a 10 posturi aferente unor functii
publice de vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialid si Protectia Copilului Caras-Severin

Directia Generald de Asistenti Socialia si Protectia Copilului Caras-Severin, in temeiul art. 502 alin.(1) lit.c)
si art. 506 alin. (1) lit..b), alin. (2)- alin.(5) si alin. (8)-alin. (9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i completirile ulterioare.

Anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a 10 posturi aferente unor functii
publice de executie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin,
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, prin transfer la
cerere, aprobat prin Dispozitia directorului executiv nr. 2430/27.09.2023, dupi cum urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul de Asistenti Maternala (2 posturi);

- inspector, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul de Asistentd Maternala (2 posturi);

- inspector, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul de Asistentd Maternal (1 post);

- inspector, clasa 1, grad profesional asistent la Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Violenta in Familie si Telefonul Copilului (1 post);

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Juridic si Contencios (1 post);

- inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Resurse Umane (1 post);

- inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul F inante-Buget, Contabilitate, Salarizare (2
posturi).

Documentele necesare si data limita de depunere:

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul din mun. Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul
Caras-Severin, in termen de 14 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cererea de transfer (disponibila online) pe site-ul institutiei www.dgaspces.ro la sectiunea Formulare
tip/Formulare tip concursuri;

b) curriculum vitae format european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuare unor specializari si
perfectionari raportat la cerintele din fisa postului vacant;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

f) adeverinta medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare functiei/postului ocupat;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (poate fi solicitat electronic pe adresa de email
dgaspees@rdsmail.ro/ poate fi obtinut de la sediul institutiei/poate fi descircat de pe site-ul institutiei
www.dgaspces.ro la sectiunea Formulare tip/Formulare tip concursuri)

Copiile mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
“conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de selectie.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la
cerere;

b) proba interviu care va fi sustinuta doar de catre solicitantii declarati admisi la etapa selectiei;

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate este 11.10.2023, ora 16%.



Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisérii rezultatului
selectiei va fi organizata proba interviu in data de 13.10.2023, ora 11" la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante:

1) pentru functiile publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Asistenti Maternali:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistentd sociali cu
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi cum urmeazi:
- inspector, clasa I, grad profesional superior — minim 7 ani;
- inspector, clasa I, grad profesional asistent — minim 1 an;
- inspector, clasa I, grad profesional debutant-minim 1 an (pot depune cerere de transfer doar
functiile publice de grad profesional superior celui de debutant, conform prevederilor art. 502
alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare
2) pentru functia publici de executie vacanti de inspector, clasa I, orad profesional asistent la
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violentd in Familie si Telefonul
Copilului (1 post):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta in domeniul asistenta sociala cu
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an:

3) pentru functia publicii de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Juridic si Contencios:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice,
specializarea drept, cu vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 7 ani;
4) pentru functia publici de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional asistent la
Serviciul Resurse Umane :

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiinte economice,
stiinte juridice sau stiinte administrative cu vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de minim 1 an;

3) pentru functiile publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Finante-Buget, Contabilitate, Salarizare:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiinte economice,

cu vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 7 ani;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- abilitati de concentrare, analizi si sintezi;

- capacitatea de lucru in echipa si individual;
- eficienta in efectuarea lucrarilor:

- gestionarea situatiilor de crizi;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

Bibliografia/tematica comuni (pentru toate posturile):

I. Constitutia Romaniei, republicati-integrala;

2. Titlul I si Titlu II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integrali;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare-integrala;

Bibliografia/tematica suplimentari:

- pentru functiile publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Asistentd Maternali si
Compartimentului Interventie in_Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenti in Familie si_ Telefonul
Copilului:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral;

- pentru functia publici de executie vacanti de consilier juridie, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul Juridic si Contencios:

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile §i completirile ulterioare:




- pentru functia publici de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul

Resurse Umane :
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

- pentru functiile publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior la

Compartimentul Finante-Buget, Contabilitate, Salarizare:

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Precizdm ca, potrivit dispozitiilor art. IV alin. (9) din OUG nr. 34/2023, prin derogare de la prevederile art,
506 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, transferul
la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfisoare activitatea functionarul public, precum si a conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoari activitatea functionarul public.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin instiinteaza in termen de 2 zile
lucratoare de la data aprobarii cererii de transfer autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

Conducitorul autorititii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul public are obligatia sa
emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in situatia in care este afectati derularea
corespunzatoare a activititii la nivelul structurii in care este incadrat functionarul public, si comunice refuzul
motivat al transferului la cerere, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea instiintirii de transfer,

Transferul la cerere opercaza de la data modificirii raportului de serviciu, stabilita prin actul administrativ
emis de conducitorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transferi functionarul public si care nu poate
depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ,

Informatii suplimentare se pot obtine la Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin situatd in mun. Resita, Al. Trei Ape, nr. 4, judetul Caras-Severin, tel./fax: 0255224302/0255217048,
e-mail dgaspees(@rdsmail.ro, persoand de contact Paraschiv Manuela- inspector resurse umane.
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