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09.05.2023 Operator nr.6372

ANUNT

Direc{ia General[ de AsistenJd Sociald ;i Proteclia Copilului Caraq-Severin organizeazd, la sediul sdu din
Regila, Aleea Trei Ape, nr, 4, judelul Carag-Severin, in zilele de 14 gi 19 iunie 2023 concurs de recrutare pentru
ocuparea unei func{ii publice de execu{ie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant la
Compartimentul Asisten{[ Maternali al Serviciului Management de Caz pentru Copil.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii senerale.'
- candidafii trebuie sd indeplineascd condiliile generale previzute de ar1. 465 din OUG nr. 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetiJenia romAnd gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte lirnba romAn6, scris gi vorbit;
c) are vArsta de minimum I B ani irnplinili;
d) are capacitate deplinb de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s[ exercite o func]ie public6. Atestarea stdrii de sdndtate

se face pe bazd, de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd. de evaluare
psilrologicd organizatd prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiJiile legii;

f) indeplinegte condiJiile de studii 9i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcJiei
publice;

g) indeplinegte condiJiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sivArgirea unei infractiuni contra umanit[tii, contra statului sau contra

autoritdtrii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni care impiedicb inldptuirea justiJiei, infracfiuni de fals ori
a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenJie aare ar face-o incompatibild cu exercitarea funcJiei publice, cu excep{ia
situaliei in care a intervenit reabilitarea, arnnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdv6rgit fapta, prin hotir6rejudecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

l<) nLr a fost lucrltor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile previlntte de legisla{ia specific6,

Conditii specifice:
- studii universitare de licen![ absolvite cu diplornd de licenld sau echivalentd in domeniul asisten![ social6.

Atributii princinale conform fisei postului:
1. identificd, evalueazd, gi pregbtegte persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionigti, in condiliile legii,
supravegh ind activitatea acestora;
2. identificdlrecruteazdlevalueazd. gi propune atestarea/neatestarea ca asistent maternal profesionist a solicitanJilor;
3. identificd copiii afla1i in sitr-ra1ie de risc de pe teritoriul judefului Caraq-Severin, realizeazd evaluarea iniJiald,
evaluarea detaliatb gi respectiv intocmegte raportul referitor la ancheta psihosocial6 a copilului aflat in situafie de risc
gi propune directorului executiv al Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald gi Proteclia Copilului Carag-Severin,
Cornisiei pentru Protecfia Copilului Carag-Severin sau, dtrpd caz, instan{ei judecdtoregti stabilirea unei misuri de
protecfie speciald corespunzitoare, in acest sens;
4. faciliteazd, procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;
5. unndregte evolufia copiilor/tinerilor plasaJi la asistentimaternali profesionigti;
6. realizeaz\. vizite trimestriale sar.r de c6te ori este necesar, dupd ce ce organismul decizional competent a stabilit o
mdsttrb de protecfie speciald pentru un copil, la un asistent maternal profesionist, efectuarea fieclrei vizite
con fi rm An d u-se pri n intocm i rea rapoartelor de mon itoriz are I v izitd'



7. u nndre gte activitatea asistenf i lor maternal i profesioni gti;
8. identificd nevoile de pregdtire gi potenJialul fiecdrui asistent maternal profesionist;
9 organizeazd, coordoneazd gi monitorizeazd activitil\ile in care sunt implicati alti specialigti, atunci cdnd nevoile
copilLrlLri impun aceste interventii;
10. cu consultarea asistentului nraternal profesionist, a copilului, familiei gi prietenilor acestuia, coordoneazd toate
activitbtrile referitoare la menfinerea relatiilor, inclusiv frecvenJa qi localizareavizitelor gi supervizarea necesard;
I l. asigurd pentru asistentul maternal profesionist pregdtirea gi sprijinul necesare pentru inregistrarea prin orice
niijloace a evenimentelor semnificative din via{a copilului;
12. intocmegte, pdstreazd, gi actualizeazd documentalia referitoare la asistenlii maternali profesionigti;
13. incunogtin\eazd, de indatd Serviciul Resurse Umane, din cadrul Direcliei Generale de Asistenfd Sociala 9i
Protecfia Copilului Carag-Severiu, cu privire la perioadele de timp in care un asistent maternal profesionist nu
asiguri ocrotirea unui copil, precum qi cu privire la orice alte situaJii care pot influenla derularea contractului de
muncd sau valabil itatea atestatului asistentului maternal profesionist;
14. efectueazd,o evaluare anuald a activitdtrii desfrgr.rrate de cdtre fiecare asistent maternal profesionist, iar in situafia
apariliei unor incidente semnificative sau existenlei unor suspiciuni de abuz gi neglijare asupra copilului, va asigura
evaluarea activitilii asistentului maternal profesionist, chiar inainte de implinirea termenului de I an;
15, oferd consiliere gi sprijin inforrnalional asistentului maternal profesionist pentru indeplinirea obligaJiilor acestuia
cu privire la copil;
16. obline informaJii privind rela|,ia copil-asistent maternal profesionist de la domiciliul acestuia, de la consiliul local,
cutloscttli, vecini, unitali gcolare, sanitare sau din alte surse care pot asigura ftrnizarea datelor ce conduc Ia
susfinerea propunerii de mentinere sau de incetare a contractului individual de muncd al asistentului maternal
profesion ist;
17. pune la dispozilia asistentului maternal profesionist figa medicald a copilului, completatd,lazi gi respectiv aduce
la cLrnogtin!5 asistentului maternal profesionist istoricul medical al copilului;
18. urmbregte gi asigLrrd, prin asistentul maternal profesionist, administrarea bunurilor copilului gi respectiv
prezentarea d[rilor de seamd anuale gi generale de cdtre asistentul maternal profesionist, intocmegte rapoarle
fi nanciar-contabile, dac[ este cazul
I 9. colaboreazd, itt realizarea atribuliilor ce ii revin, cu personalul DirecJiei Generale de Asistenld Sociald gi Proteclia
Copilului Carag-Severin, precum gi cu personalul celorlalte institufii/organisme publice sau private care desfEgoard
activitbti in domeniul protecfiei familiei gi a copilului,

Bibliosrafi a/tematica :

l. Coristituf ia Romdniei, republicatd-integrali;
2. Titlull 9i Titlu II ale p64ii a VI-a din Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi

cornpletirile ulterioare;
3' Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicat[, cu mod ifi cdrile gi comp letlrile ulterioare-in tegral6,;
4.Legea nr,20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

rnodifi cdrile gi completdrile ulterioare-integrald;
b6rbafi, republicatd, cu

5.Legeanr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare-inte gral6;

6. HotdrArea Guvernului nr.67912003 privind condiliile de oblinere a atestatLrlui, procedurile de atestare gi
statLrtul asistentului maternal profesionist, cu modificirile gi completbrile ulterioare-integrald;

7. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare gi funclionare al DirecJiei Generale de AsistenJa Sociald gi
Proteclia Copilului Carag-Severin, aprobat prin HotdrArea Consiliului Judelean Carag-Severin nr,
224130.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare al aparatului propriu al
Direcliei Generale de Asisten![ Sociali gi Protec]ia Copilului Carag-Severin, a Regulamentelor de
organizare gi funclionare ale serviciilor sociale fbrd personalitate juridicd din cadrul Directiei, precum qi a
Regulamentelor de organizare gi funclionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridica din subordinea
Directiei, cu modificdrile ulterioare - cap. II - Funcliile gi atribufiile Direcliei Generale, cap. Ill-
Organizarea qi func{ionarea Direcliei Generale, cap, IV - Atribuliile compartimentelor di1 cadrr,rl
aparatului propriu (art.28lit. K, (a)).

Dosarele de concurs ale candidalilor
se vor depune la sediul Direcliei Generale de AsistenJd Sociald gi Proteclia Copilului Carag-Severin din Regila, Aleea
Trei Ape, nr. 4, in termen de 20 de zile de la publicarea anun{ului, respectiv pAnd in data de 29.05.2023, ora I 530.

Relalii suplimentare la numdrul de telefon 02551224302, persoana de contact - Andreia Dancea - inspector.



- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H. G. nr. 61112008, modificatd;
- copia actelor de identitate (dupd,caz, certificat cdsdtorie);
- copiile diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor specializdri qi

perfeclioniri;
- copia carnetului de munc[ sau, dupd caz, adeverinfd care si ateste vechimea in muncd gi dupd caz,in
specialitatea studi ilor necesare ocupdrii funcliei publice;
- cazierrrljudiciar;
- adeverinld care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de medicul de familie, cu cel mult
6 lurii anterior deruldrii concursului;
- aviz psihologic;
- certificat de integritate comportamentalS;
- curriculum-vitae, rnodelul comun european;

originale. care se certifici pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Data. ora si locul orsaniz[rii concursului: - Proba scrisd va fi susfinutd in data de
respectiv, proba interviu, in data de 19.06.2023, ora 1000, la sediul Directiei Generale de
Proteclia Copilului Carag-Severin din Regifa, Aleea Trei Ape, nr. 4.

14.06.2023, ora 1100,

Asistenjd Sociald 9i

DIRECTOR
Elen

$EF SERVICIU,
Elena Grindeanu


