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CAIET DE SARCINI

privind achiziţia  Serviciilor de medicina muncii, analize medicale pentru angajaţii Directiei Generale de Asistență Sociala si Protectia Copilului Caraș-Severin
Cod CPV 85147000-1 

Caietul de sarcini face parte integrantă din documentaţia de atribuire şi constituie ansamblul cerinţelor pe baza cărora se elaborează de către fiecare ofertant propunerea tehnică, pentru elaborarea şi prezentarea ofertei.

Toate cerinţele din caietul de sarcini sunt cerinţe minime şi obligatoriu de îndeplinit  punct cu punct. Acestea definesc, după caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ al serviciilor medicale, precum şi sisteme de asigurare a calităţii, terminologie, simboluri, condiţiile pentru certificarea conformităţii cu standarde relevante sau altele asemenea.
Ofertanţii au obligaţia să depună oferte pentru toată gama de examinări medicale din cadrul tabelului prevăzut mai jos în cuprinsul prezentului Caiet de sarcini, respectiv Anexa 1 la Formularul de ofertă.

Obiectivul contractului

Prestări servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajaţii Direcţiei Generale de Asistență Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin.
Prestarea serviciilor se va efectua conform prevederilor din:
-  Legea 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

- Legea 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicină a muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
-   H.G. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare;

- Hotărârea nr. 1169/2011 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare;
-  H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

-   O.U.G 96/2003 privind protecţia maternitatii la locurile de munca, cu modificările şi completările ulterioare;

- Ordin MSF 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale, cu modificările şi completările ulterioare.

Perioada programată pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical si a analizelor medicale, va fi până la data de 31.12.2023, iar în cazul perioadei de suplimentare controlul medical si  analizele vor fi efectuate până la data de 30.04.2024.

Serviciile de medicina muncii stabilite se vor desfăşura după un program comun care va fi stabilit între achizitor şi prestator. 
Durata contractului va fi de la data semnării de catre ambele părți si până la finalizarea prestării tuturor serviciilor ce fac obiectul contractului, respectiv data de 31.12.2023. Contractul se poate prelungi pentru perioada 01.01.2024 – 30.04.2024, prin intermediul unui Act Adiţional convenit cu prestatorul, în funcţie de existenta resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie. 
Scopul serviciilor

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice şi paraclinice în conformitate cu prevederile H.G. 355/2007 completată şi modificată cu HG 1169/25.11.2011 şi stabilie de medicul de medicina muncii în funcţie de activitatea profesională al fiecărui lucrător al autorităţii contractante.

Controlul medical periodic efectuat salariaţilor Directiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Sevrin are ca scop confirmarea sau infirmarea capacităţii salariaţilor din punct de vedere medical de a desfăşura activitatea la locul de muncă în profesia/funcţia pentru care se solicită acest examen medical şi în vederea asigurării supravegherii sănătăţii acestora.
Cerinţe minime obligatorii solicitate prestatorului de medicina muncii:
- Necesitatea prestarii serviciilor de medicina muncii conform tabelelor prevăzute mai jos în cuprinsul caietului de sarcini;
- Inclusă în prestarea serviciilor de medicina muncii este și întocmirea Rapoartelor de evaluare și a informărilor pentru personalul feminin aflat în situație de graviditate, de risc maternal și de alăptare, acestea se vor efectua obligatoriu în cadrul aceluiaşi contract fără plată suplimentară;

Se va întocmi Raportul anual cu privire la situaţia stării de sănătate a angajaţilor în relaţiile cu condiţiile de muncă, recomandari medicale, acţiunile medicale întreprinse şi eficienţa acestora, acesta se va efectua obligatoriu în cadrul aceluiaşi contract fără plată suplimentară;
Medicul de medicina muncii va asigura de asemenea consultaţii medicale spontane în conformitate cu art. 40 din H.G. 355/2007, cu modificari si completari ulterioare, cu personal specializat;
Medicul de medicina muncii participă la cercetarea bolilor profesionale, declară cazurile de boli profesionale şi înregistrează bolile legate de profesie, conform prevederilor Legii 319/2016, a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Asigurarea controlului medical al salariaţilor aparatului de specialitate al Direcţiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin atât la angajare cât şi periodic, în baza contractului de prestări servicii medicale de medicina muncii;
Examen medical la angajare- stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de muncă la caracteristicile angajatului, includerea în circuitul operational al persoanelor care necesită supraveghere medicală deosebită în conformitate cu prevederile art. 13-17 din H.G. 355/2007;
Examen medical la reluarea activităţii în conformitate cu prevederile art. 23-25 din H.G. 355/2007, după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive;
Consilierea angajatului privind sănătatea şi igiena ocupaţională a lucrătorilor şi a reprezentanţilor acestora din unitate şi din comitetul de sănătate şi securitate în muncă în conformitate cu prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. 355/2007;
-  Examenul medical se finalizează prin completarea Fişei de aptitudine, conform anexei nr. 4 a HG nr. 1169/2011, în două exemplare de către medicul specialist de medicina muncii, un exemplar se trimite la angajator iar unul se înmânează angajatului;
Transmiterea către achizitor a fișelor de aptitudine/avizelor psihologice, eliberate în urma examinărilor medicale/psihologice;
Eliberarea Fişelor de aptitudine, cât şi reevaluarea salariaţilor care au fost declaraţi iniţial apt condiţionat sau inapt temporar pe diferite perioade (zile, 1 lună, 3 luni sau 6 luni), precum şi eliberarea Fişelor de aptitudine corespunzătoare, se vor efectua în cadrul aceluiaşi contract fără plată suplimentară;
Documentele pentru salariatele gravide, pentru salariatii cu dizabilitatți sau cazurile speciale ori cele semnalate de către beneficiar se tratează cu prioritate și se va transmite beneficiarului;
Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor medicale individuale in conditii de stricta confidentialitate a datelor;

-   Participarea alături de compartimentul de securitate şi sănătate în muncă la evaluarea factorilor de risc profesional;
După finalizarea dosarului medical, medicul de medicina muncii în conformitate cu legislaţia în vigoare poate propune angajatorului schimbarea locului de muncă sau a profesiei/funcţiei a unor salariaţi din aparatul de specialitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin, determinată de starea de sănătate a acestora; 
- Prestatorul, la cerere va elibera Dosarele medicale întocmite, ale angajatilor Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin;
Se vor viza certificatele medicale de medicul de medicina muncii, pe toată durata de valabilitate a contractului;
Evidenţa primară a bolilor profesionale şi a celor legate de profesie consemnate în dosarele medicale ale angajaţilor;
Ofertantul va folosi, pentru recoltare sânge, seringi de unică folosinţă care vor respecta termenul de valabilitate;
Personalul va folosi echipamente individuale de protecţie (halate, mănuşi de unică folosinţă, substanţă dezinfectantă, plasture pentru protecţie după recoltare);
Se păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal şi medical ce îi sunt aduse la cunoştinţă pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul contractului;
Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, după un program comun stabilit între achizitor şi prestator, după caz la sediul prestatorului sau la sediul autorităţii contractante, iar în tabelele de mai jos sunt precizate locațiile în vederea efectuării investigațiilor medicale și examinările clinice, astfel prestatorul va pregăti echipa medicală și echipamentul necesar pentru deplasarea la aceste sedii;
-  Să presteze serviciile cu promtitudine şi profesionalism;
Ofertanţii au obligaţia să depună ofertele pentru toate examinările medicale prevăzute solicitate;
-   Neofertarea uneia sau a mai multor poziţii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei;
Nu se admit oferte parţiale sau alternative;
Oferta de preţ va fi prezentată în lei fara TVA, conform Anexei 1 la Formularul de ofertă precum și în conformitate cu Formularul de ofertă;
Valoarea contractului va fi dată de însumarea valorilor tuturor examenelor medicale prestate, pentru fiecare din categoriile de servicii medicale solicitate, iar Plata serviciilor prestate se va face, in baza facturii emise de prestator, dupa receptionarea serviciilor prestate.

Achizitorul are obligaţia de a efectua plata către prestator, în termen de 45 de zile de la data primirii facturii la sediul achizitorului dupa efectuarea receptiei serviciilor prestate, fara obiectii, în baza preturilor unitare ofertate, aferent numărului de persoane care au efectuat efectiv serviciile de medicina muncii la momentul respectiv.


Pentru prestarea Serviciilor de medicina muncii care implică vizita la Cabinetul medical, Prestatorul care nu are un punct de lucru în localitatea Reşiţa, va asigura transportul persoanelor pe cheltuiala sa.


În tariful ofertat se vor include toate cheltuielile legate de îndeplinirea contractului, inclusiv cheltuielile de deplasare la sediile achizitorului.
Obligatoriu pentru personalul nou angajat precum și la reluarea activității, controlul medical se face în maxim două zile de la data solicitării. Controlul medical periodic se face în maxim șapte zile de la data programării.

Tabelul privind numărul persoanelor care necesită Servicii de medicina muncii si analize medicale la nivelul Directiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin, respectiv Cantitatile minime estimate - pentru perioada de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023 reprezinta cantitatile estimate a prezentei achizitii de servicii  (în functie de care se vor elabora şi evalua ofertele).

	Nr. Crt.
	Denumire centru/aparat propriu
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen clinic general, Emiterea Fisei de aptitudini.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen psihologic.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Probe vestibulare, Probe de echilibru.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Audiograma
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

EKG.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Glicemie
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen coproparazitologic, Examen coprobacteriologic.


	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Anti- HIV 1+2

	1
	Centrul „Speranța” Resita


	13 persoane
	4 persoane
	1 persoană
	1 persoana
	1 persoana
	4 persoane
	4 persoane
	5 persoane
	0

	2
	Centrul „Raisa ” Resita


	63 persoane
	43 persoane
	6 persoane
	6 persoane
	6 persoane
	43 persoane
	43 persoane
	37 persoane
	0

	3
	Centrul ,,Sfânta Maria”

Resita
	37 persoane
	2 persoane
	0 
	0 
	0 
	1 persoană
	1 persoană
	0
	39

	4
	Centrul „Casa Noastră”

 Zăgujeni


	30 persoane
	12 persoane
	2 persoane
	2 persoane
	2 persoane
	12 persoane
	12 persoane
	11 persoane
	0

	5
	Centrul „Nera” Oravița


	139 persoane
	49 persoane
	0
	0
	0
	54 persoane
	54 persoane
	62 persoane
	0

	6
	Centrul „Elena Ardelean” Oravița


	59 persoane
	10 persoane
	2 persoane
	2 persoane
	2 persoane
	29 persoane
	29 persoane
	17 persoane
	0

	7
	Centrul „Bunavestire”

Caransebes


	46 persoane
	13 persoane
	1 persoana
	1 persoana
	1 persoana
	10 persoane
	10 persoane
	11 persoane
	0

	8
	Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilitați ,,Sfinții Constantin și Elena’’ Caransebeș


	20 persoane
	0
	0
	0
	0
	17 persoane
	17 persoane
	20 persoane
	0

	9
	Asistenti personali profesionisti


	10 persoane
	10 persoane
	0
	0
	0
	0
	0
	10 persoane
	0

	10
	Asistenti maternali profesionisti


	383 persoane
	383persoane
	0
	0
	0
	0
	0
	383 persoane
	0

	11
	Aparat Propriu al Directiei Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Caraș-Severin


	138 persoane
	15 persoana
	3 persoana
	3 persoana
	3 persoana
	3 persoana
	3 persoana
	0
	0

	12
	Noi angajati estimati.
	60 persoane
	0
	0
	0
	0
	7 persoane
	7 persoane
	10 persoane
	0

	
	Totalul persoanelor privind  necesitatea prestării ,, Serviciilor de medicina muncii, analize medicale pentru angajaţii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin “


	998 persoane
	541persoane
	15 persoane
	15 persoane
	15 persoane
	180 persoane
	180 persoane
	566 persoane/Examen
	39 persoane


Tabelul privind numărul persoanelor care necesită Servicii de medicina muncii si analize medicale la nivelul Directiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin, respectiv Cantitățile estimate pentru perioada de la data de 01.01.2024 și până la data de 30.04.2024.

	Nr. Crt.
	Denumire centru/aparat propriu
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen clinic general, Emiterea Fisei de aptitudini.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen psihologic.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Probe vestibulare, Probe de echilibru.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Audiograma
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

EKG.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Glicemie
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen coproparazitologic, Examen coprobacteriologic.


	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Anti- HIV 1+2

	1
	Centrul „Speranța”

Resita
	6 persoane
	0
	0
	0
	0
	1 persoană
	1 persoană
	6 persoane
	0

	2
	Centrul „Raisa ” Resita


	70 persoane
	46 persoane
	6 persoane
	6 persoane
	6 persoane
	46 persoane
	46 persoane
	41 persoane
	0

	3
	Centrul ,,Sfânta Maria”

Resita
	45 persoane
	23 persoane
	3 persoane 
	3 persoane 
	3 persoane 
	30 persoane
	30 persoane
	38 persoane
	0

	4
	Centrul „Casa Noastră ”

Zăgujeni


	5 persoane
	3 persoane
	0
	0
	0
	2 persoane
	2 persoane
	2 persoane
	0

	5
	Centrul „Nera” Oravița


	3 persoane
	3 persoane
	0
	0
	0
	3 persoane
	3 persoane
	3 persoane
	0

	6
	Centrul „Elena Ardelean” Oravița


	7 persoane
	2 persoane
	0
	0
	0
	3 persoane
	3 persoane
	4 persoane
	0

	7
	Centrul „Bunavestire”

Caransebes


	21 persoane
	0
	0
	0
	0
	1 persoană
	1 persoană
	16 persoane
	0

	8
	Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilitați ,,Sfinții Constantin și Elena’’ Caransebeș


	31 persoane
	3 persoane
	0
	0
	0
	17 persoane
	17 persoane
	19 persoane
	0

	9
	Asistenti personali profesionisti


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Asistenti maternali profesionisti


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Aparat Propriu al Directiei Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Caraș-Severin


	8 persoane
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Noi angajati estimati.


	16 persoane
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Totalul persoanelor privind  necesitatea prestării ,, Serviciilor de medicina muncii, analize medicale pentru angajaţii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin “


	212 persoane
	80 persoane
	9 persoane
	9 persoane
	9 persoane
	103 persoane
	103 persoane
	129 persoane/Examne
	0


Tabelul privind numărul persoanelor care necesită Servicii de medicina muncii si analize medicale la nivelul Directiei Generale de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin, respectiv Cantitățile maxime estimate care cuprind si eventualele suplimentări cu 4 luni în anul 2024.
	Nr. Crt.
	Denumire centru/aparat propriu
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen clinic general, Emiterea Fisei de aptitudini.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen psihologic.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Probe vestibulare, Probe de echilibru.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Audiograma
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

EKG.
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Glicemie
	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Examen coproparazitologic, Examen coprobacteriologic.


	Numarul persoanelor/ tipul de analize 

necesare:

Anti- HIV 1+2

	
	Totalul persoanelor privind  necesitatea prestării ,, Serviciilor de medicina muncii, analize medicale pentru angajaţii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin “

- INCLUDE perioada de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023 + perioada de la data de 01.01.2024 și până la data de 30.04.2024.

	998 persoane + 212 persoane = 1.210 persoane
	541persoane + 80persoane = 621persoane
	15 persoane + 9 persoane = 24 persoane
	15 persoane + 9 persoane = 24persoane
	15 persoane + 9 persoane = 24 persoane
	180 persoane + 103persoane = 283persoane
	180 persoane + 103persoane = 283persoane
	566 persoane + 129 persoane = 695 persoane/Examen 
	39 persoane + 0 persoane = 39 persoane


Notă: Numărul total al persoanelor prevăzute în cadrul  tabelelor de mai sus este estimat, iar pe parcursul delurării contractului numărul persoanelor care necesită efectuarea serviciilor de medicina muncii, poate fi mai mic.
Preţul serviciilor ofertate este ferm exprimat în lei fără TVA. Preţul unitar pentru cantitatea fiecărei categorii de analize achiziţionate atât aferent prezentului contract cât şi în ceea ce priveşte un eventual act adiţional încheiat, va fi acelaşi, nu se va modifica.

Preturile unitare ale contractului (conform Propunerii financiare detaliate– ANEXA 1 la Formularul de oferta) nu se actualizează, rămanând ferme pe toată durata derularii contractului, inclusiv pe perioada unei eventuale prelungiri a acestuia printr- un act aditional.
Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexă la contractul încheiat cu prestatorul de servicii.

Categoriile de personal pentru care se solicită serviciile de medicina muncii:

- Director executiv;

- Director executiv adjunct;

- Șef serviciu; 

- Șef centru;

- Inspector;

- Consilier;

- Consilier juridic;

- Consilier achizitii publice;

- Inspector de specialitate;

- Instructor de educatie;

- Logoped;

- Lenjereasa;

- Bucatareasa;

- Ergoterapeut;

- Maseur;

- Psiholog;

- Psihopedagog;

- Medic;

- Consilier juridic;

- Instructor de ergoterapie;

- Educator;

- Asistent medical;

- Supraveghetor de noapte;

- Ingrijitor;

- Ingrijitoare;
- Muncitor calificat (bucatarie, intretinere, lenjerie, fochist);

- Muncitor intretinere;

- Spalatoreasa;

- Infirmiera;

- Portar, Paznic;

- Administrator;

- Magaziner;

- Parinte social;

- Kinetoterapeut;

- Muncitor necalificat;

- Asistent personal profesionist;

- Asistent maternal profesionist.

STRUCTURI FUNCTIONALE

	Nr. Crt.
	Denumirea subunităţii
	Persoana de contact
	Telefon/

e-mail
	Adresa

	1
	Centrul „Speranța”
	Circu Virgil

	0255/231378 sperantacentru@yahoo.com
	Reșița, Aleea Trei Ape, nr. 4, Județ Caraș-Severin;

	2
	Centrul „Raisa ”
	Ciocîrlan Adrian
	0255/219442 raisacentrul@yahoo.com
	Reșița, Aleea Trei Ape, nr. 4, Județ Caraș-Severin;

	3
	Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități ,,Sfânta Maria” Reşiţa
	Anisoara Nițulescu
	0255/226726
css_sfantamariaresita@yahoo.com
	Reșița,Aleea Buziaș, nr. 6A, Județ Caraș-Severin;

	4
	Centrul „Casa Noastră Zăgujeni”
	Tomici Alina
	0355/401194

 no.reply@cc.yahoo.com
	Constantin Daicoviciu, sat Zăgujeni, nr.7, județul Caraș-Severin;

	5
	Centrul „Nera” Oravița
	Stancu Florin
	0255/572249  

centrunera@yahoo.com
	Oravița, str. Mihai Viteazu, nr. 25, județul Caraș-Severin;

	6
	Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Elena Ardelean” Oravița
	Perju Elena
	0735/519186

e.centruloravita@yahoo.com
	Oravita, str. Valea Minerilor, nr. 34-35, județul Caraș-Severin;

	7
	Centrul „Bunavestire”
Caransebes
	Gogoașa Ana
	0255/513354 / 0767758508 b_vestire@yahoo.com
	Caransebeș, str. Spitalului, nr. 8, județul Caraș-Severin.



	8
	Centrul „Sfinții Constantin și Elena” Caransebeș
	Magdalena Jurchescu
	Tel 0255 / 518998

cpvsfintiice@gmail.com

	Caransebeș, str. Spitalului, nr. 10, județul Caraș-Severin.



	9
	Aparat Propriu - Directia Generala de Asistență Socială și Protecția Copilului Caraș-Severin
	Gherasim Daniela
	Tel 0255/224302

dgaspccs@rdsmail.ro

	Reșița, Aleea Trei Ape, nr. 4, Județ Caraș-Severin.


5. Durata contractului si Valoarea estimata, lei fara TVA, a achiziţiei

Contractul de achizitie publica de servicii se va încheia pentru perioada de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023, cu posibilitatea de prelungire prin act adiţional pentru urmatoarele 4 luni în anul 2024 (suplimentarea serviciilor cu 4 luni, în anul 2024, în limita creditelor bugetare aprobate, conform art. 165 din H.G. nr. 395/2016).
Valoarea minima estimata de 54.671,00  lei fara TVA pentru intervalul de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023, reprezinta valoarea estimata a prezentei achizitii (în functie de care se vor elabora şi evalua ofertele). 

Valoarea maxima estimata de 66.697,00 lei fara TVA, reprezinta valoarea ce conţine şi valoarea suplimentării serviciilor cu 4 luni, în anul 2024, în limita creditelor bugetare aprobate, conform art. 165 din H.G. nr. 395/2016.

Director Executiv Adjunct Economic 

                            Carmen Traia     

                                                                                                                               Servciul Administrativ, Patrimoniu, 

Tehnic, Aprovizionare, SSM, PSI

                                                                                                                                               ŞEF SERVICIU

                                                                                                                                            Valentin Mureşan

Compartiment  Achizitii Publice 

                                                                                                      Licitatii si Contracte

                                                                                                   Consilier achizitii publice

                                                                                                              Alina Vlad
 Operator economic

    ........................................

      (denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTĂ

    
Către,

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Caraş-Severin 

Mun. Reşiţa, Al. Trei Ape, nr. 4, Jud. Caraş-Severin
    Domnilor,

Examinând anunțul dumneavoastră privind organizarea achiziţiei de „Servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de Asistență Sociala si Protectia Copilului Caraș-Severin”, Cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii  (Rev.2), 

subsemnaţii ......................................................................................................................

(numele si prenumele)

Reprezentanţi ai ofertantului ………………………………………………………,

                                               (denumirea/numele ofertantului)
ne  oferim  ca,  în  conformitate cu  prevederile  şi cerinţele solicitate, să prestăm ,,Servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de Asistență Sociala si Protectia Copilului Caraș-Severin”, conform tarifelor prezentate în Anexa 1 la prezentul Formular de ofertă,  respectiv la o valoare totală de ……………lei fără TVA plătibilă după recepţia serviciilor aferentă perioadei de la data semnării contractului până la data de 31.12.2023, la care se adauga TVA în valoare de _______________________(suma în litere şi în cifre) lei. Detalierea preţurilor/tarifelor este prevazută în Anexa 1 la prezentul Formular de ofertă.
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să prestam serviciile până la data de 31.12.2023, cu posibilitatea de prelungire a contractului cu maxim 4 (patru) luni în anul 2024 și suplimentarea obiectului contractului cu cantităţile prevăzute în cuprinsul coloanei 5 şi la preţul unitar ofertat aferent coloanei 6  din cadrul Anexei 1 la Formular de ofertă, în cazul în care autoritatea contractantă optează în acest sens, în funcţie de necesităţi şi posibilităţi financiare.
3. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.

4. Am înţeles şi consimţim că, în cazul în care oferta noastră este stabilită ca fiind câştigătoare, să constituim garanţia de bună execuţie.
Precizăm că: (se bifează opţiunea corespunzătoare)

 |_| depunem ofertă alternativă, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în mod clar „alternativă”/”altă ofertă”.

 |_| nu depunem ofertă alternativă.

Data completării : .................................

...................................... (semnătura), 

în calitate de ................................................. (funcţia deţinută), legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ...............................................................................................  (denumirea/numele operatorului economic
DECLARAȚIE

privind neîncadrarea în prevederile art. 59 şi art. 60 din Legea nr. 98/2016 - privind achizițiile publice

(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnatul ......................................................................................, reprezentant împuternicit al ..................................., (denumirea/numele și sediul/adresă operatorului economic) în calitate de candidat/candidat asociat/ofertant/ofertant asociat/subcontractant/terț susținător al candidatului/ofertantului la procedura de atribuire a contractului de achiziție publică de ………………………… de către …………………………………………………, declar pe proprie răspundere sub sancţiunea excluderii din procedură și sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că NU mă aflu în situaţii potenţial generatoare de conflict de interese în sensul art. 59 si art.60, cum ar fi următoarele: 

participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a persoanelor care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători sau subcontractanţi propuşi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane care este soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se constată sau cu privire la care există indicii rezonabile/informaţii concrete că poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altă natură, ori se află într-o altă situaţie de natură să îi afecteze independenţa şi imparţialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

situaţia în care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terţul susţinător are drept membri în cadrul consiliului de administraţie/organului de conducere sau de supervizare şi/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire;

situaţia în care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire.
2. Subsemnatul/a………………………….…. declar că voi informa imediat autoritatea contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică/acordului-cadru sau, în cazul în care vom fi desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică/acordului-cadru.

3. De asemenea, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai .................................... (denumirea și sediul autorității contractante), cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră.

5. În vederea evitării situaţiilor potenţial generatoare de conflict de interese aşa cum sunt acestea definite la art. 60 alin.(1) din Legea nr. 98/ 2016 – privind achiziţiile publice, persoanele ce deţin funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante în ceea ce priveşte organizarea, derularea şi finalizarea achizitiei în sensul articolului menţionat sunt: Director Executiv - Amzoi Elena; Director Executiv Adjunct - Milos Marioara Daniela; Director Executiv Adjunct - Cristina Enuica; Director Executiv Adjunct Economic - Traia Carmen Simona; Șef Serviciu Financiar Contabilitate – Chincea Tania; Sef Serviciu – Draghin Rus Anca; Consilier Juridic - Andra Stefan; Consilier Juridic - Feieș Otilia - Cristina; Inspector de Specialitate - Elena Grecu; Consilier Juridic - Roseti Fabian; Șef Serviciu - Muresan Valentin; Consilier Achizitii Publice - Vlad Alina Rodica; Consilier Achizitii Publice - Ghera Liliana; Consilier Achizitii Publice - Ungureanu Mariana Adriana; Consilier Achizitii Publice - Serban Tarbuzan Cristina Mihaela.
Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării:...............................

Operator economic,

.................................

(semnătură autorizată)

Anexa 1 la Formularul de ofertă

	Nr. Crt.
	Denumire
	U.M.
	Numarul estimat al persoanelor care necesită efectuarea serviciilor de medicina muncii, respectiv Cantitatile minime estimate pentru perioada de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023, reprezinta cantitatea estimata a prezentei achizitii de servicii  (în functie de care se vor elabora şi evalua ofertele).


	Numarul estimat al persoanelor care necesită efectuarea serviciilor de medicina muncii, respectiv Cantitatile estimate pentru perioada de la data de 01.01.2024 și până la data de 30.04.2024.
	Preț unitar ofertat lei fără TVA
	Valoarea ofertată lei fără TVA pentru perioada de la data semnării contractului și până la data de 31.12.2023 (în functie de care se va evalua oferta).
	Valoarea ofertată lei fără TVA pentru perioada de la data de  01.01.2024 și până la data de 30.04.2024.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=4*6
	8=5*6

	1
	Examen clinic general, Emiterea Fisei de aptitudini.
	Persoane
	998
	212
	
	
	

	2
	Examen psihologic.


	Persoane
	541
	80
	
	
	

	3
	Testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere cromatica.
	Persoane
	15        
	9
	
	
	

	4
	Probe vestibulare, Probe de echilibru.
	Persoane
	15
	9
	
	
	

	5
	Audiograma


	Persoane
	15
	9
	
	
	

	6
	EKG


	Persoane
	180
	103
	
	
	

	7
	Glicemie


	Persoane
	180
	103
	
	
	

	8
	Examen coproparazitologic, 


	Persoane
	566
	129
	
	
	

	
	Examen coprobacteriologic


	Persoane
	566
	129
	
	
	

	9
	Anti-HIV 1+2


	Persoane
	39
	0
	
	
	0

	 
	
	
	TOTAL VALOARE OFERTATA lei fără TVA de la data semnarii contractului pana la data de 31.12.2023 (în functie de care se va evalua oferta).
	
	
	
	

	
	
	
	TOTAL VALOARE OFERTATA lei fără TVA pentru perioada de la data de  01.01.2024 și până la data de 30.04.2024
	
	
	
	


Totodată ...................................................... (denumirea/numele operatorului economic) în calitate de prestator de servicii de medicina muncii declar că atât Rapoartele de evaluare și informările pentru personalul feminin aflat în situație de graviditate, de risc maternal și de alăptare, cât şi Raportul anual cu privire la situaţia stării de sănătate a angajaţilor în relaţiile cu condiţiile de muncă, recomandări medicale, acţiunile medicale întreprinse şi eficienţa acestora, vor fi întocmite şi incluse în preţul contractului, fără costuri suplimentare pentru autoritatea contractrantă.
Data _____/_____/_____

...............................................................................,

(nume, prenume şi semnătură), 

în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ....................................... (denumirea/numele operatorului economic)



