ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
mun. Regita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: doaspees@rdsmail.ro
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Nr. XIV 23 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin organizeaza, la sediul siu din
Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul Carag-Severin, in zilele de 29 mai si 6 iunie 2023 concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie vacante:
- 2 functii de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentul Asistentd Maternali:
- 1 functie de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta in Familie si Telefonul Copilului.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetidfenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanitate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatid pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori
a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
Pentru functiile publice de inspector, clasa I, srad profesional superior in cadrul Compartimentul
Asistentd Maternala al Serviciului Management de Caz pentru Copil:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistenta sociald cu
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de minim 7 ani.
Pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului de
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta in F ‘amilie si Telefonul Copilului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta sociala cu
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an.

Atributii_principale conform fisei postului pentru functia publici de inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentul Asistenti Maternald al Serviciului Management de Caz
pentru Copil:

- identificd evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti in conditiile
legii, supraveghind activitatea acestora;

- identificd/recruteazi/evalueaza si propune atestarea/neatestarea ca asistent maternal profesionist a
solicitantilor;




- identificd copiii aflati in situatie de risc de pe teritoriul judetului Caras-Severin, realizeazi evaluarea
initiala, evaluarea detaliatd si respectiv, intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului aflat in
situatie de risc si propune directorului executiv al DGASPC, Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau
dupa caz, instantei judecatoresti stabilirea unei masuri de protectie sociald corespunzitoare;

- efectueaza demersurile necesare pentru instituirea/mentinerea/modificarea/incetarea masurilor de protectie
speciala;

- urmareste evolutia copiilor/tinerilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

- realizeaza vizite trimestriale dupd ce organismul decizional competent a stabilit o masurd de protectie
speciala pentru un copil la un asistent maternal profesionist, efectuarea fiecarei vizite confirmandu-se prin intocmirea
rapoartelor de monitorizare/vizita; s

- verifica si reevalueazi cel putin o datd la 3 luni imprejurarile legate de instituirea masurii de protectie
speciald si propune daca este cazul Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau instantei Judecatoresti,
modificarea sau incetarea masurii de protectie speciali;

- realizeazi evaluarea nevoilor copilului la intervale regulate;

- urmdreste activitatea asistentilor maternali profesionisti.

Atributii_principale conform fisei postului pentru functia publici de inspector, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta

~

in Familie si Telefonul Copilului:

- intocmeste raportul de evaluare initiald a situatiei copilului si familiei acestuia i propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala, daci este cazul;

- intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupa primirea cererii de instituire a unei masuri de
protectie speciald sau imediat dupa ce directorul executiv a dispus plasamentul in regim de urgenti;

- completeazd documentatia de la dosarul fiecarei cauze si solicitd toate informatiile pe care le considera
necesare pentru solutionarea cazurilor pe care le are in lucru;

- desfasoara activitati de informare, promovare si comunicare, la nivelul comunitatii, in domeniul prevenirii
§i combaterii situatiilor de violen{d asupra copilului si respectiv de violenta in familie, mentinand un contact direct cu
comunitatea;

- asigurd prestarea serviciilor de specialitate oferite copiilor aflati in situatie de risc, mentindnd un contact
direct cu comunitatea §i colabordnd permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale, precum si cu
serviciile de specialitate din cadrul retelei de interventie;

- asigura asistenta si consiliere de specialitate pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvati a
cazurilor;

- inregistreazd $i monitorizeaza sesizirile primite, constituind si actualizand permanent o bazi de date, in
acest sens, prin centralizarea si sintetizarea informatiilor obtinute;

- asigurd, in regim de permanentd, preluarea apelurilor telefonice de urgentd referitoare la violenta asupra
copilului si violenta in familie, inregistrandu-le in documentele serviciului telefonic permanent si respectiv oferd
consilierea telefonicd de specialitate necesard, in aceste situatii, intervenind prompt in cazurile urgente, prin
intermediul echipei mobile.

Bibliografia/tematica pentru functia publicii de inspector, clasa I, orad profesional superior in cadrul
Compartimentului Asistenti Maternali:

1. Constitutia Roméniei, republicati-integrala;

2. Titlul I si Titlu IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integrali;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare-integrala;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare-integrala;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare-integrala;

7. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-integral.

8. Anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 262/22.12.20222 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale fard personalitate juridicd din cadrul Directiei, precum si a Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridicd din subordinea Directiei, cu modificarile
ulterioare - cap. IV — Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu (art. 28 lit. K, (a)).




Bibliografia/tematica pentru functia publicii de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului de Interventie in Situatii_de Abuz, Neglijare, Trafic, Violenta in Familie si_Telefonul
Copilului;

1. Constitutia Romaniei, republicati-integrala;

2. Titlul I si Titlu I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i

completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare-integrali;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-integrali;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare-integrala;

6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare-integrala;

7. Hotédrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violent asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state - integrala;

8. Anexa la Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 262/22.12.20222 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala i Protectia Copilului Caras-Severin, a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale fard personalitate juridica din cadrul Directiei, precum si a Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridicd din subordinea Directiei, cu modificarile
ulterioare - cap. IV — Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu (art. 28 lit. 1, (a)).

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale candidatilor

se vor depune la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin din Resita, Aleea
Trei Ape, nr. 4, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv pana in data de 15.05.2023, ora 15",
Relatii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, persoana de contact — Diana Andreea Lala- inspector.

Actele necesare pentru inscrierea functionarilor publici la concurs sunt:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H. G. nr. 61 1/2008, modificata;

- copia actelor de identitate (dupi caz, certificat cdsatorie);

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinti care si ateste vechimea in muncd si dupi caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie, cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

- aviz psihologic;

- certificat de integritate comportamentala;

- curriculum-vitae, modelul comun european;

Copiile de pe actele din dosar se prezinti insotite de copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificii_pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Data, ora si locul organizirii concursului: - Proba scrisi va fi sustinutd in data de 29.05.2023, ora 11%,
respectiv, proba interviu, in data de 06.06.2023, ora 11%°, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Carag-Severin din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4.




