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Direclia Generald de Asistenld Social[ gi Proteclia Copilului Caraq-Sevein orgarizeazL, la
sediul sdu din RegiJa, Aleea Trei Ape, ffi. 4, jude,tul Carag-Severin, in zilele de 10 qi 16 mai 2023,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unor funcfii contractuale de
execulie vacante din cadrul centrelor rezidenliale, dupd cum urmeaz6:

Dizabilitlfi "Sfinta Maria" Regifa:
- 1 post vacant de asistent social, gradpracticant;
- 2 posturi vacante de asistent medical, grad debutant;

- 1 post vacant de instructor de educafie, grad principal;
- 1 post vacant de magaziner (Il2 normd);

Dtzabilitilli "Sfinfii Constantin qi Elena" Caransebeq:
- I post vacant de masor.

Conditii de participare la concurs:

Conditii senersle: candidalii trebuie sd indeplineascd condi{iile prevdzute de art. 15 din
HotdrArea Guvernului m. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

- are cetdtenia rom6n[ sau cetd]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elvefiene;

- cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;
- arc capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003- Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
- indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nationale,

contra autoritatii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infbptuiriijustifiei, infracliuni s6vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd., cu exceplia situaJiei in care a

intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld, ainterzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevdzfiela art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii m.7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).



Conditii specificez

- Pentru funcfia de asistent social, grad practicant, studii superioare absolvite cu diplomd de
licen!6 sau echivalentd in domeniul asistenlE sociald, vechime in specialitatea studiilor - minim 1 an,
aviz de exercitare a profesiei- treapta de competenld practicant, emis de Colegiul Nalional al
Asistenfilor Sociali din RomAnia;

- Pentru funcfia de asistent medical, grad debutant, diplom6 de gcoalS sanitard postliceald sau
echivalentd in specializarea asistent medical generalist, certifrcat de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti; Moagelor qi Asistenlilor Medicali din RomAnia;

- Pentru funcJia de instructor de educafie, grad principal - studii medii, absolvite cu diplomd de
bacalaureat gi vechime in muncd - minim 3 ani qi 6 luni;

- Pentru funcfia de masor studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,
certifrcatladeverinld de calificare - masor, eliberatld, de un fumizor de formare profesionald acreditat,
vechime in meseria de masor - minim 6 luni;

- Pentru funcfia contractuald de execulie vacantd de magaziner (ll2 normd) - vdrsta minimd de
2l de ani, studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat qi vechime in muncd de minim 6 luni.

Tipul probelor de concurs" data si ora desfisurlrii acestora:

- proba scrisd - 10.05.2023, ora 1200;
- interviul - 16.05.2023, ora 11oo

practicant. este urmltoarea:

1. Legea rtr.29212011 a asistenJei sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. Legea rtr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 46612004 privind Statutul asistentului social, cu modific6rile qi completdrile

ulterioare;
4. Anexa 11 la Regulamentul de organizare gi funcJionare al Centrului de ingrijire qi Asisten![

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i "SfAnta Maria" Regila, aprobat prin HotarArea
Consiliului Judelean Caraq-Severin nr. 22412022, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Bibliosrafia/tematicl asistent medical. grad debutant:
1. C. BORUNDEL - "Manual de medicind internd pentru cadre medii", Editura ALL,

Bucuresti 2009, Cap.2 - Bolile aparatului respirator, Cap. 4 - Bolile aparatului digestiv, Cap. 9 -
Bolile aparatului urinar, Cap. 18 - Notiuni de psihiatrie;

2. Legea m. 44812006 privind protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

3. Anexa 11 la Regulamentul de organizare qi funcfionare al Centrului de ingrijire qi

Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifl "sfenta Maria" ReEifa, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului JudeJean Carag-Severin nr. 22412022, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

grad principal. este urmltoarea:
1. Legea nr.29212011 a asisten{ei sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. Legea nr. 27212004 privind protectia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

3. Anexa 6 la Regulamentul de organizare qi funclionare al Centrului "Casa Noastrd" Zdgujeni,
aprobat prin HotdrArea Consiliului Judelean Caraq-Severin ff. 22412022, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

1. Legea nr.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, (Cap.II- Drepturile persoanelor cu handicap);

2. Terapie manuald (format electronic) - Dan Nameq, Elena Amdricdi, Timiqoara 2007;
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3. Anexa 12 la Regulamentul de organizare gi fi.rnctionare al Centrului de Ingrijire qi Asistenld
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli "Sfintii Constantin qi Elena" CaransebeE, aprobat prin
HotdrArea Consiliului Judelean Caraq-Severin nr. 22412022, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare.

este urmdtoarea:
1 .Legea nr.2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi rdspunderea in

legdturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritatrilor sau instituliilor publice, cu
modifrcdrile qi completdrile ulterioare;

2. Ordinul Ministerului Finanlelor Publice nr.2.86112009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarca gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

3. Anexa 6 la Regulamentul de organizare qi funclionare al Centrului "CasaNoastrd" Zdglujeni,

aprobat prin HotdrArea Consiliului Judetean Caraq-Severin n.r. 22412022, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

: dosarul de concurs se
depune in termen de maxim l0 zIIe lucrdtoare de la publicarea anunfului, pAnd in data de 02.05.2023,
ora 1530, la sediul Direcfiei Generale de Asistenld Sociald Ei Protecfia Copilului Cara;-Severin, Aleea
Trei Ape, ffi. 4, judelul Caraq-Severin, la secretarul comisiei de concurs - doamna Lala Diana -
inspector in cadrul Serviciului Resurse lJmane, tel,0255224302.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs
care va conline urmdtoarele documente:

-formular de inscriere la concurs;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
- copia certifrcatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de de

nume, dupd" caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

- copia carnetului de muncd, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd atestd vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postui;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz exttasul de pe cazieruljudiciar sau o declarafie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu funcfia pentru care
candideazd,. Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu deline cazier judiciar, are
obligalia completdrii dosarului cu cazierul judiciar in original;

- adeverinJd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. AdeverinJa care atestd starea de s[ndtate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdfii;

- curriculum vitae model comun european;
- avizpsihologic;
- certificat de integritate comportamentald.

conformitltii copiilor cu acestea.

Data, ora $i locul organuilrii concursului: Proba scrisi va fr suslinutd in data de

10.05.2023, ora 1200, respectiv, interviul, in data de 16.05.2023, ora 1100, la sediul Directiei Generale

de Asistenld Sociald 9i Proteclia Copilului Carag-Severin.
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