ROMANIA
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Nr. XTV/ .12.2022 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazi, la sediu, in zilele
de 16.01.2023 si 19.01.2023 concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante, respectiv:
> Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”SfAnta Maria” Resita:
- 1 post vacant de medic ( specializarea psihiatrie/ neurologie/medic de familie);
- 1 post vacant de asistent social, grad practicant.
» Centrul "Bunavestire” Caransebes:
- 1 post vacant de asistent social, grad principal.

Conditiile generale de participare la concurs conform art. 15 din H.G nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
- Pentru functia contractuald de executie vacanta de medic- diplomi de licenti- medicina, specialitate

neorologie/ psihiatrie/ medic de familie, certificat de membru in Colegiul Medicilor din Romania- vizat
pentru anul 2023;

- Pentru functia contractuald de asistent social, grad practicant - studii superioare absolvite cu diploma de
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licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociald, vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an, aviz
de exercitare a profesiei — treapta de competenta practicant, emis de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania;

- Pentru functia contractuali de asistent social, grad principal - studii superioare absolvite cu diplom3
de licenti sau echivalentd in domeniul asistentd sociald, vechime in specialitatea studiilor — minim 5 ani,
aviz de exercitare a profesiei — treapta de competenti principal, emis de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania;

Probele stabilite pentru concurs sunt:
- Probai scrisi;
- Interviu.

Bibliografia/ tematici pentru functia contractualii de executie vacantd de medic este urmitoarea:
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile i completarile ulterioare;
2. loan Dorel Branea — ,,Medicind de Familie”, Volumul Il, Editura Universitas Company S.A,
Bucuresti, 2000, punctul 1, punctul 2 si punctul 6;
3. Anexa nr. 11 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenti

Sociald si Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-
Severin nr. 224/2022;

Bibliografie/tematici pentru functia de asistent social, grad practicant si asistent social, grad
principal;
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. Anexa nr. 11 (CIAPAD ”Sfanta Maria”Resita) respectiv, Anexa nr. 9 (Centrul Bunavestire
Caransebes) la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentid Sociald si

Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotirirea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
224/2022;

Perioada de depunere a dosarului de concurs : 22.12.2022 -06.01.2023 ora 13"
Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse Umane, in termen de 10 de zile lucritoare de la data
afigdrii anunfului si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor din dosar se prezinti insotite de documentele originale, copii, care se certifici cu
mentiunea ”Conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.




Data, ora si locul organiziirii concursului: Proba scrisi va fi sustinuti in data 16.01.2023, ora 10%,
respectiv, interviul, in data de 19.01.2023, ora 10%, la sediul Directiei Generale de Asistenti Social3 i
Protectia Copilului Caras-Severin, Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4.

DIRECTC R EXECUTIV,, SEF SERVICIU,
Elena Amzoi Elena Grrindeanu
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