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Anexa nr. 15
la hotirirea nr. 224/31.10.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE 5
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ,,CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA §I
REINTEGRARE SOCIALA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST CARANSEBES”

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,,Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala pentru Persoane fard Addpost Caransebes”,
aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Caras-Severin, in vederea asiguririi functiondrii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi si obligatii precum si
conditii de sistare a serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii Centrului Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fird Adapost
Caransebes si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL?2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane fara
Adapost Caransebes, cod serviciu social: nr. 8790 CR-PFA-I, este infiintat si functioneazi ca serviciu
social cu cazare, cu rang de institutie public, cu personalitate juridics, in subordinea furnizorului
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, acreditat conform
certificatului de acreditare seria AF nr. 000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in municipiul Caransebes, str. Spitalului, nr. 10A,
judetul Carag-Severin, CUI 25122011 si detine Licenta de functionare Seria LF Nr
0011174/04.10.2022.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul centrului va avea urmétorul
continut: "Romdnia / Judetul Caras-Severin / Consiliul Judetean / Directia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului / Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru
Persoane fird Addpost Caransebes".

(4) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard
Adapost Caransebes dispune de cont propriu in banca si are stampilad proprie, de formd rotunda, cu
urmatorul continut: ,, Romdnia / Carag-Severin / Consiliul Judetean / Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului / Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru
Persoane fiird Addipost Caransebes”.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru
Persoane fard Adipost Caransebes este: diminuarea cergetoriei, combaterea excluziunii sociale,
exploatarii persoanelor adulte fird addpost din judetul Caras-Severin prin contribuirea la imbunétitirea
calitatii vietii si sustinerea incluziunii sociale ale acestei categorii de beneficiari prin servicii sociale.
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(2) Obiectul de activitate al serviciului social Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare
Sociald pentru Persoane fard Adapost Caransebes constd in acordarea de servicii sociale specializate,
respectiv:

e ingrijire personald;

supraveghere;
consiliere psihologici si suport emotional;
consiliere si informare;
reintegrare familiald §i comunitara;
cazare pe perioads determinati, respectiv pe o perioada de 1 an cu posibilitatea de prelungire de
incd 1 an sau cazare pe timp de noapte si/sau tranzit;
masi inclusiv preparare hrana calda si servirea hranei;
menaj;
curdtenie;
alte activitdti, dupd caz: fingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
insertie/reinsertie sociald, orientare vocationald, consiliere juridica, pazd, alte activitafi
administrative etc.

(3) Capacitatea de gizduire a centrului este de 80 de locuri cu rezidentd temporara.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ,,Centrul Rezidential de
Asistentsi si Reintegrare Sociald pentru Persoane fara Adapost Caransebes” sunt persoane adulte fara

adapost.
(5) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asisten{d si Reintegrare Sociali pentru Persoane

fard Adapost Caransebes” are urmatoarele obiective principale:

reintegrarea sociald a persoanelor aflate in strada;

informarea si sensibilizarea opiniei publice;

estomparea marginalizirii persoanelor dependente de stradi;

asigurarea de formare/perfectionare a personalului care lucreazi cu si pentru persoanele adulte
fard adapost.

. ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard
Adapost Caransebes functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 4 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadi determinatd organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele
fard adipost, cod 8790 CR-PFA-I) la Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Centrul Rezidential de Asistentd §i Reintegrare Sociald pentru Persoane farda Adapost
Caransebes este infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 190/26.11.2008,
reorganizat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 31/27.01.2016, in urma céreia
centrul va purta denumirea de Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane
fira Addpost Caransebes si din nou reorganizat prin Hotérarea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
86/20.04.2017, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-
Severin.

ARTICOLUL S
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane farad
Adapost Caransebes este organizat si functioneazd ca serviciu social cu cazare, cu rang de institutie
publicd, cu personalitate juridica, in subordinea furnizorului Directia Generala de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Caras-Severin.
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(2) In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judetean Carag-Severin aproba organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare ale serviciului social in cauzi, asigurdnd
totodati finantarea activititilor pe care le implica functionarea acestei entitati de profil.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin va asigura
coordonarea metodologici a activititilor de specialitate desfasurate in cadrul serviciului social Centrul
Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane firdi Adipost Caransebes,
monitorizand, coordonand si controland modul 1n care sunt acordate beneficiarilor urmétoarele servicii
de profil:

a) gizduire pe perioadd determinata;

b) asigurarea hranei;

¢) asistentd medicald in ambulator;

d) ingrijire personald;

e) supraveghere;

f) consiliere de specialitate (psihologic3, sociald, juridic etc.), informare si suport emotional;

g) integrare/reintegrare familiald si sociala;

h) socializare si petrecerea timpului liber.

(4) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala pentru Persoane fara
Adipost Caransebes va gestiona in mod corespunzator fondul arhivistic si documentaristic constituit cu
privire la beneficiarii acestui serviciu social, pastrand si utilizind in mod adecvat documentele de
specialitate referitoare la situatia socio-medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directa
supraveghere a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

(5) Fondul arhivistic §i documentaristic al serviciului social Centrul Rezidential de Asistentd si
Reintegrare Sociald pentru Persoane fara Adapost Caransebes se pastreaza la sediul acestei institutii,
urmand sa puni la dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-
Severin la solicitarea acestui furnizor de servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauza.

(6) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard
Adapost Caransebes va permite personalului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Caras-Severin, precum si al altor entitati abilitate de lege accesul in incinta
unitatii, precum si accesul la beneficiarii caminului si respectiv la documentele/informatiile referitoare
la acestia, cu respectarea confidentialitatii informatiei si a intimitatii beneficiarilor.

ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard
Adipost Caransebes se organizeazd i functioneazid cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale integrate previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru Persoane fard Adiapost Caransebes sunt
urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de discerndmant, precum si de capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
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cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legéturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, in baza
potentialului si abilitagilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociald local, precum si cu celelalte
entitati de specialitate cu atributii in domeniu.

ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare

Sociala pentru Persoane fird Adipost Caransebes sunt:

a) persoane fard locuintd;

b) oamenii strizii care neglijeazi igiena, sénitatea si educatia;

¢) persoane care sunt marginalizate printr-o izolare geograficd sau sociald si nu au nici o sursd
de venit;

d) persoane care in urma unor calamitii naturale au ramas temporar fara locuintd;

€) persoane vérstnice f3ird venituri sau cu venituri foarte mici, fara locuintd;

f) persoane aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune social.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt (acte necesare):

proces-verbal de predare-primire beneficiar de catre organele de politie, dupa caz;

cerere de admitere, dupd caz;

referat personal de specialitate si decizia de admitere aprobata de directorul institutiei;

contractul de prestare servicii sociale;

informarea conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Caras-Severin in fiecare zi de luni a saptimanii, pentru sdptdména anterioara, cu privire la

beneficiarii intrati si/sau iesiti din centru in perioada raportata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gizduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc,

cu incadrare in perioada maxim admis3, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege sau a celor

stipulate in procedura de iesire sau in contractul de furnizare servicii;

Situatiile in care centrul inceteazi acordarea serviciilor catre beneficiar sunt:

- in cazul pardsirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointa;

- in cazuri de fortd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
retragerea licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, modul de solutionare a
situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.);

- in caz de deces al beneficiarului;

- cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar sau acesta are o atitudine
necorespunzitoare in cadrul centrului, periclitindu-si propria persoand si/sau pe cele ale celorlalti
beneficiari ori ale angajatilor, incetarea/sistarea serviciilor, se realizeaza prin decizia directorului.

Acte necesare:

o Cerere de sistare servicii intocmité de beneficiar, dupa caz;
o Referat de sistare a serviciilor acordate avand acordul prealabil al Consiliului Consultativ, dacd
este cazul;

Decizia de sistare a serviciilor acordate a directorului institutiei;

Certificat de deces.

Centrul detine un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, motivele incetirii serviciilor, datele de transmitere a notificarilor catre
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serviciile publice de asistentd sociald, destinatarii notificarilor (denumire, adresa, telefon, e-mail).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential de Asistentd si
Reintegrare Sociali pentru Persoane fird Adipost Caransebes au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazi de ras3, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure in mésura in care este posibil continuitatea serviciilor sociale furnizate atita
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate:

e) si fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile previzute de lege.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential de Asistenta si
Reintegrare Sociala pentru Persoane fira Addpost Caransebes au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s3 comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personala;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Centrul Rezidential de Asistents si Reintegrare Sociala
pentru Persoane fard Adapost Caransebes sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local. prin asigurarea urmétoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale integrate in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gazduire pe perioadd determinatd, respectiv pe o perioadd de 1 an cu posibilitatea de
prelungire cu incd 1 an sau cazare pe timp de noapte si/sau tranzit;
. Ingrijire personala;
. supraveghere;
. consiliere psihologic# si suport emotional;
. consiliere si informare;
. reintegrare familiala si comunitard;
. asigurarea hranei;

9. curitenie;

10. alte activititi, dupd caz: ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
insertie/reinsertie sociald, orientare vocationald, consiliere juridicd, pazd, alte activititi administrative,

etc.
b) de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul siu de activitate. prin asigurarea urmatoarelor activitati:
. materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite in centru;
. elaborarea unui ghid al beneficiarilor;
. informarea periodici (lunari) a beneficiarilor cu privire la activitatea centrului;
. promovarea in mass-media a activitéitii centrului:
. participarea la actiuni comune organizate de citre si/sau impreund cu alte entitéti investite cu
atributii in acest domeniu de activitate;
6. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare
a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
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prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in Carta drepturilor

beneficiarilor;

2. sunt elaborate chestionare de misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
activitatea desfasuratd de centru;

3. promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora in mass-media.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitéti:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

dezvoltarea de strategii de socializare in vederea reintegrérii sociale beneficiarilor;

determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate;

. respectarea standardelor minime de calitate aferente centrului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmétoarelor activitati:

1. de administrare si coordonare a resurselor pe care le are la dispozitie in scopul acordérii unor
servicii de calitate;
intocmirea si executarea potrivit legii a bugetului centrului;
gestionarea eficienta si corespunzitoare a bunurilor materiale apartinand centrului;
gestionarea corespunzatoare a resurselor umane;
gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare alocate centrului.
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ARTICOLULY9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Centrul rezidential de asistent3 si reintegrare sociald pentru persoane fara
adapost Caransebeg functioneazi cu un numér maxim de 28 de posturi, conform prevederilor hotérarii
Consiliului Judetean Caras-Severin, din care:

a) personal de conducere: 2 posturi, din care: director i contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar: 22
posturi de executie, respectiv:

- asistent medical;

- asistent social;

- psiholog;

- educator principal;
- buciétar;

- ingrijitoare.

¢) personal cu functii administrative. gospodarire. intretinere-reparatii. deservire: 6 posturi, din

care 2 posturi de conducere — director i contabil sef si 4 posturi de executie, respectiv:
- consilier juridic;
- consilier;
- inspector de specialitate;
- administrator.
(2) Personalul de specialitate reprezintd cel putin 80% din totalul personalului, iar personalul

administrativ cel mult 20%.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul ,.Centrului Rezidential de Asistenta si Reintegrare
Sociali pentru Persoane fara Adapost Caransebes" este:
a) director;
a) contabil sef.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Atributiile directorului (Cod COR 111207):
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a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul centrului
conform urmétoarei structuri organizatorice:
¢ Serviciul Financiar Contabil, care cuprinde;
- Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
- Compartimentul Financiar-Contabil;
- Compartimentul Administrativ.
e Compartimentul Asistentd Sociald si Psihologica;
¢ Compartimentul Specialitate Medicala;
e Compartimentul Ingrijire.
b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinard decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
c) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin;
d) aproba participarea personalului din cadrul centrului la programele de instruire §i perfectionare;
e) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbuniététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rispundid nevoilor
persoanelor beneficiare;
f) intocmeste raportul anual de activitate;
g) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;
h) propune Consiliului Judetean Caras-Severin aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal al centrului, cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin;
i) desfagoara activitiiti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
j) ia 1n considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor si angajatilor in cadrul centrului;
k) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
1) organizeazd activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
m) reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din strdindtate, precum si in justitie;
n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Consiliul Judetean Carag-Severin, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, serviciile publice de asistentd
sociala de la nivelul primériilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
o) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;
p) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar,
avand calitatea de ordonator tertiar de credite;
q) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
r) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) alte atributii previzute 1n standardul minim de calitate aplicabil, conform functiei detinute;
s) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
t) in caz de absentdi din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef sau
de o altd persoand nominalizati de acesta prin act administrativ;
t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotirdri ale Consiliului Judetean Caras-
Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, ale directorului executiv
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin si prin hotirari ale
Consiliului Consultativ;
u) numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului se va face de citre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin;
7



v) pentru neajunsurile constatate in activitatea centrului, directorul raspunde, potrivit normelor legale
in materie, in fata directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Carag-Severin;
w) respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

2. Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului din
cadrul Serviciului Financiar Contabil, care cuprinde:

e Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

e Compartimentul Financiar-Contabil;

e Compartimentul Administrativ;
b) elaboreazi rapoartele privind activitatea entititilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinti directorului centrului;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) organizeazs, indrumi, conduce, controleaza si rispunde de desfisurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
€) asigurd, organizeaza si gestioneazi in mod eficient integritatea intregului patrimoniu al serviciului
social in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementdrile interne ale
centrului;
f) organizeazi si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuititii activititii, independentei exercitiului, intangibilititii bilanfului de deschidere,
necompensarii);
h) organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercit acest control;
i) raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul centrului si de inregistrarea cronologica si
sistematic in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
j) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul centrului.
Pe document se va trece In mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmegte,
semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acesta;
k) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitafii, cel putin odata
pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si ori de céte ori directorul
institutiei o cere;
1) organizeazd gi participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
m) rispunde de evidenta formularelor cu regim special;
n) organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
o) rispunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuiind personal sau prin altd persoand imputernicita, cel
putin lunar si inopinat controlul casieriei, atdt sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cét gi
sub aspectul securitétii acestora;
p) asigura si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;
q) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
r) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;
s) asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
s) efectueaza analiza financiar contabild pe bazd de bilant, pe care o prezintd Consiliului Consultativ
spre avizare si Consiliului Judetean Caras-Severin spre aprobare;
t) este consultat de citre conducerea centrului in probleme care sunt de competenta serviciului;
1) avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidentd, decontiri, cheltuieli-

venituri, bilant, analize de sistem, tehnicé de calcul;
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u) participi la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului si intocmeste aprecieri
asupra activitatii desfisurate de personalul din subordine §i propune pentru promovare si stimulare
materiald pe cei mai buni;

v) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementiiri interne sau prin alte acte normative;

w) reprezinti institutia in cazurile incredintate prin delegare, atunci cénd situatia o impune, inlocuind
directorul;

x) rispunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicati in anul 2008, cu modificdrile si completirile ulterioare, de regulamentul de aplicare a
acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie economicd §i financiar-
contabili;

y) rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

z) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

aa) organizeazi activitatea personalului din subordine §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

bb) indeplineste de drept atributiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie i nu a fost
desemnat alt angajat in acest sens;

cc) raspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitai sau, dupé caz,
formuleaza propuneri in acest sens.

dd) respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, prin examen in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de director trebuie sa fie
absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al sgtiinfelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform prevederilor
art. 9 alin. (4) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de contractuale de conducere de contabil-sef trebuie sé
aiba cetdtenie romana si domiciliul in Roménia, sd cunoasca limba roménd, scris si vorbit, sa aibd
capacitate deplini de exercitiu §i o stare de sdnatate corespunzitoare, atestatd pe bazd de examen
medical de specialitate, si aiba studii superioare economice de lungd duratd/studii universitare de
licentd si master, vechime efectiva de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum i cunostinte
de operare calculator, respectiv sa indeplineasca orice alte conditii specifice postului, impuse de

legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul Consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale integrate, care a solicitat gi obtinut
licenta de functionare a centrului, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri, dintre care: 3 reprezentanti al Directiei
Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Carag-Severin si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi ad-hoc de cétre beneficiarii centrului, la data intrunirii

Consiliului Consultativ.
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(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale integrate (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune misuri §i programe de imbunatitire a
acestora,

¢) dupi caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 12 3
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA. PERSONAL DE
SPECIALITATE $1 AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului Rezidential de Asistentid si Reintegrare
Sociald pentru Persoane fird Addpost Caransebes se afld in subordinea directorului, iar potrivit
organigramei si statului de functii cuprinde urmatoarele posturi:

a) Asistent social (Cod COR: 263501), cu urmitoarele atributii:

Stabileste o relatie de incredere cu beneficiarii centrului;

Contactarea familiei lirgite si incurajarea mentinerii legéturilor cu aceasta;

Sprijinirea beneficiarilor in luarea unei decizii referitoare la viitorul lor;

Facilitarea accesului la serviciile sociale guvernamentale si neguvernamentale existente in vederea

mentinerii nucleului familial;

Asigurarea intrevederilor individuale cu beneficiarii centrului;

Consilierea beneficiarilor pentru stabilirea priorititilor acestora;

Participa la dezvoltarea activitétilor de grup;

Promovarea cursurilor de calificare/recalificare pentru beneficiari;

Cunoasterea, respectarea si furnizarea de informatii referitoare la drepturile omului i ale copilului;

0. Informarea beneficiarilor asupra legislatiei privind familia si, asupra legislatiei muncii §i protectiei

sociale;

11. Realizarea unei atitudini pozitive a beneficiarilor si cresterea increderii in sine, printr-o prezentd
pozitivi (ascultindu-i pe beneficiari, incurajandu-i si respectindu-i);

12. Consilierea in vederea rezolvirii problemelor beneficiarilor;

13. Dezvoltarea de strategii de socializare in vederea reintegririi sociale a beneficiarilor;

14. Participarea la intilnirile de lucru ale echipei;

15.Dezvoltarea si mentinerea unei bune colaboréri cu membrii echipei care lucreaza in centru;

16. Participarea/ convocarea, la nevoie, a sedintelor de caz;

17. Respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne ale centrului;

18. Respectarea principiilor confidentialitatii;

19. Sa ofere, cu profesionalism, consiliere de specialitate atit persoanelor aflate in dificultate cét i
familiilor aflate in stare de nevoie sau in situatii de crizé;

20. Si monitorizeze respectarea drepturilor persoanelor prin: centralizarea si sintetizarea tuturor
informatilor, din acest domeniu, pe care le obtine si le utilizeaza;

21.Sa prezinte directorului, spre verificare si avizare documentatia care va fi comunicatid unor
institutii/ organisme publice ori private;

22. Pregateste (aranjeazd, numeroteazd si leagd) pentru arhivare documentele compartimentului din
care face parte potrivit organigramei si le predd apoi responsabilului cu arhivarea in baza
procesului verbal de predare-primire;

23, Ergoterapia, dupa caz;

24. Reinsertia prin muncé, dupd caz;

25. Este membru in comisia de monitorizare a CIM din cadrul centrului;

26. Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

b) Psiholog (Cod COR: 263401), cu urmitoarele atributii:

1. Utilizeazi cunostintele de specialitate in beneficiul asistatilor sociali;
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2. Pe timpul desfisurdrii activitatilor respectd demnitatea, viata particulari si libertatea persoanelor;
Stabileste diagnosticul si elaboreazi, Programul de interventie specializat (recuperare, reabilitare,
consiliere) pentru fiecare caz in parte;

4. Colaboreazi cu asistentul social, asistentul medical si ceilalti factori de rédspundere pentru atingerea
obiectivelor propuse;

5. Participd in cadrul comisiei multidisciplinare pentru fixarea unui diagnostic corect, mentine

legitura cu specialistii direct implicati;

Mentine legitura periodic cu familiile beneficiarilor sau cu alte persoane de suport;

7. Efectueazi periodic evaluari pentru o monitorizare cit mai eficientd a fiecirui caz;

8. Dezvoltd si mentine un climat de colaborare §i intrajutorarea cu membrii echipei de lucru din
centru;

9. Informeazi directorul centrului cand intervin modificéri in activitate;

10. Poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialisti In regim de urgent;

11. Rispunde la solicitarile Consiliului Judetean Carag-Severin, informénd directorul centrului;

12. Respectd normele de folosire a calculatorului si a altor echipamente de birotica din institutie;

13. Face propuneri pentru imbunatatirea calitiitii activitatilor pe linie de specialitate in punctele ce
depisesc limitele de competentd a functiei din interior: urmare a unor programe terapeutice §i
investigari de specialitate;

14. Respectd Codul Deontologic si cel de conduitd al personalului contractual din institutii publice;

15. Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor pe linie de serviciu;

16. Respectii masurile de sigurantd, sinétate si sigurantd impotriva incendiilor.

17. Raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de cea a
informatiilor obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu;

18. Indeplineste, in cel mai scurt timp, orice sarcind repartizati de citre directorul centrului si
persoanele competente din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, iar in caz de nerezolvare sé
comunice, de indat, acest fapt persoanei care i-a repartizat sarcina;

19. Rispunde in fata directorului centrului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor care 1i revin la locul de munca;

20. fndeplineste orice alte atributii stabilite de directorul centrului;

21. Respect, in orice situatie, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al centrului si
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Centrului;

22. Faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile sociale guvernamentale si neguvernamentale
existente;

23. Trateazi pe toti beneficiarii si pe colegii de muncé, in mod egal i cu respect;

24. Este responsabil cu exercitarea atributiilor de consiliere etici i monitorizarea normelor de conduita
a personalului contractual din cadrul institutiei;

25. Ergoterapie, dupa caz;

26. Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

¢) Educator specializat (cod COR 341501), cu urmitoarele atributii:
1. permite unei persoane aflate in dificultate si actioneze in sine si in mediul sdu, astfel incat starea
sociald, educationald, psihici, materiala sau de sdndtate sa se imbunététeasca,

W

o

2. contribuie la sustinerea adultilor cu tulburari de comportament, dificultiti de adaptare si dificultiti
sociale; '
lucreazi cu persoane cu probleme de dependents, cu femei victime ale violentei domestice etc;
4. ajuti persoanele aflate in dificultate sa isi restabileascd sau sa isi pdstreze autonomia, sa isi
dezvolte capacititile de socializare $i integrare;
. promoveaz3 actiuni preventive, intervenind in domeniul integrérii sociale si profesionale;
6. realizeazi comunicarea educator specializat - persoana fard adapost prin selectarea unor modalitti
de comunicare adecvate;
7. selecteazi modalititile de comunicare in functie de continutul informatiei, particularititile de vérsta
si individuale ale beneficiarilor, respectind diversitatea culturald a acestora;
transmite informatii cu caracter instructiv-educativ potrivit termenilor necesari formarii continue;
9. asiguri accesibilitatea informatiilor cu caracter instructiv-educativ si de formare profesionala cu
respectarea obiectivelor din planul de interventie specializat;
11
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10. utilizeaza feedback-ul in comunicare;

11. selecteazi actorii sociali din comunitate-ong, alte servicii sociale, angajatori, formatori specializati
in reconversie profesionala, dupi caz si faciliteazi comunicarea acestora cu persoana fard adapost
beneficiard de servicii sociale;

12. stabileste obiectivele si faciliteazi schimbul de informatii intre actorii sociali cooptati in planul de
interventie pentru recalificarea sau imbunétitirea mediului beneficiarilor;

13. comunica rezultatele si colaboreaza cu asistentii sociali §i psihologul in scopul asigurdrii
continuitdtii interventiei educationale.

14. colaboreazi cu ceilalti specialigti implicati in Indeplinirea obiectivelor planului de interventie
specializat pentru asigurarea continuitatii activitatilor educative si practice;

15. se informeazi despre problemele beneficiarilor;

16. Initiaza si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii
respective; asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificdrii si confirmarii
nomenclatorului, urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

17.  Verifica si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite; Intocmesgte
inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza registrului de evidentd curenti;

18.  Responsabilul cu arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceastd calitate, convoacé
comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate i care, in principiu, pot fi
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevdzute de lege pentru
confirmarea lucririi de citre Arhivele Nationale; asiguri predarea integrald a arhivei selectionate la
unititile de recuperare;

19.  Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

20. Pune la dispozitie, pe bazi de semndturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,;

21.  Organizeazi depozitul de arhivad dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curatenia in depozitul de arhivi; solicitd conducerii
unititii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.m.d.):
informeazi 2 conducerea unititii si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei;

22.  Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuirii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

23.  Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea preddrii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

24. Indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul Centrului.

d) Asistent medical generalist (Cod COR: 222101), cu urmitoarele atributii:

Asigur3 asistentd medicala specializatd pentru beneficiari;

Depune diligente pentru tratarea si recuperarea beneficiarilor;

Aplici si raspunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienica a

centrului, potrivit indicatiilor organelor abilitate §i anuntd orice semne de boald medicului de

familie;

Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor;

Completeaza fisa de consultatie medicald pentru fiecare beneficiar acceptat in centru;

Efectueazi si rispunde de tratamentul injectabil si supravegheazi administrarea tratamentului oral;

Efectueazi tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

Tine evidenta controlului medical al personalului care este obligat de lege la control periodic;

Asisti beneficiarii (cand situatia o impune) pe timpul efectudrii igienei corporale;

0. Se preocupi si realizeaza efectiv inscrierea la medicul de familie a beneficiarilor (atunci cénd este
cazul);

11. Participi la intocmirea listei zilnice §i siptiméinale de alimente impreuna cu administratorul
unitatii;

12. Trateazi pe toti beneficiarii si pe colegii de munci, in mod egal si cu respect.

13. Se preocupi de perfectionarea pregatirii profesionale i participd la cursurile organizate in acest

sens, sau in cadrul schimburilor de experienta;
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14.

15.
16.

17.

18.

N
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10.

11.

NN W=

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Rispunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de cea
a informatiilor obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu.
fntocmeste bonurile de consum pentru medicamentele si materialele sanitare folosite;
Se incarci si se scade in figsele de magazie cu medicamentele si materialele sanitare necesare sau
folosite;
Pregiteste (aranjeazi, numeroteazi si leagi) pentru arhivare documentele compartimentului din
care face parte potrivit organigramei gi le predd apoi responsabilului cu arhivarea in baza
procesului verbal de predare-primire;
Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

¢) Ingrijitoare (Cod COR: 532104), cu urmétoarele atributii:

Consemneaza in caietul de procese-verbale la predarea schimbului, toate activititile si problemele
ivite si mentioneazi numele beneficiarului care a cauzat probleme, aducind evenimentele mai
deosebite si in atentia directorului;
Se ocupd de curitenia dormitoarelor, coridoarelor si casa scirilor (prin spélare si dezinfectare),
folosind rational materialele de curatenie si solicitind suplimentarea lor in caz de nevoie;
Se ocupi de curdtenia curtii si spatiilor din jurul centrului;
in timpul efectudrii curiteniei in dormitoare, controleazi noptierele si dulapurile beneficiarilor,
care vor fi curatate ori de céte ori e nevoie;
Se ocupi de pistrarea curati a lenjeriilor de pat si de corp a beneficiarilor, care vor fi schimbate ori
de cate ori e nevoie;
Se ocupi de mentinerea igienei personale a beneficiarilor, ajutdndu-i la spalat;
Asigura servirea mesei la sala de mese, iar pentru beneficiarii imobilizati la pat asigurd hrana i apa
necesara;
Va face zilnic curitenie la sala de mese Impreuna cu beneficiarul de serviciu;
Sub indrumarea asistentei de serviciu se va preocupa de controlarea beneficiarilor noi, efectuarea
triajului epidemiologic, imbaierea lor, aranjarea hainelor in dulap si depunerea hainelor murdare la
spélitoria unitatii;
Va aduce la cunostinta administratorului toate defectiunile din dormitoare, baie §i sala de mese
sesizate in timpul programului;
In caz de incendiu sau alte calamitati participa la evacuarea beneficiarilor §i a personalului din
Centru, anuntind imediat organele abilitate;

. indeplineste orice alte atributii stabilite de director.

f) buciitar (Cod COR: 512001), cu urméitoarele atributii;
Pregiteste hrana conform meniului zilnic stabilit in raport cu cantitatea de alimente primité;
Preia alimentele numai in prezenta comisiei stabilite prin decizie de conducerea centrului;
Verificd inainte de prepararea hranei cantitatea de alimente, urméreste si fie conforma cu lista;
Asigura servirea mesei beneficiarilor conform orarului stabilit de conducerea institutiei;
Dozeazi 1n portii echilibrate produsele gitite;
Rispunde de integritatea obiectelor de inventar si a celorlalte bunuri din dotarea bucatiriei;
Participi la curdifenia si intretinerea bucatériei;
La intrarea in serviciu verifici mijloacele fixe, bunurile mobile din dotare si buna functionare a
instalatiilor din bucitirie, atunci cind constatd nereguli anunti imediat administratorul sau
personalul din echipa de interventie i reparatii;
Urmireste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de citre Ministerul
Sanatatii (in sticlute cu etichete si pastrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);
Participa la spélatul veselei si tacAmurilor urmérind respectarea masurilor de igiend (spalare cu
detergent, limpezire cu api curati si dezinfectare);
Poarti tinuta prevazutd de normative, halat alb, curat si bonet;
Nu permite accesul in bucitarie nici unei persoane decét a celor veniti in control;
Participi la curatenia generald a grupului alimentar;
Rispunde de buna efectuare a atributiilor ce 1i revin;
Are un comportament civilizat, atat fati de beneficiari, cét i fatd de persoanele strdine.

13



ARTICOLUL13
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

Personalul administrativ din cadrul Centrului Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald

pentru Persoane fird Adipost Caransebes asigurd activititile auxiliare ale serviciului: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc. si cuprinde conform organigramei si statului de functii urmétoarele posturi:

1.

2.

4

%0 =

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

a) Consilier juridic (Cod COR: 261103) cu urmétoarele atributii:
Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile care fac parte din sfera specificad de
activitate (resurse umane i asistenti sociali);
Rispunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta dosarelor personale ale angajatilor in
conformitate cu prevederile legale, urmireste intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care
se pensioneazi din cadrul Centrului, si asigurd depunerea lor in termen la organele de specialitate;
Participa la tehnoredactarea si perfectarea contractelor de orice fel, la concilierea litigiilor
contractuale si avizeazi aceste documente din punct de vedere al legislatiei;
Executi lucriari de modificare, redistribuire, detasare sau incetarea raporturilor de serviciu si a
contractului de munca pentru personalul din cadrul centrului;
Acord3 asistentd si consultanti juridica beneficiarilor centrului;
Urmireste si intervine ca beneficiarii de servicii din cadrul centrului sd aibd respectate toate
drepturile legale;
Reprezinti institutia in instante si asigurd probatoriul necesar in cauze;
Intocmeste potrivit legii, impreund cu directorul graficul privind programarea concediului de
odihn3, urmirind modul de efectuare al acestuia si de acordare a concediilor suplimentare gi fird
plata pentru personalul din cadrul centrului;
Redacteaza acte juridice in domeniul resurse umane si asistenta sociala, care privesc institutia;

. Intocmeste si vizeazi juridic deciziile directorului, in domeniul Resurse umane (decizii de

modificiri salariale, decizii de acordare a claselor de salarizare, decizii de constituire comisii,
decizii schimbare gradatii si acordare clase de salarizare, etc.);
Inregistreazi, comunic3 gi pastreazi deciziile emise de directorul centrului;
Rispunde de intocmirea, completarea si pastrarea registrului general de evidenta a salariatilor in
conformitate cu prevederile legale si asigurd transmiterea in termen a registrului electronic general
de evidenta a salariatilor;
Responsabil cu intocmirea/pastrarea Registrului de riscuri, la nivel de compartiment;
Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;
in limitele stabilite de conducere, reprezintd institutia in relatiile:

a. cu autorititile si alte institutii publice;

b. cu persoane juridice private;

¢c. cu organizatii internationale
Rispunde la adresele altor institutii si autoritati ale administragiei publice centrale si locale, in
limitele competentelor ce i revin;
Rispunde de pistrarea secretului in probleme de personal i a dosarului personal;
Participi la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in centru sau dupd caz, din
alte structuri din afara acestuia;
fntocmeste si rispunde de pastrarea documentatiei necesare in vederea desfigurarii concursurilor
de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, precum si a concursurilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului;
Propune conducerii institutiei, masuri legale, atunci cdnd constata abateri accidentale de muncé sau
abateri disciplinare;
Informeazi directorul centrului cu privire la orice schimbare sau modificare survenita la locul de
munca, in perioada cénd acesta lipseste;
Tine evidenta prezentei la lucru, intocmeste pontajele;
Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor, pensiondrilor;
Riaspunde de calculul salariilor brute §i actualizarea statelor de functiuni si tabelelor cu angajatii in
baza structurii organizatorice aprobate;
Transmiterea la biroul contabil a modificarilor ce apar la salarizare (incadriri, desfaceri de

contracte individuale de munci, modificari de salarii etc.);
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26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Nowus w

0 %

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Intocmirea adeverintelor de orice tip;
Studierea legislatiei muncii in vigoare;
Respecta secretul profesional;
indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul centrului;
Nerespectarea prezentelor atribufii constituie abatere disciplinard si va fi sanctionatd de
conducitorul institutiei in conformitate cu prevederile Codului Muncii;
Este secretarul Comisiei de Monitorizare CIM din cadrul centrului;
Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
b) Consilier (economic) (Cod COR: 242201), cu urmétoarele atributii:
Si indeplineasca, in cel mai scurt timp, orice sarcind repartizaté de cétre directorul centrului, iar in
caz de nerezolvare si comunice, de indatd, acest fapt.
Angajeaz3 unitatea prin semnatura, alituri de directorul centrului, in toate operatiunile patrimoniale
ori de céte ori este necesar;
Participa la intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare, de planificare financiard, la
termene si in conditiile previzute de dispozitiile in vigoare;
Depune trimestrial situatia financiara (bilantul), pentru trimestrul expirat;
Comunici lunar necesarul de credite bugetare pentru luna anterioars;
Depune lunar monitorizarea pentru luna anterioard;
Ia miasuri pentru incadrarea in sumele aprobate prin buget, cu respectarea destinatiilor pentru care
au fost alocate;
Raspunde de cheltuirea fondurilor banesti potrivit actelor normative in vigoare;
Participi la executarea integrald a planului de cheltuieli si a planului de venituri si cheltuieli;

. Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii; raspunde §i controleazd sistematic felul in care sunt

folosite si péstrate acestea, anuntind in scris directorul centrului despre orice modificare sau in

cazul producerii de pagube;

fntocmeste registrul de inventar care cuprinde bunurile materiale ale centrului;

Verifici corectitudinea intocmirii documentelor si rectificd inregistrarile eronate conform Ordinului

MEFP nr. 2861/2009;

Executi, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor contabile,

asigurdnd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild sinteticd si

analitica;

Intocmeste ordine de plati pentru activitatea proprie;

Intocmeste ordonantarile de plati ale institutiei;

Participi la inventarierea materialelor si valorilor banesti;

intocmeste situatiile contabile si cele statistice privind lista salariilor;

Pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele si balantele de

verificare;

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia si activitatea financiar-

contabila. Pastreaza si raspunde de arhiva financiar-contabila a unitatii;

Urmireste debitele de orice fel si achitarea creditorilor;

Tine o evidenta stricta a tuturor ajutoarelor si donatiilor primite;

indeplineste orice alta sarcina data prin acte normative cu caracter financiar-contabil si informeaza

despre aceasta personalul interesat;

indeplineste alte sarcini dispuse de directorul centrului;

Este supus controlului §i supervizirii Curtii de Conturi si organelor de specialitate din cadrul

Consiliului Judetean Caras-Severin;

Raspunde in fata directorului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a

atributiilor care ii revin la locul de muncé;

Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial in bune

conditii;

Monitorizeazi, coordoneazd si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial

intern;

Aprobd §i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportarilor intocmite in cadrul

Comisiei catre pirtile interesate: directorul centrului, alte structuri desemnate;

Urmireste respectarea termenelor decise de cétre Comisia de monitorizare a controlului intern
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

managerial $i decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;
Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern
managerial;
Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial $i
a altor reprezentanti din cadrul Centrului, a cdror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice;
Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu specific in cadrul
Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial,
Stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de cdtre
executanti, in limita competentelor §i responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
personalului respectiv;
Identifica riscurile inerente activitdtilor din cadrul centrului i intreprinde actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile;
Monitorizeaza activititile ce se desfisoard in cadrul centrului (evalueazi, misoarad si inregistreaza
rezultatele, le compari cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiazd corectii/actiuni corective
si preventive etc.);
Informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si ale altor actiuni derulate in
cadrul centrului;
Participa la sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial, a grapurilor de
lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
in caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altad persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte;
Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informdirilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul centrului;
Este membru in comisia de selectionare a documentelor arhivistice din cadrul centrului.

¢) Inspector de specialitate la compartimentul financiar —contabil (Cod COR: 242203), cu

urmitoarele atributii;

1.

b

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Participd la intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare, de planificare financiard, la

termene si in conditiile prevazute de dispozitiile in vigoare;

Depune trimestrial situatia financiari (bilantul), pentru trimestrul expirat;

Comunici lunar necesarul de credite bugetare pentru luna anterioard;

Executd, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor contabile,

asigurand inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild sinteticd si

analiticd;

Asiguri stingerea debitelor provenite din activitatea centrului;

intocmeste situatiile care se depun la Trezoreria Caransebes conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste delegatiile pentru persoancle autorizate sa efectueze operatiuni de ridicare de numerar

din conturile deschise ale institutiei la trezorerie;

Intocmeste fisa cu specimenele de semnéturi pentru persoanele autorizate si dispund plati din

conturile institutiei;

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia si activitatea financiar-

contabila. Pastreazi si rispunde de arhiva financiar-contabild a unitatii;

Urmireste debitele de orice fel si achitarea creditorilor;

Intocmeste operatiunile prin casi conform legislatiei in vigoare;

intocmeste ordine de plati pentru activitatea proprie;

ntocmeste propunerile de angajament si angajamentele legale si bugetare ale institutiei;

Intocmeste cererea de modificare a repartizirii pe trimestre a prevederilor aprobate in buget;

Intocmeste lunar situatia plati restante;

Prelucreazi zilnic extrasele de cont;

Aplici corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

Elaboreazi strategia de achizitii publice;

Achizitioneazi prin intermediul sistemului electronic de achizitii publice produsele si serviciile

necesare bunei desfasuréri a activitatii centrului;

ntocmeste unele planuri pentru desfagurarea in bune conditii a intalnirilor cu persoane din afard

institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce
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21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.

b

%0 =

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

priveste regulile de comportament si protocol specifice térii din care vine partenerul.
Pregiteste corespondenta protocolard cu ocazia diferitelor evenimente;
Studiazi legislatia in vigoare necesara indeplinirii atributiilor functionale;
Indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul centrului;
Urmireste si respectd normele de folosire a calculatoarelor i a celorlalte echipamente de biroticd
ale Centrului;
Rispunde in fata directorului centrului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor care 1i revin la locul de munca;
Este membru in comisia de selectionare a documentelor arhivistice din cadrul centrului;
Pistreazi (claseazd) originalele PS (proceduri scrise) realizate;
Este responsabil cu aplicarea si realizarea prevederilor O.G. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare si totodatd
responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;
Este responsabil cu intocmirea dosarului de recuperare a sumelor datorate de FNUASS si platite de
unitate, pentru concediile medicale cu duratd mai mare de 5 zile;
Este responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul institutiei;
Se deplaseazi in teren ori de céte ori este nevoie sau la dispozitia directorului;
Pregiteste (aranjeazi, numeroteazd si leagd) pentru arhivare documentele compartimentului din
care face parte potrivit organigramei si le preda apoi responsabilului cu arhivarea in baza
procesului verbal de predare-primire.

d) Administrator (Cod COR: 515104), cu urmitoarele atributii;
Administreazi localul centrului, supravegheaza gi verifica curdtenia 1n incinta institutiilor, anexelor
si curtilor acestora;
Stabileste si intocmeste la inceputul fiecérui an, planul cu necesarul de aprovizionare; intocmeste §i
completeazi listele de inventar. intocmeste listele de inventar pe locuri de folosinta in dublu
exemplar, unul la administrator si al doilea la persoana cireia i le-a dat in primire;
Pune la dispozitie documentele necesare/solicitate de comisia de inventariere, pregéteste si asigura
operatiile de inventariere anual3 si curentd a bunurilor unitifii;
Face propuneri si participa la intocmirea planului de achizitii;
Evalueazi necesarul pentru reinnoirea stocului minim si comunicd in scris propunerile de
aprovizionare;
Se ingrijeste si rispunde de aprovizionarea s§i inzestrarea, la timp, a unitdtii cu mobilier,
cazarmament, aparaturd, alimente, combustibil, alte materiale necesare functionarii institutiei
potrivit creditelor de care dispune unitatea si in conformitate cu prevederile legale;
Asiguri pistrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;
Rispunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum i de cea a
informatiilor ob{inute in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Asigura repararea cladirilor si a inventarului unititii, se ocupé de incélzitul si iluminatul acestora,
in conformitate cu prevederile legale si potrivit bugetului aprobat;
Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
Elaboreazi strategia de achizitii publice;
Achizitioneazi prin intermediul sistemului electronic de achizitii publice produsele si serviciile
necesare bunei desfasurdri a activitatii centrului;
Manifesti disponibilitate catre dialog, receptivitate si tact in relatiile cu furnizorii;
Rispunde si controleaza sistematic de felul in care sunt folosite §i pastrate bunurile unitatii,
anuntand in scris directorul despre orice modificare sau in cazul producerii de pagube;
Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor de servicii sociale din
centru, data dirii in folosinta si durata lui de folosinta;
Intocmeste meniul zilnic, controleazi zilnic calitatea mancérii si rispunde de modul de folosire a
alimentelor, ludnd misuri pentru a se preintdmpina sustragerile sau risipa;
Urmireste si respectd normele de igiena privind pastrarea, pregitirea si distribuirea hranei;
Se ingrijeste permanent de asigurarea normelor de igiend pentru pregitirea §i servirea mesei,
verificAnd sistematic documentele privind starea de sindtate a personalului;
Tine o evidenta strictd a tuturor ajutoarelor si donatiilor primite;

intocmeste programarea lunar;
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37.
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46.
47.

Pistreaza si gestioneazi contractele cu furnizorii de servicii;

Are atributii de curier in corespondenta cu tertii si rispunde de aducerea la timp a corespondentei

persoanelor cirora le-a fost destinati;

Pregiteste (aranjeazi, numeroteazd si leagd) pentru arhivare documentele compartimentului din

care face parte potrivit organigramei gi le predd apoi responsabilului cu arhivarea in baza

procesului verbal de predare-primire.

Riaspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de cea a

informatiilor obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu;

Cunoaste si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din

gestiune;

Nu permite accesul in magazie persoanelor strdine sau a personalului centrului decét in scop

determinat de serviciu;

Tine o evidenta strictd si corectd a alimentelor aflate in magazie si a celor date in consum pentru

pregétirea hranei;

Intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare-

primire, bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte documente

specifice;

Efectueazi modificérile acestor documente la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

Tine evidenta clard a stocurilor in sistem electronic si pe suport de hartie;

Preda doar pe bazi de semniturd documentele privind miscérile de valori materiale (NIR, bonuri

de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru

inregistrare;

Organizeazi sistemul de primire a materialelor si produselor de la partenerii comerciali, participand

la descarcarea bunurilor;

Realizeazi receptia bunurilor daci acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in

documentele de insotire, semnind documentele de insotire a marfii (factura fiscald si/sau aviz de

insotire a marfii);

Identifici viciile aparente si instiinteazd conducerea despre acestea, intocmeste documentele

necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice provenienti (ambalare,

manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

Intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu mentionarea

cauzei care a dus la aceasta pe care 1l transmite compartimentului financiar contabil in vederea

intocmirii facturii de retur;

Inregistreaz intrarile in registrele specifice;

Manipuleazi si aranjeazi bunurile in magazie, astfel incét si previna sustragerile si degraddrile, pe

categorii de mirfuri etc., rispunzénd de marfurile stocate;

Pe baza referatelor aprobate de citre directorul centrului, elibereazi din magazie produsele si

bunurile doar pe baza bonurilor de consum,;

Descarci gestiunea intocmind documente specifice in sistem electronic si pe suport de hértie;

Evalueazi necesarul pentru reinnoirea stocului minim si comunicd in scris propunerile de

aprovizionare.

Efectueazi inventarieri periodice si particip# la inventarierea anuala a bunurilor din magazii alituri

de comisia de inventariere, pregitind magaziile pentru inventar;

Instiinteaza in scris lunar conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de marfa

fird miscare sau cu miscare lenti;

Indeplineste si functia de casier: intocmeste registrul de casa si elibereazi bani din casierie (pe baza

documentelor specifice), ridica de la banci banii pentru efectuarea platilor in numerar, atunci cdnd

situatia o impune, cu avizarea contabilului sef si aprobarea directorului;

Efectueazi toate operatiunile de incasare si plata cu respectarea Normelor nr. 2 ale BNR/1991 cu

modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Decretului nr. 209/1976 pentru aprobarea

Regulamentului operatiunilor de casa;

Rispunde de tinerea corectd i la zi a evidentei primare privind activitaile de incaséri si plati prin

casierie;

Semneaza pe ultimul exemplar la primirea chitantelor;

Intocmeste zilnic Registrul de casd manual, fara corecturi, stersdturi sau tdieturi, iar dacd se fac

totusi, din greseald, suma gresit trecuta se bareazi cu o linie si se semneaza de cétre casierul care a
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efectuat corectura;

48. Predi zilnic Compartimentului Financiar - Contabil primul exemplar din Registrul de casi, pentru
operarea incasdrilor in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 2 al chitantierului i cu
documentele de casi;

49, Ridica zilnic de la bancd Extrasul de cont si il preda Compartimentului Financiar - Contabil pentru
a fi inregistrat;

50. Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la bancd, in contul institutiei;

51. Respectd plafonul de casi, plafonul de plati/zi si incasarea maxima client/zi, conform legislatiei in
vigoare;

52. Tine evidenta cecurilor predate la bancd in Registrul intern de evidenta a cecurilor de incasat, pe
care il predi la Compartimentul Financiar — Contabil la sférsitul lunii, impreund cu borderoul de
depunere a cecurilor;

53. Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

54. Riaspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacé prin fapta si in legétura cu munca a
cauzat pagube materiale institutiei;

55. Raspunde pentru corecta intocmire a evidentelor si semneaza pentru realitatea acestora;

56. Are obligatia de a semna condica de prezenti la venire si la plecare in zilele in care lucreazi;

57. Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul centrului;

58. Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinard si va fi sanctionat de directorul
centrului in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

59. Este membru in comisia de monitorizare a CIM din cadrul centrului.

ARTICOLUL 14
FINANTAREA CENTRULUI

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului Caras-Severin;
¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
DISPOZITI FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazi raporturile de munci ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicabile

domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.
)
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