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Anexa nor. 14
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
. AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SACU

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,,Ciminul pentru Persoane Virstnice Sacu”, aprobat prin hotirdre a Consiliului Judetean Caras-
Severin, in vederea asiguridrii functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor precum si conditiile de incetare a
serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii caminului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Virstnice Sacu, cod serviciu social 8730
CR-V-1, este infiintat si functioneazi ca serviciu social cu cazare, cu rang de institutie publicd, cu
personalitate juridicd, in subordinea furnizorului Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr
000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in comuna Sacu, nr. 202, judetul Caras-Severin,
CUI 12278729 si detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0011191/30.05.2022.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul ciiminului va avea
urmitorul continut: “Romdnia / Judetul Caras-Severin / Consiliul Judetean / Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului / Cdminul pentru Persoane Virstnice Sacu”.

(4) Serviciul social Cdminul pentru Persoane Vdrstnice Sacu dispune de cont propriu in
banci si are stampila proprie, de forma rotunds, cu urmétorul continut: Romdnia / Judetul Caras-
Severin / Consiliul Judetean / Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului /
Ciminul pentru Persoane Virstnice Sacu”.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu este de asigurare a
resurselor umane, materiale si financiare necesare implementérii politicilor §i strategiilor in domeniul
asistentei sociale a persoanelor vérstnice si a furnizérii asistentei sociale cétre categoria de
beneficiari cireia i se adreseazi, precum si de prevenire si combatere a marginalizdrii sociale a
acestora.

Serviciul social Ciminul pentru Persoane Vérstnice Sacu asigurd si garanteazi un standard



de viati care si corespundi nevoilor celor varstnici care sa permita:
e asigurarea unei batraneti demne §i sigure;
e socializarea persoanelor de varsta a treia, prin atragerea lor in activitati culturale, ergoterapie,
turism etc.;
integrarea sociald a beneficiarilor in institufie §i in comunitatea locala;
prevenirea degraddrii si intretinerea psiho-fizicd a celor doi parteneri (asistat-salariat);
stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica vérstnicilor in vederea armonizarii
conditiilor de viata.
(2) Obiectul de activitate al serviciului social C&minul pentru Persoane Vérstnice Sacu consta
in acordarea de servicii sociale specializate in:
e gizduire pe perioadd nedeterminatd;
prepararea si servirea hranei;
ingrijire personald;
asistentd medicald;
consiliere de specialitate (psihologica, sociald, juridica etc.);
activitati de socializare si petrecerea timpului liber;
asiguri accesul beneficiarilor la informatii.
(3) Capacitatea de gazduire a caminului este de 35 de locuri cu rezidentd permanenta.
(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social Caminul pentru Persoane
Varstnice Sacu sunt persoanele varstnice care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicé,
psihica sau sociald, se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, de a se intrefine singure.
(5) Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu are urmitoarele obiective principale:
s3 asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i siguranta;
s& ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;
e si permiti mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;
si stimuleze participarea persoanelor vérstnice la viata sociald;
sa faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
vérstnice;
o sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind
asigurdrile sociale de sinatate;
s3 previni si si trateze consecintele legate de procesul de imbétranire;
sd asigure accesul la informatii.

A ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Céiminul pentru Persoane Virstnice Sacu functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
ar. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati in anul 2007, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice,
aplicabile urmétoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificérile si completarile ulterioare: cdmine pentru persoane
varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre
rezidentiale de ingrijire si asistentd persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II)
la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
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adapost, tinerilor care an parasit sistemul de protectie a copilului gi altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat gi cantinele sociale.

(3) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu este infiintat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 94/05.07.2007, reorganizat prin Hotararea Consiliului
Judetean Caras-Severin nr. 30/27.01.2016 si din nou reorganizat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Caras-Severin nr. 86/20.04.2017, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Caras-Severin.

ARTICOLULSS
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vaérstnice Sacu este organizat si functioneazi ca
serviciu social cu cazare, cu rang de institutie publici, cu personalitate juridicd, in subordinea
furnizorului Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin.

(2) In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judetean Caras-Severin aprobd organigrama,
statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale serviciului social in cauz3, asigurdnd
totodati finantarea activititilor pe care le implica functionarea acestei entititi de profil.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Carag-Severin va asigura
coordonarea metodologici a activititilor de specialitate desfasurate in cadrul Caminului pentru
Persoane VArstnice Sacu, monitorizand, coordonind si controldnd modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmitoarele servicii de profil:

a) gizduire pe perioada nedeterminati;

b) asigurarea hranei;

¢) fingrijire personala;

d) asisten{i medicala;

e) supraveghere;

f) consiliere de specialitate (psihologicd, sociald, juridica etc.), informare si suport

emotional;

g) integrare/reintegrare familiald si sociala;

h) socializare si petrecerea timpului liber;

i) servicii de recuperare/reabilitare.

(4) Serviciul social Céminul pentru Persoane Varstnice Sacu va gestiona in mod
corespunzitor fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui serviciu
social, pastrand si utilizind in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la situatia socio-
medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

(5) Fondul arhivistic §i documentaristic al serviciul social Caminul pentru Persoane
Varstnice Sacu se pistreaza la sediul acestei institutii, urménd ca entitatea in cauzi si puni la
dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, la solicitarea
acestui furnizor de servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauza.

(6) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu va permite personalului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, precum si
al altor entitifi abilitate de lege accesul in incinta unitétii, precum si accesul la beneficiarii ciminului
si respectiv la documentele/informatiile referitoare la acestia, cu respectarea confidentialitatii
informatiei si a intimitatii beneficiarilor.

ARTICOLUL6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sisternul national de asistentd sociald, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
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in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de gradul sau de discerndmént, precum si de capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu copii, fratii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faa de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii §i respectarea intimitéii persoanelor vérstnice beneficiare;

0) respectarea eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala §i implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

q) colaborarea caminului cu serviciul public de asistentd sociald local, precum si cu celelalte
entitati de specialitate investite cu atributii in domeniu.

ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Ciaminul pentru Persoane Vérstnice Sacu sunt:
persoanele virstnice care, din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociald se
afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale si de a se intretine singure, datoritd faptului cd:

a) nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinti si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii

necesare;

d) nu se pot gospodiri singure sau necesita ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori stérii fizice
sau psihice.

Acesti beneficiari pot fi: cetifenii roméni care au domiciliul ori resedinta in judetul Carag-
Severin, precum §i cetitenii roméni fira domiciliu (posesori CIP - localitatea de rezidenta din judetul
Carag-Severin); cetitenii altor state, precum si apatrizii pot beneficia de servicii sociale, in
conformitate cu prevederile tratatelor §i acordurilor la care Roménia este parte, daci au domiciliul

sau resedinta in judetul Caras-Severin.



(2) Conditiile de acces/admitere in cimin sunt urmatoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea in ciimin sunt urmitoarele:

« Cerere tip de internare adresatd conducerii cdminului, aprobata de cétre director si avizatd de
citre Directia Generald de Asistent’ Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin,

« Fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) - conform legislatiei in vigoare, intocmitd de
serviciul public de asistentd sociala al primdriei de domiciliu;

« Adeverinti medicalid de la medicul de familie in care se va specifica diagnosticul si care sd
ateste ci nu este in evidentd cu TBC, hepatitd si lues;

« Consult de specialitate de la medicul psihiatru din care s rezulte diagnosticul, precum si faptul
cd nu reprezinti un pericol pentru colectivitate, puténd fi admisa intr-un camin pentru persoane
varstnice (AVIZ: APT pentru admitere intr-un cdmin pentru persoane varstnice);

+ Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde e cazul;

+ Analizele: - VDRL, HIV, ANTIGEN HBS, ANTIGEN HCV;

- examen coproparazitologic;
- bilete de iesire din spital (unde e cazul);

+ fin cazul in care existd neconcordante intre diagnosticele persoanei varstnice si consultul de
specialitate de la medicul psihiatru, se pot solicita documente medicale, in completare;

« Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice, respectiv ultimul cupon de pensie, in
copie conformi cu originalul/adeverintd de la casa de pensii din care sa rezulte faptul cd nu are
pensie, adeverintd de venit eliberati de organul financiar teritorial, precum si adeverintd de la
primirie, din care sa rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;

«  Actul de identitate al beneficiarului, in copie, si actele de stare civild (certificate de nagtere si,
dacii este cazul, de casitorie ale persoanelor vérstnice), precum si certificatul de deces al
sofului/sotiei/altor apartindtori legali, daca este cazul - copie certificatd conform cu originalul;

»  Copie conformi cu originalul dupi sentinta de divort definitivd a persoanei vérstnice (dacd este
cazul);

. Copie, conformi cu originalul, dupa documente care atestd stabilirea obligatiei de intrefinere a
persoanei vérstnice, in sarcina unor persoane, dacd este cazul sau negatie de la primérie/camera
notarilor publici.

b) Dosarul persoanei virstnice (si a apartinitorilor legali/sustiniitorilor legali) va
cuprinde urmitoarele acte:

. cererea de admitere, semnati de beneficiar/reprezentant legal/conventional, In original;

+ decizia de admitere, in original;

« contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

« angajamente de plati;

« documentele previzute la art. 7 alin. (2) lit. a), altele decét cererea de admitere;

« documentele de identitate ale apartinitorilor legali (sot, sotie, copii etc.), in copie;

« acte care si ateste ci persoana vérstnicd nu are sustindtori legali (adresd de la Directia de
Evidenta a Persoanelor/Primérie/Camera notarilor publici);

« acte doveditoare privind veniturile apartintorilor persoanei vrstnice, respectiv adeverinti de
salariv/adeveringd de la inspectoratul teritorial de muncé din care sa rezulte faptul ca nu au
calitatea de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverintd de la casa de pensii din care sa rezulte
faptul c nu au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, precum si
adeverinte de la primirie, din care s rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;

» copii, conforme cu originalul, dupad ultima hotérdre judecitoreascd definitivd, prin care
apartingtorii, care datoreazi plata contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de Intrefinere
si fata de alte persoane sau, dupa caz declaratie din care si rezulte faptul ci nu au stabilite astfel
de obligatii;

« documentele prin care se recomandd Iingrijirea §i asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atestd situatia beneficiarului si 1i conferd
dreptul de a fi asistat i ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

« istoricul medical al persoanei vérstnice;



+ document prin care a fost desemnati o persoana si administreze veniturile §i bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discerndmant;

« declaraie, autentificati notarial, din partea sustinitorilor legali ca acestia vor achita contributia
sau diferenta de contributie de Intretinere;

s declaratie cu privire la persoana care asigurd organizarea funeraliilor si obtinerea locului de
veci, daci este cazul;

+ adresa si numir de telefon de la familie §i rudele apropiate.

¢) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor privind admiterea in cadrul ciminului:

Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

- nu se poate gospodari singurd;

- este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot s& Isi indeplineasca obligatiile datoritd

stirii de sAnitate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuint si nu realizeazé venituri proprii.

‘Solicitantul de servicii sociale este persoand vérstnicd in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd in anul 2007, cu completdrile si modificdrile
ulterioare, adich este persoand care a implinit varsta de pensionare stabilitd prin cadrul legal 1n
vigoare.

Persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 ani conform art. 6 lit. b)
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Admiterea persoanelor virstnice in cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu se
face numai in baza deciziei directorului institutiei, cu respectarea reglementirilor in vigoare, conform
procedurii de admitere. in situatia in care cererea de admitere este insotitd de documentele prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. @), iar in urma evaludrii documentelor existente rezultd faptul cé persoana
varstnici nu reprezinti un pericol pentru colectivitate, putdnd fi admisa intr-un camin pentru
persoane VArstnice, se va emite o decizie de admitere. In situatia in care lipsesc documente care ar
trebui si insoteasca cererea de admitere/cererea de admitere este insofitd de documentele previzute
la art. 7 alin. (2) lit. a), dar in urma evaluarii documentelor existente rezultd faptul ca persoana
varstnicd reprezinti un pericol pentru colectivitate, neputdnd fi admisa intr-un cdmin pentru persoane
virstnice, va fi emisa o decizie de respingere. Deciziile de admitere se predau personal, la admitere,
pe bazi de semniiturd, iar cele de respingere se comunica prin postd, cu confirmare de primire.

e) Serviciile se acordd in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre directorul institutiei si persoana vArstnica beneficiard sau reprezentantul sau legal, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

f) Contributia lunari datorati de persoanele varstnice sau de sustindtori legali ai
acestora se stabileste in temeiul art. 24 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 25 alin. (4) - (53) din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar Consiliul Judetean Caras-Severin hotirdste cu privire la
cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele varstnice ingrijite in camin si/sau
de sustinitorii legali, in situatia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea
costului mediu lunar de intretinere, astfel:

- contributia lunard datoratd de persoanele vérstnice este de pand la 60% din veniturile
realizate fird a se depasi valoarea costului mediu lunar de intretinere aprobat;

- in cazul sustinatorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta pana la concurenta valorii
integrale a contributiei lunare de intretinere se va pléti daca realizeazi venit lunar pe membru de
familie in cuantum mai mare decat valoarea neti a salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, stabilit potrivit legii;

- sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrald printr-un
angajament de platd;

- potrivit art. 24 alin. (2) din acelasi act normativ, persoanele varstnice care nu au venituri i
nici sustinitori legali nu datoreazi contributia de intrefinere, aceasta fiind asiguratid din bugetul
Consiliului Judetean Caras-Severin, in limita hotirdta de acesta.
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Pentru stabilirea veniturilor persoanelor varstnice, se vor solicita urmétoarele documente:

e ultimul cupon de pensie, in copie conforma cu originalul/adeverin{d de la casa de pensii din
care si rezulte faptul ca nu are pensie, adeverintd de venit eliberatd de organul financiar
teritorial, precum si adeverintd de la primdrie, din care si rezulte bunurile mobile/imobile
aflate in proprietate;

e in cazul in care persoana vérstnici sustine/din cuprinsul fisei de evaluare sociomedicald
rezults faptul ci nu are pensie, se va solicita o negatie de la casa de pensii;

e document prin care a fost desemnati o persoana si administreze veniturile si bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discerndmaént.

La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se procedeaza dupa
cum urmeaza:
a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de intretinere,
aflate in executare;
b) suma riimasa se imparte la numérul membrilor de familie pe care sustindtorii legali 1i au efectiv in
intretinere.

Respectind modul de calcul al contributiei lunare de intretinere datoratd de persoanele
varstnice si/sau sustinitorii legali ai acestora, prevazut in cuprinsul art. 25 din Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicata in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezentim modul de calcul al contributiei lunare de intretinere la nivelul

caminului, dupd cum urmeaza:

Persoand virstnici Sustindtori legali Aport AI.’ or ! . Aport
situaie financiard situatie financiard persound SusiRitan bugetul judetului
virstnicd legali
0 1 2 3 4 5
Sustindtori cu venituri pe membru Pénii la
de familie mai mari decét 60% di .
iy 6 din acoperirea
valoarea neti a salariului de bazi venituri contribufiei
minim brut pe tard garantat in de intrefinere
platd, stabilit potrivit legii
PERSOANA Diferenta pdnd la
L. VARSTNICA Sustinitori fird venituri 60% din acoperirea valorii
CU VENITURI venituri costului mediu,
dacd e cazul
Diferenfa pdnd la
Firi sustiniitori 60% din venituri ai?; Z;Zf‘:n?;.zm
dacd e cazul
Sustinitori cu venituri pe membru Pénd la
de familie mai mari decét acoperirea
PERSOANA va.lo.area netii a sa[ariului de Pazﬁ contribufiei
. | VARSINICA minim brué pe {avi garantatn de intrefinere
FARA VENITURI platii, stabilit potrivit legii
Sustinitori fari venituri Aport integral
Fiird sustinitori Aport integral
PERSOANA
VARSTNICA
DISPUNE DE Valoarea costului
III VENITURI CARE mediu lunar dar nu
" | ACOPERA iN - mai mult de 60%
TOTALITATE din venituri
CONTRIBUTIA
LUNARA
gﬁ%ssgglfg X Sustiniitori cu venituri care se Valoarea
Iv. indiferent de ’ angajeaza §§ suporte integral — costului
venituri costul mediu mediu lunar

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de citre persoanele
obligate la intretinerea persoanei varstnice, se procedeazi la refinerea sumei, in ordinea de obligatie




la plata pani la completarea sumei corespunzitoare, potrivit inclusiv prevederilor art. 519 din Codul
Civil, respectiv:

- sotul, sotia, precum si fostii soti;

- descendentul este obligat la intretinere inaintea ascendentului, iar dacd sunt mai multi
descendenti sau mai multi ascendenti, cel in grad mai apropiat inaintea celui mai indepartat;

- fratii si surorile fsi datoreaza intretinere dupi parinti, insa fnaintea bunicilor,
exceptie ficind situatiile in care a fost stabilitd obligatia de intretinere a persoanei Vérstnice, in
sarcina unor persoane.

Astfel, pentru identificarea persoanelor obligate la intretinerea persoanelor varstnice, se vor
solicita urméitoarele documente:

e actele de stare civild (certificate de nastere i, daci este cazul, de casitorie ale persoanelor
varstnice), precum si certificatul de deces al sotului/sotiei/altor apartintori legali, daca este
cazul - copie certificata conform cu originalul;

e sentinta de divort definitiva a persoanei varstnice (daci este cazul) - copie certificatd conform
cu originalul;

o documente care atestd stabilirea obligatiei de intretinere a persoanei varstnice, in sarcina unor
persoane, dacd este cazul - copie certificata conform cu originalul sau negatie de la
primarie/camera notarilor publici.
in acelasi scop, ulterior admiterii, Caminul pentru Persoane Vérstnice va formula adrese citre

Directia de Evidentd a Persoanelor/Primarie/Camera notarilor publici, prin care sa solicite si i se
comunice daci persoana varstnicd are/nu are sustinitori legali.

Intrucat, conform prevederilor art. 527 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicata in anul 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, poate fi obligat la intretinere
numai cel care are mijloacele pentru a o pliti sau are posibilitatea de a dobéndi aceste mijloace, este
necesard stabilirea veniturilor de care dispun persoanele obligate la intretinerea persoanei vérstnice.
Totodats, la stabilirea mijloacelor celui care datoreaza intrefinerea se {ine seama de veniturile §i

bunurile acestuia, precum si de posibilitatile de realizare a acestora; de asemenea, vor fi avute in
vedere celelalte obligatii ale sale.

De asemenea, conform prevederilor art. 529 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicati in anul 2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, cuantumul intretinerii
datorat de citre debitor, potrivit legii, nu poate depési jumatate din venitul net lunar al celui obligat.

Prin urmare, pentru stabilirea veniturilor persoanelor obligate la intretinerea persoanelor
varstnice, se vor solicita urmatoarele documente:

e adeverinti de salariu/adeverinti de la inspectoratul teritorial de munca din care si rezulte
faptul ca nu au calitatea de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverintd de la casa de pensii
din care si rezulte faptul ci nu au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare
teritoriale, precum si adeverinte de la primdrie, din care sa rezulte bunurile mobile/imobile
aflate in proprietate;

e ultima hotirire judecitoreasci definitivd, prin care apartinitorii, care datoreaza plata
contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de intretinere si fad de alte persoane - copie
certificati conform cu originalul sau, dupa caz, declaratie din care si rezulte faptul c& nu au
stabilite astfel de obligatii;

e declaratie, autentificatd notarial, din partea sustinitorilor legali cd acestia vor achita
contributia sau diferenta de contributie de intretinere.

Contributia lunard este consemnatd fintr-un Angajament de platd si se mentioneaza
consimamantul persoanei care urmeazi si achite contributia lunara de intretinere, in conditiile
cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor si a modificarii costului
mediu lunar de intretinere in camin, precum si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii
caminului orice modificare intervenitd in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei
varstnice fngrijite in cimin.

in fiecare an, dupi aprobarea costului mediu, conducerea cdminului prin compartimentul de
resort (asistentii sociali) va depune diligente in vederea refnnoirii documentelor justificative care
atestd veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea
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stabilirii venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intrefinere.

Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plati, semnat de persoana virstnicd, de
reprezentantul siu legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu
executoriu.

Refuzul semndrii angajamentelor de platd va conduce la dezinstitutionalizarea persoanei
varstnice.

fn caz de neplata a contributiei lunare asumate prin angajamentul de plata, ciminul va efectua
toate demersurile necesare si legale pentru recuperarea sumelor datorate si neachitate.

(3) a) Conditiile de suspendare a acordirii serviciilor pe perioadi determinata.

Principalele situatii in care centrul poate si suspende acordarea serviciilor citre beneficiar pe
o0 anumiti perioada de timp sunt urmétoarele:

- 1a cererea motivati a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioadi determinatd; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gizduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectivi;

- in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau ale personalului
medical din serviciul de ambulanti;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd determinatd, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei cétre care se efectueazi transferul beneficiarului;

- in cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul i
serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata etc.).

b) Conditiile de incetare (temporari/definitiva) a serviciilor sociale acordate in cadrul
Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu sunt urmétoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmént, sub semnétura (se
solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului, ciminul notifica in scris serviciul public de asisten{fi sociald de la nivelul
primariei localitatii pe a cirei razi teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, precum si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gézduire si ingrijire oferite;

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gézduirea, ingrijirea si intrefinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, ciminul notifica telefonic si in
scris serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razd teritoriald va locui beneficiarul despre
prezenta acestuia in localitate, precum si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadi nedeterminati in alt cdmin, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul
ciminului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea ciminului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeazi incetarea serviciilor, cdminul stabileste, impreund cu beneficiarul si cu Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solutionare a situafiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- cand nu se mai respectii clauzele contractuale de catre beneficiar sau acesta are o atitudine
necorespunzitoare in cadrul ciminului, periclitindu-gi propria viatd si/sau pe cele ale celorlalti
beneficiari ori ale angajatilor; incetarea serviciilor se realizeaza prin decizia directorului, cu acordul
prealabil al Consiliului Consultativ si cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
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Copilului Carag-Severin;

- in cazuri de for{a majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
retragerea licentei de functionare a caminului etc.) cdminul stabileste, Impreund cu beneficiarul si cu
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solutionare a
situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt cimin, revenire in familie pe perioada determinati etc.).

¢) Actele de incetare a acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

cerere de Incetare a acordirii serviciilor sociale;
acordul prealabil al Consiliului Consultativ, dacé este cazul;
avizul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin;
referatul de incetare a serviciilor acordate;
decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate;
certificatul de deces al beneficiarului (in caz de deces al beneficiarului);
fisa de incetare/sistare a serviciilor sociale acordate.

(@) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Sacu au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociala;

b) s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile prevdzute de lege.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane

Varstnice Sacu au urméatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) si comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;
e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu sunt

urméitoarele:

a) De fumnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asigurarea urmétoarele
activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard.

2. Gazduire pe perioadi nedeterminati (conform procedurii prin alocarea fiecdrui beneficiar a
unui spatiu de cazare intr-un dormitor/camerd personald cu respectarea standardelor minime de
calitate previzute de normele legale in vigoare, urmarindu-se asigurarea unui mediu ambiant

confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor.

3. Asigurarea ingrijirii §i asistarii beneficiarilor in cimin in baza evaludrii nevoilor
individuale si situatiei personale a fiecarui beneficiar. Beneficiarul admis in camin este evaluat din
punct de vedere al statusului functional fizic i psihic, stirii de sdndtate si gradului de autonomie
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pastrati, capacititii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie, situatiei
socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale,
culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun etc.), a
capacititii de muncd; la evaluarea efectuatd in camin se utilizeazd inclusiv documentele emise de
medici specialisti ¢i medici de familie, de psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti s.a.,
documentele de evaluare realizate de structurile specializate in evaluarea complexd, precum si
anchetele sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului in camin, concluziile evaludrii se
consemneazi in fisa de evaluare, beneficiarii sunt reevaluati anual, precum si atunci cAnd situatia o
impune, respectiv dacd apar modificari semnificative in starea de sdnatate si ale statusului functional
fizic si/sau psihic al beneficiarului, iar rezultatele reevaludrii se inscriu in fisa de reevaluare a
beneficiarului.

4. Asigurarea unei alimentatii adecvate nevoilor si preferintelor personale, caminul oferd 3
mese/zi si gustarile dintre ele i se asigurd ci existd permanent la dispozitia caminului suplimente de
hran pentru beneficiarii care doresc si manénce si la alte ore decét cele precizate In programul de
masa; caminul dispune de cantitati suficiente de apd si alimente pentru asigurarea alimentatiei
fiecarui beneficiar timp de 48 de ore; modelele de meniu de alimentatie zilnicé se efectueazi pe baza
recomandirilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician, tindnd cont de prevederile
standardelor minime de calitate; pentru beneficiarii care urmeaza un anumit regim alimentar, se oferd
o alimentatie dietetica, pe baza recomanddrilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician,
iar alimentatia zilnicd a beneficiarilor contine fructe si legume proaspete, specifice fiecdrui sezon iar
meniul este afisat zilnic.

5 Acordarea de servicii in baza unui plan individualizat de asistentd si ingrijire/plan de
interventie; planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie se elaboreazi in baza
evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele emise de structurile
specializate in evaluare complexd, in evaludrile i recomandirile medicale, in documentele emise de
alte structuri de specialitate; modelul planului de asistentd si ingrijire/planului de interventie este
aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale §i se arhiveazi in dosarul personal al
beneficiarului. ‘

6. Asigurarea monitorizdrii situatiei beneficiarilor si a aplicdrii planului individualizat,
monitorizarea situatiei beneficiarului §i a aplicirii planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului de interventie se realizeaza de un responsabil de caz, numit de conducétorul
ciminului, care stabileste numirul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de
complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului (asistentd si supraveghere permanenti, gradul
de dependent, tipul de dizabilitate/de handicap, riscuri existente, etc); pentru monitorizare, ciminul
utilizeaza o fisa de monitorizare de servicii compusa din 3 sectiuni: starea de sinitate §i tratamentele
efectuate, serviciile de recuperare/reabilitare functionald si o parte privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociald; in fisa de monitorizare servicii se consemneazi zilnic sau, dupa caz,
saptamanal, medicatia acordati si date despre starea de sanétate a beneficiarului (ex: stare generala si
simptome, tensiune arteriald, puls, diurezd, scaun, glicemie, temperatura, etc.), precum §i serviciile
acordate, completarea fisei cu datele privind starea de sénétate si tratamentele efectuate se face de
citre medic sau asistentul medical, iar celelalte servicii/activititi (de recuperare/reabilitare
functionald, de integrare/reintegrare sociald) se consemneaza de personalul de specialitate sau de
responsabilul de caz, se completeaza conform unui model propriu si sunt disponibile la sediul
caminului, in dosarul de servicii al beneficiarului.

7. Asigurarea conditiilor adecvate pentru realizarea igienei personale si mentinerii aspectului
exterior decent tuturor beneficiarilor, indiferent de gradul de dependenta al acestora;

8. Asigurarea asistentei necesare beneficiarilor aflati in situatia de dependentd, pentru
realizarea activitiii zilnice, in vederea asigurarii unui stil de viatd cat mai activ posibil;

9. Asigurarea asistentei adecvate pentru sindtate, respectiv supraveghere §i tratament in baza
prescriptiilor medicale ale medicului geriatru/internist sau medicului de familie; asistente/fi
medicale/i, ajutate/ti de infirmiere asigura supravegherea stérii de sinatate, administrarea medicatiei,
efectuarea ingrijirilor medicale de baza; ciminul, cu acordul beneficiarului, inscrie beneficiarii la un
medic de familie, faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii
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sau, dupd caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice; consemnarea in fisa de monitorizare
servicii a datelor privind starea de sandtate, asistentii medicali/asistentele medicale administreazd
medicatia exclusiv in baza recomandirilor medicului (retete, recomandiri la externarea din spital,
etc.) cu exceptia administrarii unor medicamente uzuale, pentru cazuri de urgenta.

10. Dispunerea de un spatiu special amenajat pentru asigurarea asistentei medicale-cabinet
medical, ce detine dotirile minime necesare (mobilier, pat de consultatii, aparat de urgenta,
stetoscop, tensiometru, glucometru, termometre, seringi de unicd folosintd, cantar etc.) si un spatiu
(camers, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate medicamentele si materialele necesare
tratamentelor medicale, detinerea unei condici de evidentdi a medicamentelor si materialelor
consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor in care se consemneaza numele beneficiarilor,
cantitatea totali eliberat, perioada de utilizare, data eliberirii si semnatura persoanei care intocmeste
condica si a celei care elibereazd medicamentele si materialele consumabile.

11. Asigurarea curiteniei prin elaborarea si aplicarea unui program propriu de curifenie
(igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare,
ciminul dispune de avizele sanitare previzute de legislatia in vigoare, in functie de activitatile
derulate si serviciile prestate.

12. Socializare i activitifi culturale, caminul amenajeazd cel putin o camera de
odihna/socializare pe timp de zi, dotata cu fotolii, canapea, tv etc.;

13. Asigurarea de programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau amelioririi
autonomiei functionale a beneficiarului, serviciile de recuperare si reabilitare functionald
recomandate se consemneazi in planul individualizat de asistentd si ingrijire/ planul de interventie,
iar serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiari sunt inscrise in figa de monitorizare de servicii,
de ciitre personalul de specialitate, cu consemnarea datei efectuirii acestora;

14. Asigurarea de terapii de recuperare fizicd/psihicd, terapie ocupationald, consiliere de
specialitate (psihologicd, sociald, juridicd etc.), informare si suport emotional, menaj, pazd, alte
activitati administrative, acces la informatie etc.;

15. Asigurarea, prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor;,

16. Asigura asistenti beneficiarilor aflati in stare terminald si in caz de deces, caminul
elaboreazi si aplica o procedurd proprie privind asistenta in stare terminala sau in caz de deces.

b) De informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autorititilor publice si publicului
lare despre domeniul siu de activitate. prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. Informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali si/sau membrilor de familie cu
privire la scopul sau/functiile sale si serviciile oferite;

2. Punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate gi
serviciile oferite in cimin care contine o scurta descriere a cdminului si a serviciilor oferite (numarul
de locuri, spatii comune, spatii de cazare, adaptiri pentru nevoi speciale, modul de calcul al
contributiei beneficiarului si modalitatea de incheiere a contractului de prestiri servicii;

3. Facilitarea accesului persoanelor interesate si a reprezentantilor legali pentru a cunoaste
conditiile de locuit, serviciile oferite, modul de vizitare a beneficiarilor din cadrul caminului si
consemnarea in Registrul de vizite;

4. Elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarilor cu privire la serviciile si facilitétile
oferite care cuprinde date referitoare la Regulamentul de organizare si functionare a cdminului, un
rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

5. Organizarea anuald, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatile cdminului;

6. Informarea beneficiarilor asupra modalitétii de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii
in termen de maxim 5 zle de la admitere;

7. Informarea cu privire la asistenta medicala asiguratd in camin;

8. Informarea beneficiarilor cu privire la Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de
functionare/desfiinfarea serviciului social, promovarea in mass-media a activititii caminului;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de
promovare a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
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pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. Incurajarea si promovarea unui stil de viad independent si activ prin participarea la
activitatile cotidiene din camin;

2. Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima liber opiniile;

3. Realizarea unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in
Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si prietenii prin
punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare (telefon, e-mail, corespondenta
postald);

5. Asigurarea conditiilor necesare pentru activititile de socializare si petrecerea timpului
liber, organizarea de excursii, zile de nastere, sarbitori religioase, accesul beneficiarilor la

spectacole;
6. Elaborarea de programe de integrare/reintegrare sociald, coordonate si realizate de

personal de specialitate;

7. Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in réndurile
propriilor beneficiari, avand in vedere orice formé de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul, de citre
personalul ciminului, alti beneficiari, eventual membru de familie sau reprezentanti legali, aplicand
propria procedurd;

8. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de sesizare; sesiunile vor fi consemnate in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor;

9. Instruirea personalului propriu privind cunoasterea §i combaterea formelor de abuz si
neglijare, consemnate in Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului;

10. Completarea Registrului de evidenta a cazurilor de abuz, neglijentd sau discriminare
identificate, in care se mentioneazi institutiile sesizate si masurile intreprinse; orice caz de abuz
sesizat se aduce la cunostinta furnizorului de servicii, membrilor de familie, reprezentantului legal al
beneficiarului in maxim 2 ore de la semnalarea acestuia;

11. Aplicarea unor reguli clare privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul
de furnizare a serviciilor care afecteaza integritatea fizica si psihica a beneficiarului, care vor fi
trecute in Registrul special de evidenta a incidentelor deosebite; caminul notificd telefonic, in scris
sau e-mail familia/reprezentantul legal al beneficiarului; in caz de imbolnavire grava a beneficiarului,
notificarea se comunici/transmite de indati; pentru alte tipuri de incidente notificarea se efectueazd
in maxim 24 de ore de la producerea incidentului;

12. In situatii deosebite, cand sunt suspiciuni asupra decesului beneficiarului, s-a produs o
vitdmare corporald importantd, ori accident, a apdrut un focar de boli transmisibile, au fost constatate
fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care
afecteazi calitatea vietii beneficiarului, cdminul informeazi organele competente prevazute de lege
(procuratura, politie, Directia de Sandtate Publica, alte organe etc.); notificarea se realizeazi de
indata.

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate prin
aplicarea unei proceduri proprii, aplicarea chestionarului privind gradul de satisfactie al
beneficiarului iar rezultatele chestionarului vor fi puse la dispozitia organelor de control;

4. Aplicarea unui Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli, ce privesc asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiari fird nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in
relatia cu beneficiarii;

5. Instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu
beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;
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6. Facilitarea participarii tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calititii serviciilor, elaborarea unui Plan propriu de
dezvoltare in vederea imbunititirii activitaii si calitatii vietii beneficiarilor cu respectarea
standardelor minime de calitate;

7. Punerea la dispozitia beneficiarilor a unei cutii postale unde se pot depune sesizari,
reclamatii si propuneri privind imbunatatirea activititii cdminului, care vor fi inregistrate intr-un
Registru de evidenta a sesizérilor si reclamatiilor;

¢) De administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale ciminului prin realizarea

urméitoarelor activitati:

1. Gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare alocate ciminului, fard a fi afectate
calitatea serviciilor si produselor oferite beneficiarilor, conform unui regulament propriu;

2. Asigurarea instruirii personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate n cimin —
Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului;

3. Gestionarea eficients a bunurilor materiale apartindnd caminului;

4. Gestionarea corespunzitoare a resurselor umane, dispunerea de personal capabil s& asigure
activitatile si serviciile necesare beneficiarilor, in conformitate cu reglementirile si legislatia in

vigoare.
5. Evaluarea anuald a personalului si notarea gradului de indeplinire a performantelor

profesionale;

6. Elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionald pentru personalul
caminului, efectuarea controalelor medicale periodice previzute in normele legale in vigoare;

7. Caminul asiguri toate informatiile necesare privind activitatea desféguratd zilnic.

ARTICOLULY
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
ST CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Sacu functioneaza cu un numar
maxim de 20 de posturi, conform prevederilor hotdrarii Consiliului Judetean Caras-Severin, din
care:

a) personal de conducere: 2 posturi: director si contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 12
posturi, din care:

- psiholog;

- asistent social;

- asistent medical (medicind generald);

- infirmiera;

- ingrijitoare;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intre{inere-reparatii, deservire: 6 posturi,
din care:

- inspector de specialitate;

- administrator;

- magaziner;

- muncitor calificat (fochist);

- muncitor calificat (bucétar).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de minim 1,12/2.

Personalul de specialitate reprezintd cel mult 80% din totalul personalului, iar personalul

administrativ cel putin 20%.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu este:
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a) director;
b) contabil gef.
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. Atributiile directorului (Cod COR: 111207):

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul ciminului
conform urmétoarei structuri organizatorice:

e Serviciul Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ, care cuprinde:

- Compartimentul Juridic, Resurse Umane §i Administrativ;

o Compartimentul Asistent Sociala si Psihologicé;

e Compartimentul Specialitate Medicala;

e Compartimentul Ingrijire (Infirmerie);
b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinard decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
¢) elaboreaz, rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementsrii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin;
d) aproba participarea personalului din cadrul cdminului la programele de instruire si perfectionare;
e) colaboreazi cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a mbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
f) intocmeste raportul anual de activitate;
g) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii ciminului;
h) propune Consiliului Judetean Caras-Severin aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal al caminului, cu avizul Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Carasg-
Severin;
i) desfisoari activitati pentru promovarea imaginii cdminului in comunitate;
j) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor si angajatilor in cadrul caminului;
k) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul caminului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;
I) organizeaza activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;
m) reprezinti ciminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din faré §i din straindtate, precum si In justitie;
n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Consiliul Judetean Caras-Severin, Directia
Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Carag-Severin, serviciile publice de asistenta
sociald de la nivelul primariilor, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
o) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul ciaminului, in conditiile legii;
p) intocmeste proiectul bugetului propriu al cdminului si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
avand calitatea de ordonator tertiar de credite;
q) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
r) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, conform functiei detinute;
s) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
t) in caz de absenta din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef
sau de o altii persoani nominalizati de acesta prin act administrativ;
t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotéirari ale Consilinlui Judetean Carag-
Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, ale directorului executiv
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al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin si prin hotéréri ale
Consiliului Consultativ;
u) numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului se va face de catre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin;
v) pentru neajunsurile constatate in activitatea cdminului, directorul raspunde, potrivit normelor
legale in materie, in fata directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin;
w) respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
2. Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitéilor desfasurate de personalul ciminului din
cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane §i Administrativ, care cuprinde:

e Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Administrativ;
b) elaboreazi rapoartele privind activitatea entitéilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinté directorului caminului;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
d) organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfisurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
¢) asiguri, organizeazd si gestioneazi in mod eficient integritatea ntregului patrimoniu al serviciului
social in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementérile interne ale
caminului;
f) organizeazd si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensdrii);
h) organizeaza i coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;
i) raspunde de consemnarea corecti si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul cdminului §i de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabili a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
j) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
oiminului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneazi i rispunde de realitatea datelor trecute in acesta;
k) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odatd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si ori de cate ori
directorul institutiei o cere;
1) organizeazi si participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
m) raspunde de evidenta formularelor cu regim special;
n) organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
0) raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal sau prin alti persoand imputernicitd,
cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat si sub aspectul securitifii acestora;
p) asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
q) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
r) supravegheaza reconcilierea si nchiderea conturilor;
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s) asigurd si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

s) efectueaza analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezinta Consiliului Consultativ
spre avizare si Consiliului Judetean Caras-Severin spre aprobare;

t) este consultat de citre conducerea ciminului in probleme care sunt de competenta serviciului;

{) avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidentd, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnic# de calcul;

u) participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului si intocmeste aprecieri
asupra activititii desfisurate de personalul din subordine §i propune pentru promovare si stimulare
materiala pe cei mai buni;

v) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementéri interne sau prin alte acte normative;

w) reprezinti institutia in cazurile incredintate prin delegare, atunci cand situatia o impune, inlocuind
directorul;

x) rispunde de indeplinirea oricror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata in anul 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, de regulamentul de aplicare a
acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie economici si financiar-
contabild;

y) raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

z) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

aa) organizeaza activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

bb) indeplineste de drept atributiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie si nu a fost
desemnat alt angajat in acest sens;

cc) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din subordine §i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunatétirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

dd) respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i
libera circulatie a acestor date.

ee) respecti procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug conform Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 517/2016, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, prin examen in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de director trebuie si
fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durats, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenfi
social sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licentd ai invifgméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform
prevederilor art. 9 alin. (4) din Anexa 1 la Hotérarea Guvernului nr 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de contabil-sef trebuie
si aibi cetitenie romana §i domiciliul in Roménia, sa cunoasca limba romén3, scris si vorbit, si aiba
capacitate deplini de exercitiu si o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd pe bazd de examen
medical de specialitate, si aiba studii superioare economice de lungi duratid/studii universitare de
licentd si master, vechime efectivd de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum si
cunostinte de operare calculator, respectiv si indeplineasca orice alte conditii specifice postului,
impuse de legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul consultativ al Caminului pentru Persoane Viérstnice Sacu este o structurd care
asiguri:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a ciminului a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea caminului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri dintre care: 3 reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul ciminului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participé la deciziile privind planificarea bugetului caminului in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de ex: achizitia obiectelor de inventar, de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in camin si propune mésuri si programe de imbunititire a
acestora,

¢) dupi caz fsi exprimd acordul prealabil cu privire ]a incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild, gzduirea acestuia in cdmin
in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul caminului.

ARTICOLUL 12 5
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA. PERSONALUL DE
SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd, precum si personalul auxiliar din cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu se afld in subordinea directorului ciminului, iar potrivit
organigramei si statului de functii cuprinde urmétoarele posturi: psiholog, asistent social, asistent
medical (medicind generald), infirmiera, ingrijitoare.

OBLIGATII GENERALE PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE

1. Are obligatia de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al cdminului, Regulamentul
intern, Codul de etica, Carta Beneficiarilor si principiile care stau la baza activitétii Caminului pentru
Persoane Virstnice Sacu dupd cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare si anume:
respectarea drepturilor §i demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activa si deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centrata pe nevoile persoanei
vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei; abordarea
comprehensivd, globala si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul;
imbunatatirea continud a calitatii serviciilor acordate;

2. Respecta secretul profesional;

3. Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru;

5. Are obligatia de a respecta normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de P.S.L;

6. Are obligatia de a respecta normele de igiend si dezinfectie;

7. Are obligatia de a respecta Standardele minime de calitate;

8. Raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu, faga de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor
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medicale/ sociale furnizate acestora, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii
cu caracter public;

9. Are obligatia de a respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

10. Raspunde de corectitudinea documentelor emise;

11. Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

12. Rispunde de modul de arhivare si pastrare a documentelor produse sau gestionate la nivelul
compartimentului din care face parte;

13. Se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de munc;

14. Are obligatia si semneze condica de prezentd la venire si la plecare in fiecare zi de lucru;

15. Are obligatia de a respecta si aplica procedurile din cadrul cdminului;

16. Executi si alte sarcini dispuse de conducerea ciminului, conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
a) Psiholog (Cod COR: 263401), cu urmitoarele atributii:

1. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cét si ale

Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

Evaluarea comportamentald, subiectiv-emotionald si psihologicd a beneficiarilor de servicii;

Elaboreazi fisa psihologici a persoanelor beneficiare din cadrul caminului;

Efectueazi consiliere i terapie suportiva;

Efectueazi consiliere in caz de crizd;

Evaluarea personalititii si a mecanismelor de adaptare/defensive/coping;

Interventie psihologicd de optimizare, dezvoltare §i autocunoastere;

Mediazi conflictele aparute in cadrul caminului;

Efectueazs, impreuni cu asistentul social, educatie pentru sanétate, promovarea sanatitii, a unui

stil de viatd sinitos si terapii ocupationale prin ateliere;

10. Raspunde in fata sefilor jerarhici superiori pentru indeplinirea necorespunzitoare sau
neindeplinirea atributiilor ce {i revin la locul de munca;

11. Indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin dispozitii ale conducerii unitatii
conform pregétirii sale;

12. Nerespectarea confidentialititii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor de serviciu,
pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corectd a sarcinilor ce i revin
la locul de munca atrage, pe langi sanctiunile previzute de lege, incetarea imediatd a
contractului de munca;

13. Avizeazi alituri de asistent social, director si contabil pentru fiecare nous internare in cémin;

14. Efectueazi activititi de socializare la nivelul ciminului impreund cu beneficiarii;

15. Raspunde de obiectele avute in inventar;

16. Colaboreaza in permanenti cu echipa multidisciplinaré;

17. Isi dezvolta abilitatile personale si formare profesionald;

18. Prin decizia conducerii Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu, va face parte din comisiile
constituite la nivelul institutiei;

19. Respecti procedurile operationale si de sistem in vigoare;

20. fmpreuna cu asistentul social elaboreaza teste de evaluare a calitatii serviciilor sociale acordate
beneficiarilor si vine cu propuneri privind imbunitétirea lor;

21. Participa la deschiderea cutiei postale a beneficiarilor unde se vor depune eventualele sugestii §i
reclamatii ale acestora care vor fi inregistrate intr-un registru special;

22. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitatii informatiilor obtinute
prin exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munca, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile prevdzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de muncé;

23. Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sédu;

24. Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
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specialitate;

Prezintd o conduiti exemplari in relatiile cu colegii de munci si cu beneficiarii;

Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date;
27. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.L,, precum si celelalte prevederi

legale, referitoare la postul sau.
b) Asistent social (Cod COR: 263501), cu urmtoarele atributii:

Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cét si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Ciminului pentru Persoane Varstnice Sacu;
Oferd informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite si rispunde de realizarea activitatilor
de relatii publice ale Caminului conform standardelor minime de calitate aplicabile;
Raspunde de coordonarea activitdtii compartimentului de asisten{d sociald conform standardelor
minime de calitate aplicabile si aplicd procedurile operationale si de sistem;
Preia si inregistreazi cererile si dosarele persoanelor care solicitd internarea;
Pregatirea persoanelor pentru internare (interviu, vizita la domiciliu, vizitd la Camin);
Face parte din Echipei de evaluare a Comisiei Multidisciplinare si verificd dosarele de primire
in Camin ficind recomandari cu privire la admiterea/respingerea/iesirea dosarului/beneficiarului
pe baza informatiilor din fisa de evaluare socio-medicald;
Impreuni cu echipa multidisciplinard de evaluare elaboreazé planul individualizat de ingrijire si
asistenta (PIA); ‘
Primeste in Camin persoanele admise pentru internare si familiile acestora si impreund cu
administratorul si psihologul prezintd serviciile oferite;
Efectueazi evaluarea initiald prin care identifica situatiile si cauzele care afecteazd echilibrul
psihic, economic sau moral al individului si participi la elaborarea planului de interventie si a
planului individualizat de asistenta §i ingrijire si baza acestuia incheie contractul de furnizare a
serviciilor sociale;
Asigura consiliere si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatilor de criza,
Monitorizeazd si analizeazi situatia beneficiarilor de servicii ulterior finalizdrii programului de
recuperare;
Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
corespundi nevoilor persoanelor beneficiare;
Introduce beneficiarul de servicii in activitatea Ciminului si participa aldturi de ceilalti specialisti
la integrarea noului venit in colectiv;
Asigurd contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii §i intervine cand este cazul
pentru evitarea separdrii membrilor familiei de persoana aflatd in ingrijire;
Contacteazi familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparutd in modul de viata,
tratamentul si dorintele beneficiarilor;
Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor de servicii si a Invoirilor, al transferurilor,
externirii precum §i al decesului acestora;
Va avea o atitudine cuviincioasi fatd de beneficiari si fatd de colegi;

Se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform
cu dispozitiile legale in vigoare;
Transmite organelor financiare teritoriale in a céror evidenid se afld beneficiarul Céaminului
comunicdrile de transfer sau sistare a veniturilor;

Se ocupd de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beneficiarii fird
apartindtori;
Este incunostintat si asisti la semnarea oricdror acte notariale ale beneficiarilor;
Urmaireste raporturile de servicii ce stabilesc legitura intre beneficiari i personalul de ingrijire;
Este interzisa intretinerea de raporturi cu beneficiarii, altele decat cele de serviciu;
Intervine §i sesizeazi ierarhic in cazul in care apar conflicte intre personalul de ingrijire si
beneficiar;
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Analizeaza impreuni cu psihologul cauzele devierii de la conduita corespunzitoare a
beneficiarilor si face recomandari in sensul solutiondrii acestor situatii;

Urméreste si intervine cAnd este cazul pentru ca persoanele ingrijite in Camin s& beneficieze de
toate drepturile legale precum si de obligatiile ce le revin;

Face propuneri pentru imbunétatirea serviciilor oferite de Camin;

Participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in Camin sau dupa caz
din alte structuri din afara acestuia;

Instiinteazd Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Administrativ in cazul in care beneficiarii
si apartindtorii acestora nu Isi respectd obligatiile contractuale cét si achitarea costului mediu;
Tine evidenta incasarilor contributiei beneficiarilor din cimin si elibereaza chitante;

Este interzis si imprumute bani sau si accepte bani cu titlu de imprumut de la beneficiarii de
servicii internati in cadrul Caminului;

Are obligatia sa semneze condica de prezentd si s respecte programul de lucru;

S# prezinte conducerii, spre verificare si avizare documentatia care va fi comunicatd unor
institutii/organisme publice ori private;

Aplica si respecti normele de protectia muncii si de P.S.I, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

Alcatuieste un plan de activitate lunar pentru promovarea vietii active al beneficiarilor;
Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregatirii profesionale;
Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

Intocmeste documentatia specificd privind retinerea contributiei lunare de intretinere a
beneficiarilor;

Trimiterea instiintirilor privind costul mediu si rispunde pentru implementarea costului mediu
pentru fiecare beneficiar i apartinatorii acestuia conform legii;

Verifica registrul de evenimente de la serviciul de pazi in fiecare zi si ia mésurile ce se impun
tmpreund cu Echipa de evaluare a Comisiei Multidisciplinare;

Respecti prevederile Codului de etica si deontologie al asistentului social si pe cele ale legislatiei
in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisa, a confidentialitd{ii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecta a sarcinilor care ii revin la locul de muncd, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe lingi sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munci;

Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

c) Asistent medical (medicini generali) (Cod COR: 222101), cu urmatoarele atributii:
Cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, cét si ale
Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

Respecti secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical;

{si desfasoars activitatea tn mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;

Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea mésurilor igienico-sanitare care
se impun;

Aduce la cunostintd directorului toate probleme de naturd profesionald care s-au ivit in timpul
schimbului;

Insoteste beneficiarul la cabinetul medical al medicului de familie §i la alte cabinete medicale
dupi caz;

Participa activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie §i deratizare care au loc in cadrul
caminului;

Verifica in permanent3 igiena personala a beneficiarilor de servicii sociale;

Aplic si raspunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienicd
a Ciminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anunti orice semne de boald medicului de
familie;

21



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
3s5.

36.
37.
38.
39.

Efectueazi triajul epidemiologic al beneficiarilor;

Completeazi fisa de consultatie medicald pentru fiecare beneficiar acceptat in camin;

Acorda primul ajutor §i cheama medicul in situatii de urgenta;

Participi la examinarea de citre medic a persoanelor internate, informéndu-i asupra stérii si
evolutiei acestora;

Executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor medicale, la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

Identificd problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabileste prioritatile, completeazé la zi
fisa de observatie pentru fiecare persoand ingrijitd,

Monitorizeazi parametrii fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun;

Se ocupi de mobilizare, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit si de ingrijirea plégilor simple si suprainfectate ,a
escarelor multiple, ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale, calmarea si tratarea
durerii; Efectueazi tehnicile medicale impuse si completeazd zilnic figa individuala a
beneficiarului (masurarea glicemiei cu glucometrul,clisme cu scop evacuator sau cu scop
terapeutic);

Raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmireste efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora (schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea);

Supravegheazi distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatie;

Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, in conformitate cu prescriptiile
medicale;

Acorda primul ajutor si cheama medicul de familie in situatii de ugentd sau suna la 112 atunci
cand este necesard interventia ambulantei;

Respecti graficul pe ture stabilit de conducerea institutiei;

Efectueazi verbal si in scris predarea turei;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora si se predau
asistentului social pe baza de proces verbal;

Utilizeaza si pastreazd in bune conditii instrumentarul din dotare, supravegheazd colectarea
materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat si urméreste colectarea acestora in
vederea distrugerii;

Utilizeaza echipamentul de protectie, schimbéndu-1 ori de cite ori este nevoie;

Respecta reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;
Se preocupd si realizeazi efectiv inscrierea la medicul de familie a beneficiarilor (atunci cénd

este cazul);

Repartizeazi tratamentele pe zile, ore, beneficiar conform indicatiilor medicului de familie;
Efectueazi si raspunde de tratamentul injectabil si vaccinari si supravegheazd administrarea
tratamentului oral, efectueazi tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

Asistd beneficiarii (cind situatia o impune) pe timpul efectudrii igienei corporale;

intocmeste lunar necesarul de materiale si produse de igiena si dezinfectie, specificnd cantitétile
necesare pentru respectarea normelor de igiend si dezinfectie obligatorii;

Duce necesarul de medicamente la farmacie, preia medicamentele de la farmacie si repartizeaza
tratamentele pe zile, ore, beneficiar conform indicatiilor medicului de familie;

Are o tinuti corespunzitoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

Este interzisi agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor avind obligatia de a mentine un climat
adecvat unitatii;

S3 poarte in permanenti o {inutd corespunzitoare (uniformd) pe tot parcursul schimbului;

Si incerce sa creeze un climat de afectivitate, delicatete sufleteasca apropiat de cel familial;

Sa manifeste promptitudine la solicitérile beneficiarilor;

Relatia asistent medical-infirmier3 si se bazeze pe ajutor reciproc;
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40. Indeplineste orice alte atributii stabilite, conform pregatirii profesionale, de director caminului;

41. Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor si urmireste ca acestia si nu pariseascd incinta
caminului fird bilet de invoire;

42. Relatia asistent medical-infirmierd si se bazeze pe ajutor reciproc;

43. Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

44. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.L, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

d) Infirmiera (Cod COR: 532103), cu urmitoarele atributii specifice postului:

1. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, cit si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

2. Raporteazi asistentei observatiile privind evolutia stirii de sinétate si recuperatorie a bolnavilor
si beneficiarilor;

3. Asigurd igiena corporald a utilizatorilor de servicii, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbriciminte, precum si a lenjeriei de pat;

4, Dupi caz, insoteste utilizatorii de servicii la grupurile sanitare, baie etc.;

5. Pregiteste utilizatorii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei precum si pentru odihna si insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentelor, a
procedurilor sau a masurilor ergoterapeutice;

6. Serveste masa beneficiarilor pe care ii deserveste, asiguriind vesela si conditiile igienico-sanitare
necesare, ii alimenteazi pe cei care au nevoie de ajutor, urmérind educarea si formarea acestora
pentru a ménca fara ajutorul altei persoane;

7. Organizeazi, controleazi si raspunde de activitatea ingrijitoarelor pentru efectuarea si intretinerea
curiteniei §i a misurilor igienico-sanitare in spatiile de cazare, pentru servirea mesei, a
cabinetelor medicale, a culoarelor, a grupurilor sanitare si a spatiilor pentru petrecerea timpului
liber etc., dispunind sau participdnd nemijlocit la aplicarea masurilor care se impun;

8. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea mésurilor igienico-sanitare care
se impun;

9. Rispunde 1n fata asistentului medical pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
sarcinilor de serviciu si a eventualelor nereguli aparute in timpul programului de lucru;

10. Participa activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare care au loc in cadrul
Caminului;

11. indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin dispozitii ale directorului conform
pregitirii profesionale;

12. Au obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreaza;

13. Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni si efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut
in carnetul lor de s#nitate, urménd si prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor
de control, la cerere;

14. Parisirea locului de munci se face numai cu cerere scrisa si avizatd de cétre superiorul ierarhic si
aprobati de citre conducerea institutiei;

15. Rispunde de obiectele avute in inventar;

16. Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor i urmireste ca acestia si nu pardseasca incinta
caminului fara bilet de invoire;

17. Respectd misurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

18. Are obligatia de a purta echipament de lucru;

19. Participa la programele de perfectionare organizate in Cimin si in afara acestuia;

20. Aplic si respecti normele de protectia muncii si de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

21. Vor aduce la cunostinta administratorului toate defectiunile din saloane, baie si sala de mese
sesizate in timpul programului de lucru;

22. Prezinti o conduiti exemplar in relatiile cu colegii si beneficiarii;

23. Pe perioada efectuiirii concediului de odihna sau ori de cate ori situatia o impune, atributiile figei
postului sunt preluate de infirmiera/ ingrijitoarea desemnati prin decizie de seful de
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compartiment;

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta figi, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care i revin la locul de muncé, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munca;

Aplici si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.L, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sdu.

¢) ingrijitoare (Cod COR: 532104), cu urmatoarele atributii:

Cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, cit si ale
Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu;

Asiguri conditiile igienico-sanitare ale Intregi institutii;

Pe durata programului de lucru, curitenia se va efectua ori de céte ori este necesar si ori de céte
ori este solicitat;

in timpul miturdrii in salon, ingrijitoarea are obligatia de a deschide geamul pentru o corectd
aerisire a incaperii;
Vor pastra curate geamurile, usile, cuierele, dulapurile care vor fi curitate ori de céte ori este
nevoie;

Vor face siptdmanal, curdtenie in birouri, cabinete medicale si zilnic in sala de mese;
Vor curita si dezinfecta zilnic WC-urile, silile de dus, faianta si gresia din bdi, faianta, oglinda si
chiuveta din saloane ;
Vor fi intretinute foarte bine obiectele sanitare din inox (bateriile de chiuveta, de la dus);

Vor folosi in mod rational materialele de curiitenie, vor solicita suplimentarea lor in caz de
nevoie;

Vor aduce la cunostinta administratorului toate defectiunile din saloane, baie §i sala de mese
sesizate in timpul programului de lucru;
Vor avea o atitudine cuviincioasi fata de beneficiari si fatd de colegi;

Respectd cu strictete normele de protectia muncii si P.S.I. precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu;
Respecti programul de munca si nu pardseste locul de muncé;
Are obligatia de a purta echipament de lucru in timpul programului de lucru;
Au obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreaza;
Inlocuieste si preia sarcinile oricarui coleg in lipsa acestuia;
Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni sa efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut
in carnetul lor de sinitate, urmind s prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor
de control, la cerere;

Pirisirea locului de muncé se face numai cu cerere scrisi si avizatd de cétre superiorul ierarhic si
aprobati de catre conducerea institutiei;

fn caz de nevoie ajuti infirmiera la efectuarea igienei corporale si a imbdierii beneficiarilor
dependenti si semi-dependenti;

Riaspunde de obiectele avute in inventar;

Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor de a nu pérdsi incinta ciminului fard bilet de
invoire;

Respecti misurile de protectie Impotriva riscurilor biologice;

Are obligatia de a purta echipament de lucru;

Indeplineste si alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregitirii profesionale;
Prezinta o conduitd exemplara in relatiile cu colegii si beneficiarii;

Pe perioada efectudirii concediului de odihnd sau ori de céte ori situatia o impune, atributiunile
fisei postului sunt preluate de infirmiera/ ingrijitoarea desemnatd prin decizie de seful de
compartiment;
Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisa, a confidentialitétii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care {i revin la locul de muncé, sustragerea de orice bun material
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din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munca.

28. Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu.

ARTICOLUL 13
PERSONALUL ADMINISTRATIY, GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalului administrativ al Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu asigurd activititile
auxiliare ale serviciului: activititi financiar contabile, resurse umane, control intern managerial,
aprovizionare etc. si cuprinde conform organigramei si statului de functii urmétoarele posturi:
inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat (bucéitar), muncitor calificat
(fochist).

OBLIGATII GENERALE PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV:

1. Are obligatia de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al ciminului, Regulamentul
intern, Codul de etica, Carta Beneficiarilor si principiile care stau la baza activitétii Ciminului pentru
Persoane Varstnice Sacu dupd cum rezultad din regulamentul de organizare §i functionare si anume:
respectarea drepturilor i demnitatii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimititii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activa si deplini a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centratd pe nevoile persoanei
varstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei; abordarea
comprehensivd, globald si integrati, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul;
imbunitatirea continui a calit#{ii serviciilor acordate;
2. Respecti secretul profesional;
3. Respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
4. Are obligatia de a purta echipament de lucru;
5. Are obligatia de a respecta normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de P.S.L;
6. Are obligatia de a respecta normele de igiend si dezinfectie;
7. Are obligatia de a respecta Standardele minime de calitate;
8. Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu, fati de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor
medicale/ sociale furnizate acestora, cu exceptia celor care sunt previzute de lege ca fiind informatii
cu caracter public;
9. Are obligatia de a respecta programul de lucru §i programarea concediului de odihna;

10. Rispunde de corectitudinea documentelor emise;

11. Asiguri deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereazi;

12. Raspunde de modul de arhivare si pastrare a documentelor produse sau gestionate la nivelul
compartimentului din care face parte;

13. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca;

14. Are obligatia si semneze condica de prezent3 la venire si la plecare n fiecare zi de lucru;

15. Are obligatia de a respecta si aplica procedurile din cadrul cdminului;

16. Executi si alte sarcini dispuse de conducerea cdminului, conform legislatiei in vigoare.

a) Inspector de specialitate (Cod COR 242203), cu urmitoarele atributii specifice
postului:
1. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cat si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Cdminului pentru Persoane Varstnice Sacu;

2. Participd la inventariere ori de cate ori este necesar;
Intocmeste referat pentru ridicarea de numerar pentru achitarea diferitelor taxe necesare unei
bune functiondri a activititii institutiei;

W
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

Se ocupi de calculatoarele din cadrul cdminului, tindnd legdtura cu persoanele autorizate a
efectua service-ul;

Redacteazi documente, situatii specifice Compartimentului Juridic, Resurse Umane si
Administrativ;

Colaboreazi cu coordonatorii entitdtilor, cu conducerea cdminului in activitatea de elaborare a
fisei postului pentru tot personalul din cadrul ciminului;

Colaboreazi cu directorul la elaborarea fiselor de evaluare in timpul procesului evaludrii anuale;
Asigura intocmirea, completarea si péstrarea dosarelor personale ale salariatilor din cadrul
caminului;

Intocmeste planul anual de formare profesionala pe baza propunerilor primite;

. Intocmeste referate si dispozitii cu privire la acordarea tuturor drepturilor salariale previzute de

legislatia in vigoare, cu privire la incetarea/suspendarea contractului individual de munca
precum si la reluarea activititii pentru personalul din cadrul cdminului;

Intocmeste referate si dispozitii cu privire la modificarea raporturilor de muncé prevazute de
legislatia in vigoare pentru personalul din cadrul ciminului;

Pune in aplicare prevederile legale cu privire la cariera personalului, intocmind ulterior referate
si dispozitii privind promovarea personalului din cadrul cdminului;

Asigura aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor
salariale ale personalului din cdminului;

Solutioneazi adrese, scrisori, sesiziri si reclamatii privitoare la organizare si salarizare;
Intocmeste potrivit legii, impreund cu conducerea caminului graficul privind programarea
concediului anual de odihna si concediul de odihn# neefectuat in anul anterior, urmarind modul
de efectuare al acestuia cumulat si de acordare a concediilor suplimentare si faré plati prevazute
de lege;

intocmeste si elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat;

Tine evidenta vechimii in grad/treaptd profesionald, precum si a calificativelor obtinute de
salariati in vederea organizirii examenelor de promovare in grad/treaptd profesionald a acestora,
in conditiile legii;

Rispunde de intocmirea si completarea Registrului de evidentd a salariatilor (REVISAL) in
format electronic;

Intocmeste contractele de munci si actele aditionale de modificare a acestora §i le inregistreazi
in Registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL),

Solutioneazi petitiile si solicitarile de informatii de interes public din domeniul resurse
umane/salarizare;

Redacteazi Hotirdrile Consiliului Consultativ, intocmeste documentatia pentru sedinta de
consiliu si trimite invitatiile membrilor Consiliului Consultativ in termenii legali;

In situatia in care administratorul lipseste din unitate, il inlocuieste in aprovizionarea unitatii;
Rispunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

Exerciti atributiuni de secretariat si arhivare a documentelor unitétii in caz de necesitate;
Transmite informatii de interes public solicitate pentru pagina web a Consiliului Judetean Caras-
Severin;

incheie contracte pentru combustibilul necesar incalzirii unitétii si bonurile valorice pentru
autovehicul si transmite situatia consumului de combustibil, trimestrial;

Exerciti atributii de arhivare a documentelor unititii conform adresei Arhivelor Statului;
Intocmeste Organigrama si Statul de functii §i statul de functiuni anual si ori de céte ori este
cazul;

Organizeazi si intocmeste documentatia desfisurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, cu respectarea legislatiei in vigoare si pentru promovarea salariatilor;

Are obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreaza,
Parisirea locului de munci se face numai cu cerere scrisi si avizatd de cdtre superiorul ierarhic
si aprobati de citre conducerea institutiei;
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32. Prin decizia conducerii Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu, va face parte din comisiile

33

constituite la nivelul institutiei;
Raspunde de rezolvarea petitiilor la nivelul institutiei;

34. Pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corecta a sarcinilor ce i revin

35

la locul de muncd, sustragerea de materiale preluate de camin atrage, pe langd sanctiunile
prevazute de lege, incetarea imediati a contractului individual de munci;
Rispunde de activitate de derulare a contractelor de achizitie publici;

36. Elaborarea procedurilor specifice pentru utilizarea SEAP;

37
38

39.
40.

41.

42.
43.

44,

45.

Colaboreazi la incércarea pe SEAP a produselor ce sunt necesare pentru Ciimin;

Colaboreazi si sprijind Serviciului Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ
pentru organizarea §i desfdsurarea procedurilor legale de achizitii (licitatii, cereri de oferte,
negocieri etc.) in vederea achizitiondrii de produse, executiri de lucrari si prestiri servicii
conform legislatiei in vigoare;

Conduce autoturismul Dacia Logan care apartine Caminului;

Intocmeste fisa activitatii zilnice (FAZ) pentru autoturismul ciminului si o predd Serviciului
Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane §i Administrativ pdna in 30 ale lunii;

Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregitirii profesionale;
Prezintd o conduitd exemplard in relatiile cu colegii de munca si beneficiarii;

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta figd, a confidentialititii informatiilor obtinute
prin exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care 1i revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctfiunile previazute de lege si incetarea imediati a
contractului de munci;

Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

Aplicd si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,

referitoare la postul sdu.

1.

2.

19,

7.
8.

9.

10.
11.
12.

13.
14,
15.
16.

b) Administrator (Cod COR: 515104), cu urmatoarele atributii:
Réspunde de administrarea patrimoniului institutiei, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
de organizarea a activititilor de pazi si P.S.1. ale Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu;
Asigurd administrarea tehnicd si functionald a cladirilor institutiei si asigurd conditii optime
pentru buna desfédsurare a activititilor din cimin;
Tine evidenta generald a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, in fisa de evidenta si registrul
mijloacelor fixe;
Asigurd mentenanta utilajelor, echipamentelor si mijloacelor auto si verificirile PRAM,
verificarile ISCIR la cazanele sub presiune din cadrul centralei termice si verificarea tehnica
anuald a centralei termice;
Asigura respectarea normelor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Asigurd buna desfasurare activitatii din spalatorie - lenjerie, blocul alimentar si din atelierul de
intretinere §i reparatii;
Elaboreazi anual Programul achizitiilor publice pe baza necesititilor si prioritdtilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul institutiei;
Urmdreste primirea si inregistrarea ofertelor de bunuri sau servicii primite de la diferitele
societdti comerciale;
Intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice conform legii;
Organizeaza paza si securitatea cladirii si a valorilor materiale;
Avizeaza instructajul de protectia muncii si situatii de urgentd cu angajatii din subordine;
Participd la inventarierea anuald , prin punerea la dispozitia comisiei de inventariere a tuturor
bunurilor existente, precum si prin propunerile de casare;
Face parte din comisia de receptie a cdminului;
intocmeste graficul de lucru al personalului angajat;
Conduce autoturismul Dacia Logan care apartine Caminului;
Dupa centralizarea referatelor de necesitate din cadrul compartimentelor institutiei, intocmeste
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17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

NL AW

9.
10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.

referate in vederea achizitiondrii de materiale consumabile (de intretinere, rechizite, materiale
igienico-sanitare);

Prezintd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si functionare la
institutionalizarea oricdrui nou beneficiar (drepturi si obligatii) cu luarea la cunostinti sub
semndtura;

Piéridsirea locului de munci se face numai cu cerere scris# si avizati de catre superiorul ierarhic si
aprobati de citre conducerea institutiei;

Verificd in afara orelor de program desfisurarea activitatii personalului de ingrijire si
administrativ in cadrul institutiei;

Organizeaza toate activitifile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si
servicii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Verificarea metrologica a aparaturii din dotarea Caminului;

Prezintd o conduitd exemplara in relatiile cu colegii de munca si beneficiarii;

Prin decizia conducerii institutiei va face parte din comisiile constituite la nivelul Ciminului;
Rispunde de arhivarea documentelor specifice postului siu din cadrul compartimentului din care
face parte;

Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitétii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile previazute de lege si incetarea imediati a
contractului de munci;

Aplicd si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu.

¢) Magaziner (Cod COR: 432102), cu urmétoarele atributii:

Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cat si ale Regulamentului de
Ordine Interioari;
Inregistreazd in contabilitate intrarile la alimente, materiale gospodiresti achizitionate de
Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu, sau primite sub forméa de donatie, conform notelor de
receptie;
Participé la receptia alimentelor, materialelor gospodaresti, ambalajelor si obiectelor de inventar;
Verifica exactitatea notelor de receptie conform facturii;
Intocmeste bonurile de consum pentru alimente, materiale gospodaresti, inclusiv donatiile;
Réaspunde in fata contabilului sef pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu i il informeaza cu privire la neregulile aparute in timpul programului de
lucru;

Se Ingrijeste de buna péstrare a alimentelor si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;
Primeste si elibereazd din magazie materiale §i alimente numai pe baza documentelor
justificative si tine evidenta lor pe figse de magazie;
Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi;
Face operatiuni de scidere a alimentelor si a materialelor eliberate din magazii, iar actele le preda
zilnic Serviciului Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ;
Asigura conditiile igienico-sanitare in magazii, combine frigorifice;
Verificd alimentele eliberate, astfel incat acestea si se afle in termenul de garantie;

Tine evidenta pe gestiuni a bunurilor care intrd in unitate si a combustibilului;

Face calculul listelor zilnice de alimente eliberate din magazie;

intocmeste documentele supuse controlului financiar preventiv;

Pistreazd confidentialitatea informatiilor obtinute la locul de munci;
Alte atributii incredintate de superiorii ierarhici;

Organizarea eficientd a timpului de lucru;

Périsirea locului de munci se face numai cu cerere scrisa si avizata de citre superiorul ierarhic si
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20.
21
22
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

11.
12.
13.
14.

15.

aprobatd de cétre conducerea institutiei;

In functie de materialele necesare unei bune desfisurari a procesului muncii sd intocmeascd un
referat de necesitate, avizat de seful ierarhic si aprobat de director;

Are gestiunea magaziei si rdspunde de ea;

Fiecare angajat rispunde de obiectele avute in inventar;

Efectueaza incaséri de numerar pe baza de chitanti;

Depune numerarul incasat la Trezoreria Statului in contul unitatii pe baza de foaie de varsiméant
in termen de cel mult trei zile calendaristice de la data incasirii;

Ridica de la Trezorerie salariile angajatilor unitdtii si numerarul aferent borderourile de achizitii
intocmite in baza filei de cec completata si face plata salariilor conform statelor de plati;
Intocmeste referat pentru ridicarea de numerar pentru achitarea diferitelor taxe necesare unei

.....

bune functiondri a activitatii institutiei;

Intocmeste registrul de casd zilnic si-1 predd Serviciului Financiar-Contabil, Juridic, Resurse
Umane si Administrativ;

In caz de erori la intocmirea registrului de casi informeazi directorul si contabilul sef prin nota
explicativa scrisd privind eroarea produsa pentru remediere;

Numeroteazi si snuruieste registrele de casa si chitantierele utilizate;

Intocmeste borderourile de achizitii si le vizeaza la institutiile competente;

Rispunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului in care
activeazi;

Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitétii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care i revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediati a
contractului de muncé;

d) Muncitor calificat (fochist) (Cod COR: 818207), care are urmétoarele atributii:
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cét si ale Regulamentului de
Ordine Interioars;

S# cunoascd bine instalatia de cazane si deservirea ei corectd, urmérind continuu functionarea ei
in parametrii normali;
Si supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe;

A

S3 comunice administratorului defectele constatate, consemnéndu-le in registrul jurnal de
supraveghere;

S3 opreasca din functiune cazanele in cazurile de urgenta (sesizarea unor defectiuni);

La inceputul si terminarea serviciului va verifica obligatoriu buna functionare a cazanelor,
consemnand constatirile ficute in registrul jurnal de supraveghere, semnind pentru confirmarea
celor constatate;

In registrul jurnal de supraveghere se va mentiona urmitoarele:

constatdiri privind starea cazanelor, a instalatiilor auxiliare, arméturilor etc. ficute la preluarea
serviciului;

va mentiona ora cand efectueaza operatiile de verificare a arméturilor si instalatiilor auxiliare;

. va mentiona defectiunile sau fenomenele anormale produse in timpul programului de lucru,

specificAnd locul, felul defectiunii, ora producerii precum si ora §i modul remedierii acestora;
dupa ce a verificat totul, noteazi parametri;

Raporteaza lunar consumul de combustibil pe luna precedentd, conform orarului de functionare
stabilit;

Este interzisa permiterea intrarii in centrald a persoanelor strdine neautorizate;

Are obligatia de a purta uniforma prevazuti de regulament;

Respectd normele PSI, precum si cele de protectia muncii precum si celelalte prevederi legale,

referitoare la postul sdu;
Respectd programul de muncd, nu pérdseste locul de muncd fard aprobare din partea
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16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23
24.

25.
26.

administratorului, prin cerere facuti in scris si aprobata de director;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de administrator sau de conducerea institutiei;

Au obligatia de a semna condica de prezenti la venire si la plecare in zilele de munci;

Pérdsirea locului de munci se face numai cu cerere scrisé §i avizati de cétre superiorul ierarhic si
aprobati de cétre conducerea institutiei;

in functie de materialele necesare unei bune desfisurari a procesului muncii si intocmeasca un
referat de necesitate, avizat de seful ierarhic si aprobat de director;

Efectueazd si pistreazi curdtenia si ordinea la locul de munci;

Urmaéreste graficul de revizie si ISCR-ul la centrala termica si intocmeste un referat pentru a se
lua masurile de rigoare in cazul in care acestea nu sunt trecute in grafic sau nu s-au luat mésurile
de mai sus;

Participd la intocmirea programului (orarului) de functionare al centralei;

Réspunde de economia la combustibil tindnd cont de temperaturile inregistrate in interiorul si-n
exteriorul caminului;

Raspunde de obiectele avute in inventar;

Prezintd o conduitd exemplard in relatiile cu colegii si beneficiarii.

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fiss, a confidentialitétii informatiilor ob{inute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corects a sarcinilor care 1i revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile prevdzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munci.

27.Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

1.

N

AR e

*®

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

e) Muncitor calificat (buciitar) (Cod COR: 512001), cu urmatoarele atributii:
Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cit si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu;
Pregiteste meniul stabilit zilnic (mic dejun, desert, pranz, cind) si respectd orarul administrérii
hranei;
Curita si dezinfecteazi zilnic recipientele pentru méncare si intreaga veseld folosita;
Efectueazi curatenie in intreg blocul alimentar;
Poartd uniforma obligatorie pentru blocul alimentar;
Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni sd efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut
in carnetul lor de sinétate, urméand sa prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor
de control, la cerere;
Respectd programul de munca, nu paréseste locul de munca;
Participa la activititile gospodaresti necesare pastririi curéteniei la locul de munca;
Urméreste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de citre Ministerul
Sénatatii (In sticlute cu etichete si péstrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);
Propune meniul pentru beneficiarii ciminului si preparé hrana zilnica necesara acestora conform
meniului aprobat in functie de afectiunile beneficiarilor avdnd in vedere indicatiile medicului si
asistentului medical;
Face prelucrdrile preliminare gititului - sorteazi, curdts, spald, divizeazd si mai apoi gateste -
fierbe, frige, coace, prajeste;
Respectd regulile igenico-sanitare privind modul de péstrare si distribuire a alimentatiei
beneficiarilor;
Respecti cu strictete igiena personald (halat, bonetd, incéltiminte), cit si igiena bucitériei si silii
de mese;
Dozeaza in portii echilibrate produsele gitite;
Participa la spalatul veselei si tacAmurilor urmérind respectarea mésurilor de igiena (spélare cu
detergent, limpezire cu apd curati si dezinfectare);
Au obligatia de a semna condica de prezenti la venire si la plecare in zilele 1n care lucreazi;
Parisirea locului de muncé se face numai cu cerere scrisé si avizati de cétre superiorul ierarhic si
aprobatd de citre conducerea institutiei;
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18. Fiecare angajat rispunde de obiectele avute in inventar:

19. Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregatirii profesionale;

20. Prezinté o conduiti exemplar3 in relatiile cu colegii de munca si beneficiarii;

21. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fiss, a confidentialititii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care fi revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langi sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munci;

22. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.L, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

ARTICOLUL 14
FINANTAREA CAMINULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ciminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicate.
(2) Finantarea cheltuielilor ciminului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor vérstnice beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupd caz,
care reprezintd venit la bugetul local;
b) bugetul local al judetului Caras-Severin;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazi raporturile de munca ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicabile
domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

PRESEDINTE, ' DIRECTOR EXECUTIV,
Romeo-Dan DUNCA™ Ele Z01
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