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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
5 AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RESITA

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
”Caminul pentru Persoane Varstnice Resita”, aprobat prin hotirare a Consiliului Judetean Caras-
Severin, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asiguriirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor, precum si conditiile de incetare a
serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii ciminului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Resita, cod serviciu social 8730 CR-
V-1, este infiintat si functioneazi ca serviciu social cu cazare, cu rang de institutic publicd, cu
personalitate juridicd, in subordinea furnizorului Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF mr.
000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in municipiul Resita, str. Sodolului, nr. 14,
judetul Caras-Severin, avind un punct de lucru functional, cel din municipiul Resita, str. Sodolului,
nr. 14, judetul Caras-Severin, cu o capacitate de 125 de locuri, distribuite pe trei sectoare de
activitate — corpul B, destinat persoanelor independente, corpul de cladire 1A, destinat persoanelor
semidependente si respectiv corpul II A, destinat persoanelor dependente, CUI 32438042 si detine
Licenta de functionare Seria LF Nr. 0011175/04.10.2022.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul Caminului pentru Persoane
Virstnice Resita va avea urmitorul continut ,, Romdnia / Judetul Caras-Severin / Consiliul Judefean /
Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului / Cdminul pentru Persoane Virstnice
Regita” + semnul grafic:

(4) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Resita dispune de cont propriu in
banci si are stampila proprie, de forma rotundé, cu urmaétorul continut: ,, Romdnia / Judetul Caras-
Severin / Consiliul Judetean / Directia Generali de Asistentid Sociald si Protectia Copilului /
Ciminul pentru Persoane Varstnice Resita” + semnul grafic:

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Resita este de asigurare a
resurselor umane, materiale si financiare necesare implementdrii politicilor si strategiilor in domeniul
asistentei sociale a persoanelor varstnice si a furnizirii asistentei sociale citre categoria de



beneficiari cireia i se adreseazi, precum si de prevenire §i combatere a marginalizérii sociale a
acestora.
Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Resita asiguri si garanteazi un standard
de viati care si corespundd nevoilor celor varstnici care s& permita:
« asigurarea unei batrineti demne si sigure;
« socializarea persoanelor de vrsta a treia, prin atragerea lor in activitéti culturale, ergoterapie,
turism etc.;
» integrarea sociali a beneficiarilor in institutie si in comunitatea locald;
» prevenirea degraddrii si Intretinerea psiho-fizica a celor doi parteneri (asistat-salariat);
+ stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica vérstnicilor in vederea armonizirii
conditiilor de viata.
(2) Obiectul de activitate al serviciului social Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita
consti in acordarea de servicii sociale specializate in:
+ gizduire pe perioadi nedeterminatd;
+ prepararea §i servirea hranei;
+ fingrijire personald;
» asistentd medicald;
- consiliere de specialitate (psihologicd, sociald, juridica etc.);
» activitati de socializare §i petrecerea timpului liber;
» asiguri accesul beneficiarilor la informatii.
(3) Capacitatea de gazduire a cdminului este de 125 de locuri, cu rezidentd permanenta.
(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice
Resita sunt persoanele varstnice care, din cauza unor motive de natura economicd, fizica, psihicd sau
social, se afld in dificultate si in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale si de a se intretine
singure.
(5) Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita are urmatoarele obiective principale:
+  si asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si sigurant;
. si ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea i demnitatea persoanei
vérstnice;
. si permiti mentinerea sau ameliorarea capacitifilor fizice §i intelectuale ale persoaneclor
véarstnice;
. sa stimuleze participarea persoanelor vérstnice la viata sociald;
. safaciliteze i si incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
« si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanétate;
« sa asigure supravegherea si ingrijirea limitdnd, pe cat posibil, consecintele actiunilor cauzate
de procesul de imbitréanire;
» si asigure accesul la informatii.

. ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Varstnice Resita, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd in anul 2007, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice,
aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile §i completdrile ulterioare: cimine pentru persoane
vérstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-II, centre
rezidentiale de ingrijire si asistentd persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II)
la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
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calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale.

(3) Caminul pentru Persoane Varstnice Resita este infiintat prin Hotérarea Consiliulut
Judetean Carag-Severin nr. 93/05.07.2007, reorganizat prin Hotérédrea Consiliului Judetean Carag-
Severin nr. 183/18.10.2013, reorganizat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
32/27.01.2016 si din nou reorganizat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
86/20.04.2017, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Carag-

Severin.

ARTICOLUL 3
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Varstnice Resita este organizat si functioneaza
ca serviciu social cu cazare, cu rang de institutie publica, cu personalitate juridicd, in subordinea
furnizorului Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin.

(2) In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judetean Caras-Severin aprobd organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale serviciului social in cauza, bugetul si
asiguri totodata finantarea activitétilor pe care le implica functionarea acestei entitati de profil.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin va asigura
coordonarea metodologica a activititilor de specialitate desfisurate in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Resita, monitorizind, coordonand si controlind modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmitoarele servicii de profil:

a) gizduire pe perioadi nedeterminata;

b) asigurarea hranei;

¢) ingrijire personald;

d) asistentd medicala;

e) supraveghere;

f) consiliere de specialitate (psihologici, sociald, juridica etc.), informare si suport emotional;

g) integrare/reintegrare familiald si socialé;

h) socializare i petrecerea timpului liber;

i) servicii de recuperare/reabilitare.

(@) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita va gestiona in mod
corespunzitor fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui serviciu
social, pastrand si utilizand in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la situatia socio-
medicald a beneficiarilor, si respectdnd confidentialitatea datelor beneficiarilor potrivit legii, sub
directa supraveghere a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin.

(5) Fondul arhivistic si documentaristic al Caminului pentru Persoane Vérstnice Resita se
pastreazi la sediul acestei institutii, urmand ca entitatea in cauza sd pund la dispozitia Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, la solicitarea acestui furnizor de
servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauza.

(6) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita va permite personalului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, precum si
al altor entitéti abilitate de lege accesul in incinta unitatii, precum si accesul la beneficiarii ciminului
si respectiv la documentele/informatiile referitoare la acestia, cu respectarea confidentialittii
informatiei si a intimitétii beneficiarilor.

ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCJALE

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Varstnice Resita se organizeaza si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica,
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in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care

Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Ciminului
pentru Persoane Varstnice Resita sunt urmétoarele:
a. respectarea si promovarea cu priotitate a interesului persoanei vérstnice beneficiare;
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor vérstnice beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei vérstnice beneficiare;
deschiderea cétre comunitate;
asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
ascultarea opiniei persoanei vérstnice beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupi caz, de gradul siu de discerndmant, precum si de capacitatea de exercitiu;
h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;
i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei varstnice beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei varstnice beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, in baza potentialului si abilitifilor persoanei vérstnice beneficiare de a tréi
independent;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor vérstnice beneficiare si a implicérii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si respectarea intimitétii persoanelor varstnice beneficiare;
respectarea eticii profesionale;
primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

q. colaborarea ciminului cu.serviciul public de asistentd sociald local, precum si cu celelalte
entitati de specialitate investite cu atributii in domeniu.
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ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita sunt
persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald se
afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale si de a se intreine singure, datorita faptului cé:

a) nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuint si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

d) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializaté;

e) se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

Acesti beneficiari pot fi: cetitenii roméni care au domiciliul ori resedinta in judetul Caras-
Severin, precum si cetitenii romani fara domiciliu (posesori CIP - localitatea de rezidenta din judetul
Caras-Severin); cetitenii altor state, precum si apatrizii pot beneficia de servicii sociale, in
conformitate cu prevederile tratatelor si acordurilor la care Roménia este parte, dac au domiciliul
sau resedinta in judetul Carasg-Severin.



(2) Conditiile de acces/admitere in cimin sunt urmétoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea in cimin sunt urmitoarele:

« Cerere tip de internare adresatd conducerii caminului, aprobata de catre director si avizati de
citre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin;

+ Fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) - conform legislatiei in vigoare, intocmitd de
serviciul public de asistentd sociali al primériei de domiciliu;

« Adeverintd medicald de la medicul de familie in care se va specifica diagnosticul si care sd
ateste ca nu este in evidenti cu TBC, hepatita si lues;

+ Consult de specialitate de la medicul psihiatru din care sé rezulte diagnosticul, precum si faptul
c4 nu reprezinti un pericol pentru colectivitate, putdnd fi admisd intr-un cidmin pentru persoane
varstnice (AVIZ: APT pentru admitere intr-un cimin pentru persoane vérstnice);

« Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde e cazul;

« Analizele: - VDRL, HIV, ANTIGEN HBS, ANTIGEN HCV;

- examen coproparazitologic,
- bilete de iesire din spital (unde e cazul);

« 1fn cazul in care existd neconcordante intre diagnosticele persoanei varstnice si consultul de
specialitate de la medicul psihiatru, se pot solicita documente medicale, in completare;

« Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice, respectiv ultimul cupon de pensie, in
copie conforma cu originalul/adeverinti de la casa de pensii din care si rezulte faptul cd nu are
pensie, adeverintd de venit eliberatd de organul financiar teritorial, precum si adeverintd de la
primérie, din care s# rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;

«  Actul de identitate al beneficiarului, in copie, si actele de stare civila (certificate de nagtere i,
daci este cazul, de casitorie ale persoanelor varstnice), precum si certificatul de deces al
sotului/sotiei/altor apartinatori legali, daci este cazul - copie certificatd conform cu originalul;

«  Copie conformi cu originalul dupi sentinta de divor{ definitiva a persoanei vérstnice (daca este
cazul);

«  Copie, conforma cu originalul, dupd documente care atestd stabilirea obligatiei de intrefinere a
persoanei varstnice, in sarcina unor persoane, dac este cazul sau negatie de la primérie/camera
notarilor publici.

b) Dosarul persoanei vérstmice (§i a apartinitorilor legali/sustinitorilor legali) va
cuprinde urmitoarele acte:

« cererca de admitere, semnati de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in original;

+ decizia de admitere, in original;

« contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original;

» angajamente de plati;

« documentele prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a), altele decat cererea de admitere;

« documentele de identitate ale apartinitorilor legali (sot, sotie, copii etc.), In copie;

« acte care si ateste cd persoana varstnici nu are sustinitori legali (adresa de la Directia de
Evidenta a Persoanelot/Primarie/Camera notarilor publici);

« acte doveditoare privind veniturile apartinitorilor persoanei vérstnice, respectiv adeverintd de
salariv/adeverintd de la inspectoratul teritorial de munca din care sa rezulte faptul ca nu au
calitatea de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverinta de la casa de pensii din care si rezulte
faptul ci nu au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, precum si
adeverinte de la primirie, din care sd rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;

« copii, conforme cu originalul, dupd ultima hotérdre judecatoreasca definitivd, prin care
apartinitorii, care datoreazi plata contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de intretinere
si fata de alte persoane sau, dupi caz declaratie din care si rezulte faptul ca nu au stabilite astfel
de obligatii;

 documentele prin care se recomandad ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat gi/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si ii conferd
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

+ istoricul medical al persoanei vérstnice;

« document prin care a fost desemnati o persoana s administreze veniturile §i bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discerndmént;
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« declaratie, autentificatd notarial, din partea sustinitorilor legali ca acestia vor achita contributia
sau diferenta de contributie de intretinere;

+ declaratie cu privire la persoana care asigurd organizarea funeraliilor si obtinerea locului de
veci, dacd este cazul;

« adresa si numir de telefon de la familie i rudele apropiate.

¢) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor privind admiterea in cadrul ciminului:

Accesul unei persoane virstnice in cimin se face avandu-se in vedere urmdtoarele criterii de
prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- nu se poate gospodéri singuri;

- este lipsita de sustinitori legali sau acestia nu pot s& isi indeplineasca obligatiile datoritd

stirii de sinitate sau situatiei economice §i a sarcinilor familiale;

- nu are locuinti si nu realizeaza venituri proprii.

Solicitantul de servicii sociale este persoani varstnicd in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd in anul 2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, adica este persoani care a implinit varsta de pensionare stabilitd prin cadrul legal in
vigoare.

Persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 ani conform art. 6 lit. b)
din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

d) Admiterea persoanelor vérstnice in cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice Resita
se face numai in baza deciziei directorului institutiei, cu respectarea reglementirilor in vigoare,
conform procedurii de admitere. fn situatia in care cererea de admitere este insotiti de documentele
previzute la art. 7 alin. (2) lit. a), iar in urma evaludrii documentelor existente rezultd faptul ca
persoana VArstnicad nu reprezintd un pericol pentru colectivitate, putdnd fi admisd intr-un cimin
pentru persoane vérstnice, se va emite o decizie de admitere. fn situatia in care lipsesc documente
care ar trebui si insoteascd cererea de admitere/cererea de admitere este insotitd de documentele
previzute la art. 7 alin. (2) lit. a), dar in urma evaluérii documentelor existente rezultd faptul ca
persoana vArstnicd reprezintd un pericol pentru colectivitate, neputdnd fi admisa Intr-un cimin pentru
persoane vérstnice, va fi emisa o decizie de respingere. Deciziile de admitere se predau personal, la
admitere, pe bazi de semniturd, iar cele de respingere se comunici prin postd, cu confirmare de
primire.

e) Serviciile se acords in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre directorul instituiei i persoana vArstnicd beneficiard si/sau reprezentantul sau legal, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

f) Contributia lunari datorati de persoanele vérstnice sau de sustinitori legali ai
acestora se stabileste in temeiul art. 24 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 25 alin. (4) - (573) din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, iar Consiliul Judetean Caras-Severin hotdrdste cu privire la
cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele vérstnice ingrijite in céimin si/sau
de sustinatorii legali, in situatia In care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea
costului mediu lunar de intretinere, astfel:

- contributia lunara datorati de persoanele vérstnice este de pana la 60% din veniturile
realizate fird a se depisi valoarea costului mediu lunar de intre{inere aprobat;

- in cazul sustinatorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta pana la concurenta
valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati dac realizeaza venit lunar pe membru
de familie in cuantum mai mare decat valoarea neti a salariului de bazi minim brut pe fara garantat
in plata, stabilit potrivit legii;

- sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard integrald printr-
un angajament de platé;

- potrivit art. 24 alin. (2) din acelasi act normativ, persoancle vérstnice care nu au
venituri si nici sustinitori legali nu datoreazi contributia de intrefinere, aceasta fiind asiguratd din
bugetul Consiliului Judetean Caras-Severin, in limita hotdratd de acesta.

Pentru stabilirea veniturilor persoanelor vérstnice, se vor solicita urmétoarele documente:



« ultimul cupon de pensie, in copie conforma cu originalul/adeverinta de la casa de pensii din
care si rezulte faptul ci nu are pensie, adeverinta de venit eliberatd de organul financiar
teritorial, precum si adeverintd de la primirie, din care sd rezulte bunurile mobile/imobile
aflate in proprietate;

« in cazul in care persoana varstnici sustine/din cuprinsul fisei de evaluare socio medicald
rezulta faptul ci nu are pensie, se va solicita o negatie de la casa de pensii;

« document prin care a fost desemnatd o persoand si administreze veniturile si bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discernimant.

La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se procedeaza dupi
cum urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de intretinere,
aflate in executare;

b) suma rimasi se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali 1i au efectiv in
intretinere.

Respectand modul de calcul al contributiei lunare de intretinere datorata de persoanele
varstnice si/sau sustinatorii legali ai acestora, prevdzut in cuprinsul art. 25 din Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu modificirile si
completarile ulterioare, prezentdim modul de calcul al contributiei lunare de intretinere la nivelul
caminului, dupéd cum urmeaza:

Persoand virstnicd Sustiniitori legali Aport AI.’ i Aport
situatie financiard situatie financiard erciEe Sustiné(on bugetul judetului
viérstnicd legali
0 1 2 3 4 5
Sustiniitori cu venituri pe membru Péndi la
de familie mai mari decét 60% din acoperirea
valoarea neti a salariului de baza venituri contribufiei ——
minim brut pe tari garantat in de intrefinere
plati, stabilit potrivit legii
PERSOANA Diferenta pdnd la
L VARSTNICA Sustinitori fird venituri 60%din | acoperirea valorii
CU VENITURI venituri costului mediu,
dacd e cazul
Diferenta pdnd la
Firi sustinitori 60% din venituri | = ====- acoperirea va{oru
costului mediu,
dacd e cazul
Sustinitori cu venituri pe membru Pénd la
de familie mai mari decit acoperirea
PERSOANA valoarea netil a salariuluide baza | ----- comtribufiei | T
IL VARSTNICA minim brut pe tari garantat in de ntrefinere
FARA VENITURI plati, stabilit potrivit legii
Sustindtori fird venituri B Aport integral
Férd sustinitori | - | == Aport integral
PERSOANA
VARSTNICA
DISPUNE DE Valoarea costului
I VENITURI FARE ________ mediu lunardarmu | |
" | ACOPERA IN mai mult de 60%
TOTALITATE din venituri
CONTRIBUTIA
LUNARA
PERSOANA Sustinitori cu venituri care se Valoarea
v .VA.RSTNICA ’ angajeazd sa suporte integral | = - costului | ~  —=---
* | indiferent de . i
venituri costul medin mediu lunar

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de citre persoanele
obligate la intretinerea persoanei varstnice, se procedeazi la retinerea sumei, in ordinea de obligatie
la plati pani la completarea sumei corespunzitoare, potrivit inclusiv prevederilor art. 519 din Codul
Civil, respectiv:

- sotul, sotia, precum si fostii soti;



- descendentul este obligat la intretinere inaintea ascendentului, iar daca sunt mai multi
descendenti sau mai multi ascendenti, cel in grad mai apropiat inaintea celui mai indepértat;

- fratii si surorile isi datoreazi intrefinere dupa périnti, insa inaintea bunicilor,
exceptie ficand situatiile in care a fost stabilitd obligatia de intrefinere a persoanei varstnice, in
sarcina unor persoane.

Astfel, pentru identificarea persoanelor obligate la intrefinerea persoanelor vérstnice, se vor
solicita urmétoarele documente:

« actele de stare civild (certificate de nastere i, daca este cazul, de cisitorie ale persoanelor
varstnice), precum si certificatul de deces al sofului/sotiei/altor apartindtori legali, daca este
cazul - copie certificatd conform cu originalul;

. sentinta de divor{ definitivd a persoanei vérstnice (daca este cazul) - copie certificatd conform
cu originalul;

« documente care atest3 stabilirea obligatiei de intretinere a persoanei vérstnice, in sarcina unor
persoane, daci este cazul - copie certificatd conform cu originalul sau negatie de la
primirie/camera notarilor publici.

In acelasi scop, ulterior admiterii, Cdminul pentru Persoane Vérstnice va formula adrese citre
Directia de Evidenti a Persoanelor/Primarie/Camera notarilor publici, prin care si solicite sd i se
comunice dac# persoana varstnica are/nu are sustinétori legali.

intrucat, conform prevederilor art. 527 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicata in anul 2011, cu modificrile si completérile ulterioare, poate fi obligat la intretinere
numai cel care are mijloacele pentru a o pliti sau are posibilitatea de a dobandi aceste mijloace, este
necesari stabilirea veniturilor de care dispun persoanele obligate la intretinerea persoanei vérstnice.
Totodats, la stabilirea mijloacelor celui care datoreazd intretinerea se tine seama de veniturile i
bunurile acestuia, precum si de posibilititile de realizare a acestora; de asemenea, vor fi avute in
vedere celelalte obligatii ale sale.

De asemenea, conform prevederilor art. 529 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicatd in anul 2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, cuantumul intretinerii
datorat de citre debitor, potrivit legii, nu poate depasi jumdtate din venitul net lunar al celui obligat.

Prin urmare, pentru stabilirea veniturilor persoanelor obligate la intrefinerea persoanelor
varstnice, se vor solicita urmétoarele documente:

« adeverinta de salariv/adeverinti de la inspectoratul teritorial de munca din care sd rezulte
faptul ca nu au calitatea de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverinta de la casa de pensii
din care s rezulte faptul ci nu au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare
teritoriale, precum si adeverinte de la primdrie, din care sa rezulte bunurile mobile/imobile
aflate in proprietate;

. ultima hotirdre judecitoreascd definitivd, prin care apartindtorii, care datoreazd plata
contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane - copie
certificatd conform cu originalul sau, dupa caz, declaratie din care si rezulte faptul ca nu au
stabilite astfel de obligatii;

+ declaratie, autentificati notarial, din partea sustinitorilor legali c& acestia vor achita
contributia sau diferenta de contributie de ntrefinere.

Contributia lunard este consemnatd intr-un Angajament de platd si se mentioneaza
consimtimantul persoanei care urmeazi si achite contribugia lunard de intretinere, in conditiile
cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majorérii nivelului veniturilor §i a modificarii costului
mediu Iunar de intretinere in cimin, precum si obligatia de a aduce la cunostinfa conducerii
ciminului orice modificare interveniti in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei
varstnice Ingrijite In camin.

in fiecare an, dupi aprobarea costului mediu, conducerea ciminului prin compartimentul de
resort (asistentii sociali) va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care
atestd veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea
stabilirii venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere.

Obligatia de plati a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanei vérstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnicd, de



reprezentantul siu legal, dupi caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu
executoriu.

Refuzul semndrii angajamentelor de platd va conduce la dezinstitutionalizarea persoanei
varstnice.

fn caz de neplata a contributiei lunare asumate prin angajamentul de platé, cdminul va efectua
toate demersurile necesare si legale pentru recuperarea sumelor datorate i neachitate.

(3) a) Conditiile de suspendare a acorddrii serviciilor pe perioadi determinata.

Principalele situatii in care centrul poate si suspende acordarea serviciilor catre beneficiar pe
0 anumita perioada de timp sunt urmétoarele:

- la cererea motivati a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinata; se
soliciti acordul scris al persoanei care ii va asigura gdzduirea si ingrijirea necesara, pe perioada
respectivé;

- in caz de internare in spital, in baza recomandrilor medicului curant sau ale personalului
medical din serviciul de ambulanta;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd, in
misura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei citre care se efectueazi transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul gi
serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinati etc.).

b) Conditiile de incetare (temporari/definitivd) a serviciilor sociale acordate in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Regita sunt urmétoarele:

- 1a cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub semnéturd (se
solicita beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
jesirea beneficiarului, cdminul notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, precum si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gézduire si ingrijire oferite;

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gézduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, caminul notifica telefonic si in
scris serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi teritoriala va locui beneficiarul despre
prezenta acestuia in localitate, precum si Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire §i ingrijire oferite;

- transfer pe perioads nedeterminati in alt cimin, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentantului siu legal; anterior jesirii beneficiarului din cdmin se verificd acordul
caminului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea ciminului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor specifice beneficiarului datoritd modificarii stirii de la momentul
admiterii;

- la recomandarea caminului rezidential care se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeazi incetarea serviciilor, caminul stabileste, impreund cu beneficiarul si cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt cimin, revenire in familie pe perioadd determinat3 etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- cind nu se mai respecti clauzele contractuale de ciitre beneficiar;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
gizduirea acestuia in cimin, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul
ciminului;

- in cazuri de for{d majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
retragerea licentei de functionare a caminului etc.) caminul stabileste, impreuna cu beneficiarul si cu
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Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt cimin, revenire in familie pe perioadi determinati etc.).
¢) Actele de incetare a acordrii serviciilor sociale sunt urmaitoarele:
« cerere de incetare a acordirii serviciilor sociale;
« acordul prealabil al Consiliului Consultativ, daca este cazul;
« avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Carag-Severin;
» referatul de incetare a serviciilor acordate;
 decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate;
+ certificatul de deces al beneficiarului (in caz de deces al beneficiarului);
« fisa de incetare/sistare a serviciilor sociale acordate.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Resita au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, férd discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociala;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;
¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) s fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s4 li se respecte toate drepturile prevazute de lege.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ciaminului pentru Persoane
Viarstnice Resita au urmétoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicald
si economica:
b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personald;
e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul Céminului pentru Persoane Vérstnice

Resita sunt urmétoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin_asigurarea_urmétoarele
activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara.

2. Gazduire pe perioadd nedeterminati (conform procedurii prin alocarea fiecdrui beneficiar a
unui spatiu de cazare intr-un dormitor/camerd personald cu respectarea standardelor minime de
calitate previzute de normele legale in vigoare, urmirindu-se asigurarea unui mediu ambiant
confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor).

3. Asigurarea ingrijirii §i asistarii beneficiarilor in cdmin in baza evaludrii nevoilor
individuale si situatiei personale a fiecdrui beneficiar. Beneficiarul admis in camin este evaluat din
punct de vedere al statusului functional fizic §i psihic, stdrii de sdnatate si gradului de autonomie
pastrati, capacititii de comunicare, relatiilor familiale i sociale, nivelului de educatie, situatiei
socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale,
culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun etc.), a
capacitatii de munci; la evaluarea efectuatd in cdmin se utilizeazd inclusiv documentele emise de
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medici specialisti si medici de familie, de psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti s.a.,
documentele de evaluare realizate de structurile specializate in evaluarea complexd, precum si
anchetele sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului in cimin, concluziile evaludrii se
consemneaz in fisa de evaluare; beneficiarii sunt reevaluati anual, precum si atunci cand situatia o
impune, respectiv dac apar modificari semnificative in starea de sinatate si ale statusului functional
fizic si/sau psihic al beneficiarului, iar rezultatele reevaludrii se inscriu in fisa de reevaluare a
beneficiarului.

4. Asigurarea unei alimentafii adecvate nevoilor i preferinelor personale, caminul oferd 3
mese/zi si gustarile dintre ele si se asigura cd existi permanent la dispozitia ciminului suplimente de
hrand pentru beneficiarii care doresc si manénce si la alte ore decét cele precizate in programul de
mas3; ciminul dispune de cantititi suficiente de apa si alimente pentru asigurarea alimentatiei
fiecarui beneficiar timp de 48 de ore; modelele de meniu de alimentatie zilnica se efectueaza pe baza
recomandrilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician, {indnd cont de prevederile
standardelor minime de calitate; pentru beneficiarii care urmeazi un anumit regim alimentar, se oferd
o alimentatie dietetica, pe baza recomandarilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician,
iar alimentatia zilnici a beneficiarilor contine fructe si legume proaspete, specifice fiecdrui sezon iar
meniul este afigat zilnic.

5. Acordarea de servicii in baza unui plan individualizat de asistentd si ingrijire/plan de
interventie; planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie se elaboreaza in baza
evaluiirii/reevaluirii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele emise de structurile
specializate in evaluare complexa, in evaludrile si recomandrile medicale, in documentele emise de
alte structuri de specialitate; modelul planului de asistentd si ingrijire/planului de interventie este
aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale si se arhiveazd in dosarul personal al
beneficiarului.

6. Asigurarea monitorizarii situatiei beneficiarilor §i a aplicdrii planului individualizat,
monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire/planului de interventie se realizeazi de un responsabil de caz, numit de conducétorul
caminului, care stabileste numirul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de
complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului (asisten{d si supraveghere permanentd, gradul
de dependent, tipul de dizabilitate/de handicap, riscuri existente, etc); pentru monitorizare, ciminul
utilizeazi o figh de monitorizare de servicii compusa din 3 sectiuni: starea de sanatate si tratamentele
efectuate, serviciile de recuperare/reabilitare functionald §i o parte privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociald; in fisa de monitorizare servicii se consemneaza zilnic sau, dupd caz,
siptiménal, medicatia acordati si date despre starea de sénatate a beneficiarului (ex: stare generald si
simptome, tensiune arteriald, puls, diureza, scaun, glicemie, temperaturd, etc.), precum si serviciile
acordate, completarea fisei cu datele privind starea de s#nétate si tratamentele efectuate se face de
citre medic sau asistentul medical, iar celelalte servicii/activititi (de recuperare/reabilitare
functionald, de integrare/reintegrare sociald) se consemneazd de personalul de specialitate sau de
responsabilul de caz, se completeazd conform unui model propriu si sunt disponibile la sediul
ciminului, in dosarul de servicii al beneficiarului.

7. Asigurarea conditiilor adecvate pentru realizarea igienei personale si mentinerii aspectului
exterior decent tuturor beneficiarilor, indiferent de gradul de dependenta al acestora;

8. Asigurarea asistentei necesare beneficiarilor aflati in situatia de dependentd, pentru
realizarea activitatii zilnice, in vederea asigurarii unui stil de viata cat mai activ posibil;

9. Asigurarea asistentei adecvate pentru sanitate, respectiv supraveghere si tratament in baza
prescriptiilor medicale ale medicului geriatrw/internist sau medicului de familie; asistente/ti
medicale/i, ajutate/ti de infirmiere asigura supravegherea stérii de sandtate, administrarea medicatiei,
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi; ciminul, cu acordul beneficiarului, inscrie beneficiarii la un
medic de familie, faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii
sau, dupid caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice; consemnarea in fisa de monitorizare
servicii a datelor privind starea de sanitate, asistentii medicali/asistentele medicale administreaza
medicatia exclusiv in baza recomandarilor medicului (refete, recomandiri la externarea din spital,
etc.) cu exceptia administririi unor medicamente uzuale, pentru cazuri de urgenta.

11



10. Dispunerea de un spatiu special amenajat pentru asigurarea asistentei medicale-cabinet
medical, ce detine dotdrile minime necesare (mobilier, pat de consultatii, aparat de urgena,
stetoscop, tensiometru, glucometru, termometre, seringi de unicd folosintd, céntar etc.) si un spatiu
(camers, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate medicamentele si materialele necesare
tratamentelor medicale, detinerea unei condici de evidentd a medicamentelor si materialelor
consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor in care se consemneaza numele beneficiarilor,
cantitatea totala eliberatd, perioada de utilizare, data eliberarii si semnétura persoanei care intocmeste
condica si a celei care elibereazd medicamentele si materialele consumabile.

11. Asigurarea curiteniei prin elaborarea si aplicarea unui program propriu de curdtenie
(igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare,
cdminul dispune de avizele sanitare prevazute de legislatia in vigoare, in functie de activitatile
derulate si serviciile prestate.

12. Socializare i activitati culturale, ciminul amenajeazi cel putin o camerd de
odihné/socializare pe timp de zi, dotaté cu fotolii, canapea, tv etc.;

13. Asigurarea de programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii
autonomiei functionale a beneficiarului, serviciile de recuperare si reabilitare functionald
recomandate se consemneazi in planul individualizat de asistenta si ingrijire/ planul de interventie,
iar serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiari sunt inscrise in figa de monitorizare de servicii,
de catre personalul de specialitate, cu consemnarea datei efectudrii acestora;

14. Asigurarea de terapii de recuperare fizicd/psihici, terapie ocupationald, consiliere de
specialitate (psihologicd, sociald, juridica etc.), informare si suport emotional, menaj, paza, alte
activititi administrative, acces la informatie etc.;

15. Asigurarea, prevenirea §i combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor;

16. Asigurd asistenti beneficiarilor aflati in stare terminald si in caz de deces, caminul
elaboreazi si aplici o procedurd proprie privind asistenta in stare terminala sau in caz de deces.

b) De informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. Informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali si/sau membrilor de familie cu
privire la scopul sau/functiile sale si serviciile oferite;

2. Punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite in cimin care contine o scurti descriere a ciminului si a serviciilor oferite (numarul
de locuri, spatii comune, spatii de cazare, adaptdri pentru nevoi speciale, modul de calcul al
contributiei beneficiarului i modalitatea de incheiere a contractului de prestari servicii;

3. Facilitarea accesului persoanelor interesate si a reprezentantilor legali pentru a cunoaste
conditiile de locuit, serviciile oferite, modul de vizitare a beneficiarilor din cadrul caminului si
consemnarea in Registrul de vizite;

4. Elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarilor cu privire la serviciile si facilitétile
oferite care cuprinde date referitoare la Regulamentul de organizare si functionare a ciminului, un
rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

5. Organizarea anuald, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatile caminului;

6. Informarea beneficiarilor asupra modalititii de formulare a eventualelor sesizdri/reclamatii
in termen de maxim 5 zile de la admitere;

7. Informarea cu privire la asistenta medicala asigurati in cdmin;

8. Informarea beneficiarilor cu privire la Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de
functionare/desfiintarea serviciului social, promovarea In mass-media a activitatii cdminului;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de
promovare a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului
acestuia. prin asigurarea urmétoarelor activitai:

1. Incurajarea si promovarea unui stil de viatd independent i activ prin participarea la
activititile cotidiene din cmin;

2. Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima liber opiniile;
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3. Realizarea unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in
Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Tncurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si prietenii prin
punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare (telefon, e-mail, corespondenta
postald);

5. Asigurarea conditiilor necesare pentru activitatile de socializare si petrecerea timpului
liber, organizarea de excursii, zile de nastere, sarbitori religioase, accesul beneficiarilor la

spectacole;
6. Elaborarea de programe de integrare/reintegrare sociald, coordonate si realizate de

personal de specialitate;

7. Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randurile
propriilor beneficiari, avand in vedere orice formd de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul, de citre
personalul ciminului, alti beneficiari, eventual membru de familie sau reprezentanti legali, aplicand
propria procedurd;

8. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de sesizare; sesiunile vor fi consemnate in Registrul de evidentd privind informarea
beneficiarilor;

9. Instruirea personalului propriu privind cunoasterea i combaterea formelor de abuz si
neglijare, consemnate in Registrul de evident3 privind perfectionarea continui a personalului;

10. Completarea Registrului de evidentd a cazurilor de abuz, neglijentd sau discriminare
identificate, in care se mentioneazi institutiile sesizate §i mésurile Intreprinse; orice caz de abuz
sesizat se aduce la cunostinta furnizorului de servicii, membrilor de familie, reprezentantului legal al
beneficiarului in maxim 2 ore de la semnalarea acestuia;

11. Aplicarea unor reguli clare privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul
de furnizare a serviciilor care afecteazd integritatea fizici si psihicd a beneficiarului, care vor fi
trecute in Registrul special de evidenta a incidentelor deosebite; caminul notifici telefonic, in scris
sau e-mail familia/reprezentantul legal al beneficiarului; in caz de imbolnavire grava a beneficiarului,
notificarea se comunici/transmite de indati; pentru alte tipuri de incidente notificarea se efectueaza
in maxim 24 de ore de la producerea incidentului;

12. In situatii deosebite, cand sunt suspiciuni asupra decesului beneficiarului, s-a produs o
vatimare corporald importanta, ori accident, a aparut un focar de boli transmisibile, au fost constatate
fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care
afecteazi calitatea vietii beneficiarului, ciminul informeazi organele competente prevazute de lege
(procuratura, politie, Directia de Sanatate Publica, alte organe etc.); notificarea se realizeazd de
indata.

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate prin
aplicarea unei proceduri proprii, aplicarea chestionarului privind gradul de satisfactie al
beneficiarului iar rezultatele chestionarului vor fi puse la dispozitia organelor de control;

4. Aplicarea unui Cod propriu de etici care cuprinde un set de reguli, ce privesc asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiari fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in
relatia cu beneficiarii;

5. Instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare §i relationare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

6. Facilitarea participarii tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor gi
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor, elaborarea unui Plan propriu de
dezvoltare in vederea imbunatitirii activititii si calititii vietii beneficiarilor cu respectarca
standardelor minime de calitate;
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7. Punerea la dispozitia beneficiarilor a unei cutii postale unde se pot depune sesiziri,
reclamatii si propuneri privind imbunatatirea activitatii cdminului, care vor fi inregistrate intr-un
Registru de evidenta a sesizirilor i reclamatiilor;

¢) De administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale ciminului prin realizarea

urmitoarelor activitati:

1. Gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare alocate caminului, fara a fi afectate
calitatea serviciilor si produselor oferite beneficiarilor, conform unui regulament propriu;

2. Asigurarea instruirii personalului in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in cdmin -
Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului;

3. Gestionarea eficients a bunurilor materiale apartinind cdminului;

4. Gestionarea corespunzitoare a resurselor umane, dispunerea de personal capabil sa asigure
activitatile si serviciile necesare beneficiarilor, in conformitate cu reglementirile si legislatia in

vigoare.
5. Evaluarea anuald a personalului si notarea gradului de indeplinire a performantelor

profesionale;

6. Elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionala pentru personalul
caminului, efectuarea controalelor medicale periodice previzute in normele legale in vigoare;

7. Ciminul asiguri toate informatiile necesare privind activitatea desfagurata zilnic.

ARTICOLULY9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Resita functioneazi cu un numér de
75 posturi, conform prevederilor hotararii Consiliului Judetean Carag-Severin, din care:
a) personal de conducere: 2 posturi, din care: director si contabil gef;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate si auxiliar: 60
posturi, din care:
- medic;
- kinetoterapeut;
- psiholog;
- asistent social;
- animator socioeducativ;
- asistent medical (medicind generald);
- asistent medical (farmacist);
- infirmieri;
- ingrijitoare;
- spaldtoreasa,
- bucitar.
¢) personal administrativ. gospodarire. intretinere-reparalii. deservire: 13 posturi, din care:
- consilier juridic;
- inspector de specialitate;
- administrator;
- functionar;
- casier;
- magaziner,
- sofer;
- muncitor calificat (instalator);
- muncitor necalificat (bucétar);
- muncitor calificat (frizer).
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,12/2.
Personalul de specialitate reprezintd cel mult 80% din totalul personalului, iar personalul

administrativ cel putin 20%.
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ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Regita este:
a) director;
b) contabil sef.
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. Atributiile directorului (Cod COR 111207):
a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul caminului din
cadrul urmitoarelor structuri organizatorice:
« Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice;
« Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
« Compartimentul Administrativ;
 Compartimentul Asistentd Sociald si Psihologica;
«  Compartimentul Asistents Medicala si Ingrijire ;
b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinara decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunztor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.; ‘
¢) elaboreazd, cu compartimentele subordonate, rapoartele generale privind activitatea serviciului
social, stadiul implementarii obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezintd Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin;
d) aproba participarea personalului din cadrul ciminului la programele de instruire si perfectionare;
e) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
tn vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;
f) intocmegte raportul anual de activitate;
g) asiguri buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii ciminului;
h) propune Consiliului Judetean Carag-Severin aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal al cdminului, cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-
Severin;
i) desfisoar activita{i pentru promovarea imaginii cdminului in comunitate;
j) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcdri ale
drepturilor beneficiarilor si angajatilor in cadrul caminului;
k) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul cdminului i dispune, in
limita competentei, méisuri de organizare care sd conduca la imbuniititirea acestor activitati sau, dupd
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
1) organizeazi activitatea personalului din subordine si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare. Evalueaza personalul din subordine;
m) reprezintd cadminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din striindtate, precum i in justifie;
n) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Consiliul Judetean Caras-Severin, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, serviciile publice de asistentd
sociald de la nivelul primiriilor, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societétii civile
active in comunitate in folosul beneficiarilor;
0) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul ciminului, in conditiile legii;
p) intocmeste proiectul bugetului propriu al cdminului si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
avand calitatea de ordonator tertiar de credite;
q) asiguri indeplinirea méasurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
r) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, conform functiei detinute;
s) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
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t) in caz de absentd din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef
sau de o alta persoani nominalizata de acesta prin ordin administrativ;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotaréari ale Consiliului Judetean Caras-
Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, ale directorului executiv
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin si prin hotérari ale
Consiliutui Consultativ;

u) numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului se va face de cétre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin,

v) pentru neajunsurile constatate in activitatea caminului, directorul rispunde, potrivit normelor
legale in materie, in fata directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin,

2. Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):
a) asigurd coordonarea, indrumarea, controlul si evaluarea activitatii desfasurate de personalul din
Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice. Rispunde de calitatea activitatilor
desfasurate de personalul din compartiment i dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
b) elaboreazi rapoartele privind activitatea entitéilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informdri pe care le prezinté directorului caminului;
¢) propune participarea personalului din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Achizitii
Publice la programele de instruire si perfectionare;
d) organizeazd, indrum3, conduce, controleazd si rispunde de desfigurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e) asigurd, organizeazi si gestioneazd in mod eficient integritatea intregului patrimoniu al serviciului
social in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementarile interne ale
caminului;
f) organizeazi si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuititii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensdrii);
h) organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti acest control;
i) rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul caminului gi de inregistrarea cronologica si
sistematic in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
j) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
caminului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaz3 si raspunde de realitatea datelor trecute in acesta;
k) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odatd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si ori de céte ori
directorul institutiei o cere;
1) organizeazi si participd la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
m) raspunde de evidenta formularelor cu regim special;
n) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
o) raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal sau prin alti persoand imputernicita,
cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atét sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cét si sub aspectul securititii acestora;
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p) asiguri si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
1) supravegheazi reconcilierea i inchiderea conturilor;

s) asigurd i raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

s) efectueazi analiza financiar contabila pe bazd de bilant, pe care o prezinta Consilinlui Consultativ
spre avizare si Consiliului Judetean Carag-Severin spre aprobare;

t) este consultat de citre conducerea ciminului in probleme care sunt de competenta
compartimentului Finanaciar Contabil si Achiziti Publice;

1) avizeazd lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidentd, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

u) participi la sustinerea i discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului si intocmeste aprecieri
asupra activititii desfisurate de personalul din subordine si propune pentru promovare si stimulare
materiald pe cei mai buni;

v) rispunde de eficienta i calitatea lucririlor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementiri interne sau prin alte acte normative;

w) indeplineste de drept atributiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie si nu a fost
desemnat alt angajat in acest sens, sau cdnd este delegat;

x) raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilititii nr. 82/1991,
republicati in anul 2008, cu modificarile si completérile ulterioare, de regulamentul de aplicare a
acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie economicd si financiar-
contabila;

y) raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

aa) respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

bb) respecta procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug, conform
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de director trebuie si fie
absolventi de studii universitare de licenté absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experient de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform prevederilor
art. 9 alin. (4) din Anexa 1 la Hotdrrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de contabil-sef trebuie si
aiba cetiteniec romand si domiciliul in Romania, sd cunoascd limba romani, scris si vorbit, si aiba
capacitate deplind de exercitiu si o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd pe bazd de examen
medical de specialitate, si aiba studii superioare economice de lunga duratd/studii universitare de
licenta si masterat, vechime efectivi de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum si
cunostinte de operare calculator, respectiv si indeplineascd orice alte conditii specifice postului,

impuse de legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul Consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a ciminului a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea caminului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri, din care: 3 reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Carag-Severin i 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul ciminului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului ciminului, 1n special a aspectelor care
an impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in camin si propune masuri si programe de imbunititire a
acestora,

¢) dupi caz, isi exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situaia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia n camin in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul cdminului.

ARTICOLUL 12 5
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE S$I ASISTENTA,
PERSONALUL DE SPECIALITATE $I AUXILIAR

Personalul de specialitate: asistentd sociald, asistentd medicald si ingrijire, din cadrul
Caminului pentru Persoane Vérstnice Regita se afla in subordinea directorului, fiind indrumat in
activitate de persoanele desemnate in acest sens, iar potrivit organigramei si statului de functii
cuprinde urmdtoarele posturi: medic, Kkinetoterapeut, psiholog, asistent social, animator
socioeducativ, asistent medical (medicind generald), asistent medical (farmacist), infirmiers,
ingrijitoare, spalatoreasa.

Obligatii generale pentru personalul de specialitate:

1. Are obligatia de a respecta Regulamentul de organizare §i functionare al ciminului, Regulamentul
intern, Codul de etic3, Carta Beneficiarilor si principiile care stau la baza activitatii Caminului pentru
Persoane Varstnice Resita dupa cum rezult3 din regulamentul de organizare si functionare §i anume:
respectarea drepturilor si demnitatii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii i intimititii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activa si deplini a persoanelor beneficiare, abordarea individualizati si centratd pe nevoile persoanei
virstnice, recunoagterea valorii fiecdrei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei; abordarea
comprehensivd, globala si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul;
imbunatitirea continud a calitéii serviciilor acordate. Are obligatia de a respecta si aplica procedurile
din cadrul Ciminului;

2. Respecta secretul profesional;

3. Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care
opereazi;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru si de protectie si de a folosi conform specificatiilor
materialele primite pentru desfisurarea muncii;

5. Are obligatia de a respecta normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de P.S.L.;

6. Are obligatia de a respecta normele de igiend si dezinfectie;

7. Are obligatia de a respecta Standardele minime de calitate;
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8. Raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu, fata de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor
medicale/ sociale furnizate acestora, cu exceptia celor care sunt prevdzute de lege ca fiind informaii
cu caracter public;

9. Are obligatia de a respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

10. Raspunde de corectitudinea documentelor emise;

11. Are obligatia de a semna de luare la cunostinti, de a-5i insusi si pune in aplicare, cu
responsabilitate, legislatia, procedurile, normele si documentele prelucrate de coordonatorii de
compartiment si/sau conducere;

12. Rispunde de modul de arhivare si pastrare a documentelor produse sau gestionate la nivelul
compartimentului din care face parte;

13. Se prezinti la serviciu cu deplinad capacitate de muncd;

14. Are obligatia si semneze condica de prezenta la venire si la plecare in fiecare zi de lucru;

16. Executd si alte sarcini dispuse de conducerea ciminului, conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

Medic (Cod COR: 221201), cu urmitoarele atributii:

1. organizeazi si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata beneficiarilor

2. examineazi la internare si dupi caz, la externare fiecare persoand varstnica;

3. intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor, asigurd nscrierea tratamentului si a evolutiei,
precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire
din spital si altele asemenea);

4. instituie sau urmireste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cétre asistentii medicali, iar la nevoie le
efectueazi personal;

5. raspunde, controleazi si asigura respectarea recomanddrilor cuprinse in biletele de iesire din
spital, scrisori medicale, verifici evolutia stérii de sanatate, precum si a planului personalizat de
servicii;

6. raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

7. controleazi calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor ergo

terapeutice si recuperatorii iar, dupd caz, participd nemijlocit la aplicarea acestora;

raspunde de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor cu regim special si/sau stupefiante;

9. estimeazi si aproba necesarul anual de medicamente si materiale sanitare necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii medicale din cimin,;

10. cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare, recomanddrile O.M.S. si standardele
Comunitatii Europene cu privire la ingrijirea educativa, rationald si tehnica a persoanelor bolnave
si a celor s@ndtoase;

11. pastreaza secretul profesional, fird a impdrtési altei persoane din afara echipei medicale, cu
exceptia cazurilor precizate de lege, informatiile obtinute in urma exercitirii profesiei, referitor la
un anumit beneficiar de servicii;

12. respects misurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

w

Kinetoterapeut (Cod COR: 226405), cu urmitoarele atributii:

1. are obligatia de a respecta prescriptiile medicale;

2. elaboreazi, tmpreuni cu medicul, programul de recuperare Kinetoterapeutica a beneficiarilor de
servicii;

3. pune in practicd programul de recuperare elaborat de medic prin aplicarea de tehnici specializate
si specifice de kinetoterapie cu scopul recuperirii beneficiarilor;

4. raporteazd medicului cazurile in care s-a agravat sau s-a imbunititit starea de slndtate a
beneficiarilor de servicii in urma procedurilor efectuate;

5. prezintd medicului aparitia de infectii sau inflamatii ale pielii, procese inflamatorii ale
articulatiilor, afectiuni vasculare (flebite, sindroame hemoragice);
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7.
8.

desfigoara activitati ce tin de recuperarea medicald a beneficiarilor si efectueazi programul de
kinetoterapie, ca terapie naturald, activa si functionald;

inregistreazi zilnic in fisa de observatie a beneficiarului rezultatele obtinute;

respectd masurile de protectie iImpotriva riscurilor biologice;

Psiholog (Cod COR: 263401), cu urmitoarele atributii:

1.
2.
3.

© 00N oL

10.
11.
12.

utilizeazi cunostintele de specialitate in interesul beneficiarilor;

pe timpul desfasurdrii activitatilor respecti demnitatea, viata particular3 si libertatea persoanelor;
colaboreazi cu asistentul social, asistentul medical si ceilalti factori de rdspundere pentru
atingerea obiectivelor propuse;

participa, impreund cu asistentul social la evaluarea initiala prin care identificd situatiile i
cauzele care afecteazi echilibrul psihic, economic sau moral al individului §i participd la
elaborarea planului de interventie si a planului individualizat de asistenta si ingrijire;

efectueazi periodic evaludiri pentru o monitorizare cit mai eficientd a fiecdrui caz;

consiliaza periodic membrii familiilor beneficiarilor;

informeaza directorul ciminului cAnd intervin modificéri in activitate;

poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialigti in regim de urgenta;
respectd Codul deontologic al psihologului;

inregistreaza in figa de monitorizare a beneficiarului starea acestuia;

respectd miasurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

gestioneazi Registrul de petitii si sesizri al cdminului;

Asistent social (Cod COR: 263501), cu urmétoarele atributii:

1.

2.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

sub coordonarea directorului, asigurd indramarea si evaluarea activitatii desfisurate de personalul
din Compartimentul Asistenta Sociali si Psihologica;

oferd informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite si rispunde de realizarea activitatilor
de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile cdminului;

preia si inregistreazi dosarele persoanelor care solicité internarea;

face parte din Comisia de Evaluare/Admitere/Iesire a dosarului/beneficiarului, facand
recomanddri cu privire la admiterea/respingerea/iesirea dosarului/beneficiarului pe baza
informatiilor din fisa de evaluare socio-medicala;

face parte din echipa multidisciplinara de evaluare;

impreuni cu echipa multidisciplinara de evaluare elaboreazi planul individualizat de ingrijire si
asistenta (PI1A);

asistentul social participi la evaluarea initiald prin care identificd situatiile si cauzele care
afecteaza echilibrul psihic, economic sau moral al individului si participa la elaborarea planului
de interventie si a planului individualizat de asistentd si ingrijire §i in baza acestuia incheie
contractul de furnizare a serviciilor sociale;

se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare;

este interzis# intretinerea de raporturi cu beneficiarii, altele decét cele de serviciu;

intervine si sesizeazi conducerea cdminului in cazul in care apar conflicte intre personalul de
ingrijire si beneficiar;

studiazi legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor varstnice, legislatia privind asistenta
sociali si orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor caminului;

urméreste si intervine cdnd este cazul pentru ca persoanele Ingrijite in cdmin si beneficieze de
toate drepturile legale;

respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i
libera circulatie a acestor date;

elaboreazi rapoartele privind activitatea compartimentului, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinti directorului cdminului;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

cu acordul directorului, desfisoard activitati pentru promovarea imaginii c#minului in
comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul cdminului si le aduce la cunostinta directorului;

organizeaza activitatea personalului din compartiment si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Consiliul Judetean Carag-Severin, Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin, serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din compartiment si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunitatirea acestor activitati sau, dupad
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

respecti masurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

Animator socioeducativ (Cod COR: 516907), cu urmétoarele atributii:

200N U AW

11.

cunoaste si respecti tehnicile de coordonare a grupurilor si de comunicare;

asiguri securitatea participantilor la activitéile de animatie implementate 1n cadrul cdminului;
cunoaste tehnicile specifice actiunilor de animatie;

desfisoars activititi de animatie, in folosul beneficiarilor de servicii;

stabileste structura activititilor de animatie si modalitatile de realizare;

concepe structura si continutul programelor;

identifici colaboratorii interni si externi, necesari pentru realizarea programelor;

urméreste respectarea programului stabilit;

sondeazi opinia participantilor;

. are obligatia si fie in permanent in mijlocul beneficiarilor, prin prezenfa si atitudinea sa, da

atentia cuvenits tuturor beneficiarilor de servicii, beneficiarii nu trebuie si se simtd singuri si
neglijati;
respectd masurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

Asistent medical (medicin generalii) (Cod COR: 325901), cu urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

N

10.

11.

12.

sub coordonarea directorului, asigura indrumarea si evaluarea activititii desfisurate de personalul
din Compartimentul Asistenti Medicala si Ingrijire;

isi desfisoari activitatea In mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;

participa la efectuarea controlului epidemiologic §i la aplicarea masurilor igienico-sanitare care
se impun;

aduce la cunostinti directorului cdminului toate probleme de natura profesionald care s-au ivit in
timpul schimbului;

aplici si rispunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienicd a
Caminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anuntd orice semne de boald medicului de
familie;

completeazi fisa de consultatie medicald pentru fiecare beneficiar acceptat in cdmin;

acordd primul ajutor gi cheama medicul in situatii de urgenta;

identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste priorititile, completeazi
la zi fisa de observatie pentru fiecare persoand Ingrijit;

administreazi personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizérile, testarile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale elaborate de medic;

cunoaste si aplici normele de securitate, manipulare §i descércare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

respectd graficul de lucru si programare de concediu stabilite de corodonator si aprobate de

conducere;
utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

controleazi modul de respectare a normelor de igiend si dezinfectie de catre personalul din
bucatirie, oficiul de alimente si magazia de alimente, spilitorie si face propuneri pentru
corectarea deficientelor constatate;

are obligatia ca la sfargitul programului de muncé s& intocmeasca procesul-verbal, in care sd
mentioneze activitatile gi toate problemele ivite in timpul schimbului;

noteaz in procesul-verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului si manifestirile deosebite,
intotdeauna se va meniiona numele beneficiarului care a cauzat probleme §i numaérul
dormitorului;

elaboreazi rapoartele privind activitatea compartimentului, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informiri pe care le prezintd directorului ciminului;

se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie medicald continua. Propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

cu acordul directorului, colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

organizeazi activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru, a
disciplinei muncii si a regulamentului de organizare si functionare;

respectd masurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitéti sau, dupa
caz, formuleazi propuneri 1n acest sens;

are obligatia de a-si insusi si pune in aplicare responsabil normele, regulile si documentele
prelucrate de coordinator si/sau conducere, si obligatia de a semna de Iuare la cunostinti. Refuzul
nejustificat constituie;

inregistreazi zilnic in Registrul de evident3, prezenta beneficiarilor care servesc masa;
controleazi calitatea si cantitatea hranei oferite beneficiarilor din cadrul cdminului.

Asistent medical (farmacist) (Cod COR: 321301), cu urmatoarele atributii:

1.

2.

aprovizioneazi pe baza prescriptiilor medicale gestiunea de medicamente, materiale sanitare §i
dezinfectanti;

elibereazi din gestiune, zilnic sau la intervalele stabilite de coordonatorul compartimentului, pe
baza semniturii de primire, medicamentele, materialele sanitare si dezinfectanti, in baza condicii
de medicamente si a fisei de medicatie;

verifici termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor, intocmind referat in acest sens;

respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educatie medicala continud;

opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare a
medicamentelor, materialelor sanitare si dezinfectantilor;

poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei;

respects misurile de protectie impotriva riscurilor biologice.

Infirmieri (Cod COR: 532103), cu urmétoarele atributii:
1. secondeazii asistentul medical cu care lucreazi, in administrarea medicatiei si in efectuarea

procedurilor medicale etc.;

2. efectueaz igienizarea spatiilor in care se afla beneficiarii;
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aduce la cunostinti asistentului medical toate probleme de naturd profesionald care s-au ivit in

timpul schimbului;

raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respecténd normele igienico-sanitare;

efectueaza, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din camera;

pregiteste, la indicatia asistentului medical, camera pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

pastreazd conform standardelor minime, in permanenta igiena personald a beneficiarilor de

servicii sociale, asigurand serviciile si materialele necesare;

8. ajuti la distribuirea si la servirea hranei beneficiarilor;

9. poarti echipamentul de lucru si la nevoie echipamentul de protectie;

10. respectd comportamentul etic fatd de beneficiari, fatd de personalul c&minului si fatd de
vizitatori;

11. noteazd in procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului si manifestirile

deosebite, intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numirul

dormitorului;

12.  raspunde de obiectele de inventar din dormitoarele pe care le are in primire pe timpul

schimbului;
13.  respectd misurile de protectie impotriva riscurilor biologice.

N Rs

Ingrijitoare (Cod COR: 532104), cu urmétoarele atributii:

1. raspunde de curitenia aleilor si spatiilor din jurul caminului;

2. rispunde de curitenia dormitoarelor, coridoarelor §i a scérilor (aspirat, méturat si spilat
zilnic);

3. la inceputul programului cét si pe timpul zilei urmareste integritatea bunurilor i functionarea
instalatiilor, proceddnd la anuntarea in cel mai scurt timp posibil, pentru remedierea
defectiunilor constatate;

4, va aduce la cunostinti Compartimentului Administrativ si Comunicare toate defectiunile din
dormitoare, baie si sala de mese sesizate in timpul programului de lucru;

5. va folosi in mod rational materialele de curtenie si va solicita suplimentarea lor in caz de

nevoie;

are obligatia de a purta echipament de lucru ;

desfagoari activititile in deplind concordanti cu respectarea masurilor igienico-sanitare;
isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
respecti codul etic fatd de beneficiari, fatd de personalul caminului i fata de vizitatori;
10. respectd masurile de protectie impotriva riscurilor biologice;

11. cunoaste si respecti criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor de curitenie;
12. respectd graficul de curitenie.

sl

Spilitoreasi (Cod COR: 912103), cu urmitoarele atribuii:

1. intocmeste necesarul de materiale (sdpun, detergent, dezinfectanti) pentru spalarea rufelor si
lenjeriei beneficiarilor;

2. primeste §i utilizeazi cantititile de detergent si alte materiale de curdtenie, folosindu-le
eficient in raport cu cantitatea de rufe primita;

3. efectueazi toate lucrarile specifice de spalare, uscare, cilcare a rufelor si verificé starea finala
a acestora;

4. predi echipamentul si cazarmamentul in stare curata;

5. supravegheaza functionarea masinilor de spalat, storcator, uscitor, fier de cilcat;

6. efectueazi schimbul de lenjerie cu infirmierele, pe baza unui proces-verbal;

7. poart in permanentd echipamentul de protectie;

8. raspunde pentru respectarea normelor de igiend si dezinfectie in sectorul de lucru;

9. raspunde pentru curdfenia si dezinfectia din cadrul spalatoriei;

10. respectd masurile de protectie a muncii si impotriva riscurilor biologice.

Buciitar (Cod COR: 512001), cu urmitoarele atributii:
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1. propune meniul pentru beneficiarii ciminului si prepard hrana zilnici necesard acestora conform
meniului aprobat in functie de afectiunile beneficiarilor, avénd in vedere indicatiile medicului si
asistentului medical;

2. verificd termenul de valabilitate a produselor alimentare primite de la magazie pentru pregatirea
meniului, pe care le depoziteazi in conditiile prevazute de normele igienico-sanitare;

3. raspunde pentru cantitatea si calitatea hranei pregatite ca acestea sd corespundad cu meniul
aprobat;

4. raspunde de programul de servire al mesei conform standardelor minime;

5. raspunde de intretinerea §i integritatea obiectelor de inventar si a celorlalte bunuri din dotarea
bucitiriei;

6. urmdreste zilnic prelevarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de catre Ministerul
Sanatatii;

7. respecti regulile de igiena personald, poartd uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat,
sort, bonetd, incaltiminte adecvatd, etc.

8. respecta regulile igienico-sanitare privind modul de pastrare si distribuire a alimentatiei

beneficiarilor.
9. Respectd si aplicd standardele minime de calitate in ceea ce priveste prepararea §i servirea

meselor.

ARTICOLUL 13 3
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare ale serviciului: activitaji financiar
contabile, achizitii, resurse umane, consiliere juridicd, aprovizionare etc. si cuprinde conform
organigramei si statului de functii urmitoarele posturi: consilier juridic, inspector de specialitate,
administrator, magaziner, casier, functionar, sofer, muncitor calificat (licatus, sudor, constructor,
instalator, electrician), muncitor calificat( bucitar), muncitor necalificat (bucatar), muncitor calificat

(frizer).
OBLIGATII GENERALE PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV:

1. Are obligatia de a respecta Regulamentul de organizare i functionare al caminului, Regulamentul
intern, Codul de eticd, Carta Beneficiarilor si principiile care stau la baza activitétii Caminului pentru
Persoane VArstnice Resita dupa cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare si anume:
respectarea  drepturilor §i demnitdfii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activ si deplina a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centratd pe nevoile persoanei
varstnice, recuncasterea valorii fiecarei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei; abordarea
comprehensivi, globald si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul;
imbunatitirea continua a calitatii serviciilor acordate. Are obligatia de a respecta si aplica procedurile
din cadrul Caminului;

2. Respecti secretul profesional;
3. Respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatic a acestor date. Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care
opereaza;

4. Are obligatia de a purta echipament de lucru si de protectie §i de a folosi conform specificatiilor
materialele primite pentru desfagurarea muncii, unde se impune acest lucru;

5. Are obligatia de a respecta normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de P.S.I., daca
se impun profesiei respective;

6. Are obligatia de a respecta normele de igiena si dezinfectie;

7. Are obligatia de a respecta Standardele minime de calitate;

8. Riispunde de pistrarea confidentialititii informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu, fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor si serviciilor -
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medicale/ sociale furnizate acestora, cu exceptia celor care sunt previzute de lege ca fiind informatii
cu caracter public;

9. Are obligatia de a respecta programul de lucru si programarea concediului de odihnd;

10. Rispunde de corectitudinea documentelor emise;

11. Are obligatia de a semna de luvare la cunostintd, de a-gi insusi si pune in aplicare, cu
responsabilitate, legislatia, procedurile, normele si documentele prelucrate de coordonatorii de
compartiment si/sau conducere;

12. Raspunde de modul de arhivare §i pastrare a documentelor produse sau gestionate la nivelul
compartimentului din care face parte;

13. Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca;

14. Are obligatia si semneze condica de prezentd la venire si la plecare in fiecare zi de lucru;

16. Execut si alte sarcini dispuse de conducerea ciminului, conform legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL $I ACHIZITII PUBLICE

Inspector de specialitate (achizitii ) (Cod COR: 242203 ), cu urmitoarele atributii:

1. raspunde de intocmirea i transmiterea documentelor necesare atribuirii contractelor de achizitie
publici conform legilor in vigoare;

2. solicitd si centralizeazi necesarul de achizitii pentru anul urmétor de la fiecare compartiment din
cadrul ciminului si intocmeste programul anual al achizitiilor publice in functie de bugetul
aprobat, pe coduri ale vocabularului comun al achiziiilor publice - C.P.V. si il supune aprobarii
directorului;

3. efectueaza modificdri in programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de noi
pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeaza permanent achizitiile efectuate conform
planului anual al achizitiilor publice aprobat;

4. organizeazi si efectueazi toate operafiunile necesare desfisurdrii procedurilor de achizitii
publice, conform actelor normative in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice sau caietului de
sarcini;

5. efectueazi activitatile necesare desfasurdrii operatiunilor de cumpérare directd, in conditiile legii,
pentru aprovizionarea cu bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii, in baza referatelor de
necesitate aprobate;

6. monitorizeazi contractele incheiate si rispunde de pastrarea in conditii de sigurantd a
contractelor si a dosarelor de achizitie, in vederea prezentérii acestora in fata organelor de control
competente precum si a tertilor, dupa caz;

7 elaboreazi notele de estimare a valorii contractului si stabilirea procedurii de atribuire, notele
justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia deschisd sau restrinsa,
notele justificative privind criteriile minime de calificare si notele privind alegerea criteriului de
atribuire "oferta cea mai avantajoasd tehnico economicd", impreund cu compartimentele care au
solicitat achizitia in cauzi si care au participat la intocmirea caictului de sarcini si le inainteaza
spre avizare directorului;

8. participi in comisiile de evaluare si asigurd activitatea de secretariat a comisiei, respectiv
intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificdri cétre
ofertanti din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum s§i a
rapoartelor procedurilor de atribuire a contractelor;

9. fintocmeste si transmite anunturile de intentie, anunturile de participare, precum si invitatiile de
participare in SEAP, JOUE, pe site-ul caminului si, dupa caz, in publicatii de interes national,
intocmeste si transmite solicitdri de ofertd citre operatorii economici, in vederea efectudrii
studiilor de piati pentru cumpdrarea directd de bunuri sau servicii, ca urmare a solicitérilor
compartimentelor si a specificatiilor tehnice transmise de acestea gi asigurd transmiterea
raspunsului citre solicitanti, precum si publicarea acestuia pe SEAP si pe site-ul ciminului;

10. inainteazi consilierului juridic contestatiile formulate de operatorii economici, impreuna cu
dosarul achizitiei publice, in vederea formularii unui punct de vedere cu privire la obiectul
contestatiei;
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11.

raspunde de intocmirea si transmiterea documentelor necesare atribuirii contractelor de achizitie
publicid si respectd regulile de publicitate (SEAP etc.), necesare asigurdrii transparenfei
proceselor de achizitie publicd.

Casier (Cod COR: 523003), cu urmitoarele atributii:

1.
2.

3.

Now

@

respectd prevederile "Regulamentului operatiilor de casd", aprobat prin Decretul nr. 209/1976;
raspunde de gestionarea §i paza valorilor banesti in conformitate cu Legea nr. 22/1969, cu
modificirile si completirile ulterioare;

incaseazi sume in baza chitantelor, ridicd §i depune numerar din/in conturile deschise la
trezorerie sau banci in baza CEC-urilor i a foilor de varsamant;

intocmeste registrul de casi avand la bazi documentele de incasare si platd pe care 1l preda zilnic
spre verificare la contabilul gef ;

intocmeste si conduce Registrul ordinelor de plati efectuate in cadrul unitatii;

inregistreaza in Registru in ordine cronologica facturile primite de la furnizori;

intocmeste evidente lunare privind situatia contributiei incasate de la beneficiari si
apartinitori/sustintori legali, respectiv datorate de catre acestia;

participa la operatiunile de inventariere a casieriei;

respectii prevederile legislatiei in vigoare cu privire la arhivarea documentelor si predarea
acestora la arhiva caminului.

Magaziner (Cod COR: 432102), cu urmétoarele atributii:

1.
2.

3.

~

10.

11.

gestioneaza bunurile din cadrul institutiei indiferent de natura lor;

efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei, legislatia si
normele de tehnica securititii muncii specifice locului de munca;

intocmeste si inregistreaza toate intrarile si iesirile de materiale, alimente, obiecte de inventar,
intocmind receptiile, verificAnd concordanta fapticd cu factura furnizorului; receptiile se depun
zilnic la Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice;

pred la contabilitate bonurile de consum privind consumul de materiale si transferul obiectelor
de inventar, conform referatelor;

clibereazi zilnic alimentele din magazia unititii pe baza listei de alimente si preda zilnic listele
de alimente la contabilitate;

opereazi zilnic n fisele de magazie deschise separat pentru fiecare fel de produs toate intrérile si
jesirile efectuandu-se confruntarea cu Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice la
sfarsitul fiecirei luni;

urmireste si respectd normele de igiend privind péstrarea si distribuirea alimentelor;

asigura pistrarea alimentelor cu respectarea normelor legale in vigoare, respectdnd termenele de
valabilitate si conditiile de depozitare;

participi la operatiunile de inventariere a gestiunilor cdminului si face propuneri privind
produsele deteriorate sau iesite din termenul de valabilitate, in vederea distrugerii acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscarile acestora,
urmirind concordanta dintre evidenta tehnico-operativi cu cea contabila i semnénd figele de
magazie;

raspunde de gestionarea si paza bunurilor in conformitate cu Legea nr. 22/1969, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

COMPARTIMENT JURIDIC ST RESURSE UMANE

Consilier juridic (Cod COR: 261103), cu urmitoarele atributii:

L.

2.
3.

asigurd reprezentarea Ciminului pentru Persoane Varstnice Resita in baza delegatiei emise de
citre director in fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;
redacteaza actiuni judecitoresti, IntAmpinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri in cauzele in care

caminul este parte;

26



% N o\

9.

10.

face cunoscut directorului solutiile instantelor si se ingrijeste de comunicarea hotérérilor
definitive si irevocabile citre compartimentele obligate cu aducerea lor la indeplinire;

avizeazi din punct de vedere legal deciziile directorului si contractele institutiei,

asigura pastrarea actelor cu care lucreazi si predarea lor la arhiva;

acorda consultanta juridicd compartimentelor din cadrul caminului;

asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostintd ca urmare a atributiilor de
serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter public;
apari interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instants, interogatorii, plangerilor penale, etc.

are In grija Registrul cauzelor , termenelor si plangerilor penale din cadrul Caminului.

Inspector de specialitate (resurse umane) (Cod COR: 242203 ), cu urmitoarele atributii:

1.
2.

10.

11.

organizeaza si realizeazi gestiunea curentd a resurselor umane;

intocmeste statul de functiuni al cdminului, in concordanta cu organigrama si statele de functii
aprobate;

asigurd intocmirea, completarea si péstrarea dosarelor personale ale salariatilor din cadrul
caminului, conform normelor in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfésurate la nivelul institutiei si Intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

intocmeste planul anual de formare profesionali pe baza propunerilor primite si urméregte
activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din cadrul caminului:
intocmeste potrivit legii, graficul privind programarea concediului anual, urmirind modul de
efectuare al acestuia si de acordare a concediilor suplimentare si fird platd prevézute de lege;
intocmeste, potrivit legii, la cerere, adeverinte privind drepturile salariale (sporurile, alte drepturi)
necesare intocmirii dosarului de pensie, atat pentru personalul existent, ct si pentru fosti angajati
ai caminului;

tine evidenta vechimii in munca pentru salariati in vederea acordiri claselor de salarizare si in
vederea stabilirii numéarului zilelor de concediu de odihn;

intocmeste contractele de muncd si-actele aditionale de modificare a contractelor pe care le
inregistreazi in Registrul de evidentd al salariagilor (REVISAL) si raspunde de completarea
acestuia;

verifics, inregistreazi, pistreazi si publicd declaraiile de avere si de interese potrivit legislafiei
in vigoare pentru personalul ciminului, acordénd asisten{d de specialitate la cerere/din oficiu in
vederea completirii acestora, conform legii;

pastreazi secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le
intocmeste, ordoneazi si arhiveazd documentele produse sau gestionate la nivelul resurselor

umane.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Administrator (Cod COR: 515104), cu urmitoarele atributii:

1.

2.

oo

impreuni cu persoanele cu atributii in acest sens intocmeste Planului de imbunétatire si adaptare
a mediului ambiant;

impreuni cu inspectorul de specialitate, stabileste si intocmeste la inceputul fiecarui an, planul cu
necesarul de aprovizionare;

asigurd aprovizionarea lunard a institutiei cu bunuri si servicii;

stabileste si intocmeste la inceputul fiecdrui an Impreund cu consilierul Planul pentru reparatii si
investitii;

participa in comisiile privind atribuirea contractelor de achizitie;

rispunde de aprovizionarea la timp, a unitatii cu mobilier, cazarmament, alimente, combustibil,
bunuri si servicii in conformitate cu prevederile legale;

asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

ia misuri de intretinere a localurilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

urméreste §i respecti normele de igiend privind pastrarea, pregtirea i distribuirea hranei;

. se ingrijeste permanent de asigurarea normelor de igiend pentru pregitirea §i servirea mesei,

verificand sistematic documentele privind starea de sanatate a personalului;

repartizeaz sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor caminului si obligatiilor legale de
munci ale acestuia, controlandu-i activitatea si informénd corect directorul caminului;

asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

aduce la cunostinta directorului accidentele de munci suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de muncd;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi 1l informeazi de
indatd pe director;

utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare;

raspunde de gestionarea gi paza bunurilor in conformitate cu Legea nr. 22/1969;

raspunde de parcul auto din cadrul cdminului;

raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului si de arhiva cdminului.

raspunde de aprovizionarea caminului cu produse alimentare;

intocmeste referatele de necesitate si notele de fundamentare pentru produsele alimentare si
urmireste livrarea in termenele stabilite prin contract /comanda a produselor achizitionate,
precum si cantitatea, calitatea si preful stabilit, elaboreaza note;

participa alituri de Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice la organizarea si
desfasurarea procedurilor legale de achizitii (licitaii, cereri de oferte, negocieri etc.) in vederea
achizitionarii de produse, executdrii de lucrari si prestdrii de servicii, conform legislatiei in
vigoare;

in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru produse alimentare, ofera Compartimentului
Financiar Contabil si Achizitii Publice specificatiile tehnice necesare;

intocmeste Planul meniu si Lista zilnica de alimente, respectind regimurile alimentare impuse si
alocatia zilnica de hrana stabilitd prin hotéréri ale Guvernului;

intocmeste modelele de meniu, conform cerintelor impuse Ordinul nr. 29/2019 privind
standardele minime de calitate a serviciilor sociale- Modul IV- Standard 4.5;

Functionar (Cod COR: 441502), cu urmétoarele atributii:

1. asigurid evidenta cronologicd si sistematicd a corespondentei caminului, intocmeste i
conduce Registrul de evident3 intréri-iegiri;

asigurd evidenta cererilor, petitiilor si a altor documente adresate institutiei de cétre persoane
fizice si juridice ce sosesc pe adresa ciminului;

3. pregiteste zilnic mapa directorului;

4. fnregistreazi si repartizeazi corespondenta primitd din exterior;

5. inregistreaza §i repartizeaza corespondenta primité din interiorul caminului;

6. expediazi corespondenta la institutii, persoane juridice si persoane fizice;
7
8
9

0

. inregistreazi deciziile luate de conducere, in Registrul de evidenta al deciziilor;
. transmite institutiilor sau personalului deciziile directorului;
. redacteaza si transmite: circulare, procese verbale de sedinte, adrese de naintare, rapoarte i
alte documente solicitate de conducerea caminului;
10. raspunde la telefon si face legatura cu conducerea si cu compartimentele ciminului;
11. urmireste si transmite sarcinile scadente ce revin fiecarui compartiment/angajat din decizia
directorului, anumite circulare, adrese, sedinte de lucru, acte normative;
12.raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor specifice postului pinid la predarea
acestora la arhiva caminului.
13.redacteazi, la solicitarea conducerii solutiile propuse de aceasta la petitiile primite,
comunicand rispunsurile fie prin postd sau postd electronicd, fie prin afisare pe site-ul
institutiei;
14. colaboreazi cu toate compartimentele ciminului pentru actualizarea paginii de internet, a
materialelor elaborate si transmise de catre acestia;
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15. conform Legii nr. 544/2001, cu modificirile si completdrile ulterioare, asigurd primirea si
inregistrarea solicitdrilor (ceretilor) privind informatiile de interes public, privind liberul

acces la informatii de interes public;
16. elaboreazi si gestioneazi raportul anual privind aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile

si completarile ulterioare.
17. Tine evidenta registrelor la nivelul Caminului si are in grija Registrul de Evidentd a

Registrelor.

Sofer (Cod COR: 832201 ), cu urmitoarele atributii:

1.
2.
3

10.

cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

are obligatia si prezinte la inceperea programului de lucru, permisul de conducere;

are obligatia si nu conduci autovehiculul sub influenta alcoolului sau substantelor care reduc
capacitatea de conducere;

are obligatia, atat la plecare, cét si la sosirea din cursd, sd verifice starea tehnicd a maginii si
starea anvelopelor;

nu pleacd in cursd dacd constatid defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat
administratorul pentru a se remedia defectiunile;

are obligatia s solicite foaie de parcurs, pentru magina cu care urmeazi s se deplaseze;
pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzitoare si le
prezinti la cererea organelor de control;

efectueaza alimentarea cu combustibil, intocmeste si arhiveazi documentele justificative privind
combustibilul consumat de parcul auto;

are obligatia la intoarcerea din cursi si predea foaia de parcurs, mentiondnd kilometrii parcursi
precum si orele lucrate in zZiua respectivé;

are obligatia sa informeze dedndatd persoana responsabild cu administrarea parcului auto asupra
evenimentelor petrecute in timpul programului de munca.

Muncitor calificat (instalator) (Cod COR:712602), cu urmitoarele atributii:

1.

s D

6.

are obligatia de a executa lucrari de intretinere, reparatii, remedieri ale tuturor instalatiilor de apd,
canal, grupuri sanitare, instalatii de incalzire etc., care se afld in perimetrul cdminului;

intocmeste lista materialelor necesare pentru punerea la punct a defectiunilor ivite;

are obligatia si poarte echipament de protectie;

are obligatia s cunoasci i sa respecte normele de protectic a muncii i P.S.L.;

are obligatia s respecte programul de muncd si s& nu paraseasca incinta Caminului pentru
Persoane Varstnice Resita in timpul programului fard aprobarea sefilor ierarhici;

raspunde de aparatura si utilajele din dotare, precum si de buna functionare a acestora;

Muncitor necalificat (bucitar) (Cod COR: 941101), cu urmitoarele atributii:

SRR =

S

ajuta bucitarul la prepararea hranei, conform meniului zilnic;

curafd si spala legumele si fructele necesare pentru prepararea hranei;

asigura curitenia obiectelor de inventar din dotarea bucatériei;

asigurd curitenia in bucitérie gi in anexe;

respect regulile de igiena personald, poartd uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat,
sort, bonetd, incaltiminte adecvata etc.;

respecta regulile igienico-sanitare privind modul de pastrare si distribuire a alimentatiei

beneficiarilor.

Muncitor calificat (frizer) (Cod COR: 514102), cu urmitoarele atributii:

1. asigurd servicii beneficiarilor care constau in executarea tunsorii, executarea bérbieritului,
executarea ingrijirilor faciale si capilare, vopsirea si spalarea parului, ori de céte ori este nevoie;

2. semnaleazi deficientele de igiend constatate si le aduce la cunostinta asistentului medical;

3. isi desfagoari activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa;
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4. respectd normele igienico-sanitare astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionali atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

5. raspunde de buna intre{inerea a obiectele de inventar pe care le are in primire;

6. efectueaz zilnic curdtenia si dezinfectia suprafetelor, a aparatelor si a rafturilor de depozitare de
la locul de muncé;

7. la sfarsitul programului intocmeste un Proces verbal, in care mentioneaza activititile efectuate si
toate problemele ivite in timpul programului de lucru.

ARTICOLUL 14
FINANTAREA CAMINULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ciminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicate.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social Caminul pentru Persoane Virstnice Resita, se
asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor vérstnice beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupai caz,
care reprezintd venit la bugetul local;
b) bugetul local al judetului Caras-Severin;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strdinatate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazi raporturile de munca ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicabile
domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

-

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
Romeo-Dan DUNCA~— Elen Z0I1
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