
RoMANr,q.
JUDETUL CARA$-SEVERIN

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTTA GENERALA ln,LsrsrnnlA
soclll,A $r rRoTECTIA cop[ULUI

mun. Regifa, al. Trei Ape, nr.4, cod 320191
tel. 02551224302; faxz_02557211 048; e-m ail: dsasoccs@rdsmail.ro! I I I I rl r r r I I r r I I I I I r I r r r r r i r r r r r r r i r r-i i-i-r-r-i-i r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r

INT.XIV/. 1,.106.10.2022
Operator nr.6372

ANUNT

Direc{ia Generalb de Asistenf[ Social[ gi Protec{ia Copilului Carag-Severin organize azd,, la sediu, in
temeiul dispozifiilor alin, (1) lit. b) gi alin. (2) lit, a) ale articolului unic al ordonanfei de Urgenf6 a Guvernului
nt' 8012022 privind reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, in zilele de 01 si
04 noiembrie2022, concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale unice de conducere vacante:

- gef centru la Centrul'Nera,, Oravi{a;
- director la Cdminul pentru persoane Vdrstnice Resita.

- are cetdfenia romdnd, cet[fenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfin6nd
SpaJiului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

- cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerci{iu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz1, atestat1

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
pe baza adeverinfei

- indeplinegte condifiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinJelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanit6lii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea justiJiei, de fals ori a unor fapte
de corupfie sau a unei infracfiuni sdvArgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ulterioare:
- studii superioare absolvite cu diploml de licenfi sau echivalent[ in domeniul psihologie, asisten!6 sociald

sau sociologie, cu vechime de minimum2 ani in domeniul juridic, medical, economic Ai al qtiinlelor administrative.
cu experienld de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Probele stabilite nentru concurs sunt:
- probd scrisS;

- interviu.

l. Legea nt.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
2' Legea nr.31912006 a securitblii gi sdndtdlii in munc5, cu modific[rile 9i completarile ulterioare;
3. Legeant.29212011 a asistenfei sociale, cu modificlrile gi completarile ulterioare;
4. Legea nr. 79712012 privind asigurarea calitetii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si

completbrile ulterioare;



5. Legea nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatI, cu
modificirile qi completdrile ulterioare;

6, Ordinul 821201,9 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdli;

7. HotdrArea Guvernului nr. 26812007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.44812006, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

8. OMFP 286112009 - aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;

9. Ordonanla de Urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare, Partea a VI-a - Titlul III Personalul contractual din autorit6flle gi institufiile
publice;

10. Anexa nr. 8 - Regulament de organizare gi func{ionare al serviciului social Centrul "Nera" Oravila la
HotirArea Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 812020 pentru modificarea gi completarea H.C.J.
nr.812020.

Biblioerafie pentru functia contractuall unici de conducere vacantd de director la C[minul
pentru Persoane VArstnice Resita:

1, Legea nr. 1712000 privind asistenta sociali a persoanelor vdrstnice, republicati, cu modific[rile gi

complet[rile ulterioare;
2.Legeanr.29212011 a asistentei sociale, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
3. Legea nr.5312003 privind Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare;
4. Legea m. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
5 , Legea nr. 31912006 a securitd{ii qi sinbtdlii in muncd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
6.Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
7 .Legeanr.27312006 privind finanfele publice locale, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
8. Hot[rdrea Guvernului nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare gi funcJionare a serviciilor sociale, cu modificdrile;i complet[rile
ulterioare;
9. Hot[r6rea Guvernului nr . 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;
10. Hotdrdrea Guvernului nr.90312014 privind stabilirea nivelului minim al alocafiei zilnice de hrani
pentru consumurile colective din instituliile gi uniti{ile publice qi private de asisten}i sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitdli qi persoanelor vdrstnice;
11. HotirArea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98 1201 6 privind achiziliile publice;
12. Ordonanla de Urgenf[ a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ,cu modificirile gi

eompletirile ulterioare, Partea a VI-a- Titlul III Personalul contractual din autorit[file qi instituliile
publice;
13, Ordonan{a Guvernului nr. ll9lf999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata in anul 2003, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
14. Ordinul ministrului M.F.P nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desftgoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;
15, Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului MMJS nr.29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor fdrd
adipost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protecJie a copilului gi altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
gi cantinele sociale;

16. Anexa nr. 12 la HotirArea Consiliului Judefean Carag-Severin nr, 812020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi funclionare al aparatului propriu al Direcliei Generale de Asisten![
Social[ gi Protecfia Copilului Carag-Severin, a Regulamentelor de organizarc gi funclionare ale
serviciilor sociale frrd personalitate juridicd din cadrul Direcfiei, precum gi a Regulamentelor de



otganizare gi funcJionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridici din subordinea Direcfiei, cu
modific[rile gi completbrile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse lJmane, in termen de 10 de zile lucr6toare de la data
afiglrii anun{ului gi con}ine in mod obligatoriu:

- cererea de inscriere la concurs;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, dup6 caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

- carnetul de munci sau, dup[ caz, adeverinfele care atestl vechimea in munc6, in
specialitatea studiilor, in copie;

meserie gi/sau in

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c[ nu are antecedente penale care s[-l fac[
incompatibil cu funcfia pentru carc candideazd;

- adeverinfd medicall care si ateste starea de sinbtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitelile sanitare
abilitate. Adeverinla care atestd starea de sdn[tate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sanatdtii

- curriculum vitae;
- aviz psihologic;
- certificat de integritate comportamentald;
- dosar plic.

Data. ora si locul orsanizirii concursului: Proba gglq[_va fi suslinuti in data de 01 noiembrje 2022,
ora 1100'respectiv, proba interviu. in data de 04 noiembrie2022,ora 1100, la sediul Direcliei Generale de
Asistenfd Sociald 9i Proteclia Copilului Carag-Severin.

SEF SERVICIU,
Elenarfrriqdeanu


