ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Regsita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: dgaspees@rdsmail. ro

Nr. XIV/ 1/30.06.2022 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazi, la sediul sau din
Regita, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul Caras-Severin, in zilele de 01 august si 04 august 2022, concurs de
promovare in functiile publice de conducere vacante de:

- sef serviciu, grad Il al Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI;

- sef serviciu, grad II al Serviciului Management de Caz pentru Adulti.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevdzute de art. 483 alin. (2) lit. a)-e) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Si fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

2. S indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice - 5 ani

3. S& indeplineascd conditiile de studii: studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti in:

- domeniul inginerie, stiinte juridice, economie si stiinte administrative pentru functia de sef serviciu
al Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI;

- domeniul asistenta sociald, inginerie si management, stiinte juridice, pentru functia de sef serviciu al
Serviciului Management de Caz pentru Adulti;

4. Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

ATRIBUTII conform fisei postului pentru functia de sef serviciu, grad II al Serviciului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI:

1. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea in cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ;

2. Raspunde de colectarea selectivi a deseurilor conform Legii 132/2010 in cadrul DGASPC
Caras-Severin;

3 Tntocmegte referatele de necesitate in vederea aproviziondrii cu rechizite si alte materiale necesare
pentru intretinere si alte reparatii necesare la DGASPC Caras-Severin;

4. Verificd §i inventariazd anual toate lucrarile de reparatii curente necesare in cadrul DGASPC

Caras-Severin;

Intocmeste planul anual de reparatii curente din cadrul DGASPC Caras-Severin,

6. Vizeaza devizele si situatiile de lucrari intocmite pentru reparatiile curente prevazute in planul anual de
reparatii, precum §i pentru reparatiile nepreviazute;

7. Verificd din punct de vedere administrativ activitatea unititilor rezidentiale din subordinea DGASPC
Caras-Severin;

8. Verifica stocul de combustibil auto aflat in rezervor la sfarsit de luni si intocmeste procesul-verbal;

9. Face propuneri de casare pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar;

10.Raspunde de incadrarea consumului de carburant auto al muloacelor de transport ale DGASPC
Caras-Severin, in consumul normat prevazut de actele normative in vigoare;

11. Coordoneaza activitatea soferilor, ingrijitorilor, muncitorilor;

12.Intocmeste saptaménal graficul privind deplasarea in teren a soferilor si a autoturismelor directiei,
functie de necesitéti;

13. Asigurd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare, inclusiv a autoturismelor directiei, precum
si verificarea tehnicd periodica a echipamentelor IT: computere, imprimante, copiatoare, fax, etc.;

()]



14. Primeste si distribuie bunurile materiale primite prin donatii:

15. Asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu, justifica autoritatilor competente ca masurile
de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor;

16. Obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor previzute de lege;

17. lntocme;;te si actualizeaza lista cu substan;e periculoase, clasificate conform legii, cu mentiuni prlvmd
proprletatlle fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanitate si
mediu, mijloace de protectie recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare, dupi caz;

18. Elaboreazi instructiunile de aparare impotriva incendiilor , conform prevederilor legislatiei in vigoare;

19. indeplineste si alte atributii care decurg din legislatia impotriva incendiilor;

20. Organizeaza instruirea si pregitirea personalulm prmnd protectia civila;

21. In;;tnnteaza personalul asupra factorilor de risc si le semnaleazd de indati cu privire la iminenta
producerii sau producerea unei situatii de urgenta la nivelul institutiei:

22. Asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici generatori de evenimente
periculoase;

23. Stabileste §i urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a
mtervem;n]or

24. Participa la exercitii si apllcatu de protectie civila;

25. Instiinteaza personalul si conducdtorul institutiei asupra factorilor de risc si semnaleazi de indati cu
privire la iminenta produceru sau producerea unei situatii de urgenta civila la nivelul institutiei;

26. Indeplmeste alte obligatii pe linie de protecne civila, prevazute de lege;

27. Comunicd imediat angajatorului orice situatie de muncid despre care are motive intemeiate si o
considere pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie;

28.54 aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite la locul de munca;

29.5a coopereze cu angajatorul pentru realizarea masurilor/cerintelor dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sinatitii si securitatii lucratorilor;

30.54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

31.5a isi insuseascd si s respecte legislatia in domeniul securitatii si sanitatii in munca;

32.Raspunde pentru rezolvarea in termenul legal al tuturor sarcinilor de i-au fost incredintate de sefii
ierarhici;

33.Sa-si insuseascd, sa respecte si sa aplice corect legislatia in vigoare;

34.Arhiveazi actele/documentele cu care lucreazi si rispunde de predarea arhivei la timp si corect.

35.0rganizarea si urmdrirea desfasurarii activitatii personalului din subordine, repartizarea pe angajati a
sarcinilor primite din partea directorului executiv si cele din actele normative, in vederea realizirii
atributiilor ce le revin;

36. intocmirea de rapoarte, informdri, analize privind activitatea depusd, precum si cele legate de
activitatea Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprov1zxonarea SSM si PSI;

37.Indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori prin di
spozitii ale directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Carag-Severin;

Bibliografia pentru functia publicii de conducere de sef serviciu, grad II al Serviciului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI:

L.
2.

Constitutia Romaniei, republicata,

Titlul I si Titlu 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila, republicata, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare; 7

Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si s@natdii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;



10. Ordonanta Guvernului nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritétile si institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

I'l. Ordonantd Guvernului nr. 27 din 31 august 2011privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Hotérdrea de Guvern nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

13. Hotérérea de Guvern nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru locul de munca;

14. Hotérérea de Guvern nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele de prevenire si stingere a incendiilor;

I5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

16. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
8/30.01.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, a Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale fird personalitate juridica din cadrul Directiei, precum si
a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridica din
subordinea Directiei, cu modificarile si completdrile ulterioare

ATRIBUTII conform fisei postului pentru functia de sef serviciu, grad II al Serviciului Management de
Caz pentru Adulti:

1. Coordoneazi, controleaza si supravegheazi- activitatea Serviciului Management de Caz pentru Adulti,
urmdrind indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor repartizate;

2. Citeste toate actele normative si publicafiile stabilite prin rezolutia directorului si respectiv a
directorului executiv adjunct;

3. Isi insuseste si respectd dispozitiile legale in vigoare, in urmitoarele domenii: protectia speciald a
persoanelor cu handicap, persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, protectia drepturilor copilului
si a familiei, actele normative privind statutul functionarilor publici si legislatia muncii;

4. Raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de cea a
informatiilor obtinute in indeplinirea astributiilor de serviciu;

5. Indeplineste, in cel mai scurt timp, orice sarcind repartizatd de cétre directorul executiv, directoul
executiv adjunct, iar in caz de rezolvare si comunice de indatd acest fapt persoanei care i-a repartizat
sarcina;

6. Réspunde in fata directorului executiv si respectiv a directorului executiv adjunct pentru neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor care 1i revin la locul de munca;

7. Semneazi documentatia intocmita de catre ceilalti angajati din cadrul serviciului;

8. Prezintd directorului executiv §i respectiv directorului executiv adjunct, spre semnare, verificare si
aprobare, ordinele de deplasare;

9. Prezintd directorului executiv si respectiv directorului executiv adjunct, cu propunerile de rigoare,
materialele privind solutionarea sesizarilor care i-au fost repartizate, spre instrumentare;

10.Colaboreaza cu autoritdtile locale si alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor cu
handicap la drepturile si facilitagile conferite de lege;

I'1.Controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost si
respectiv persoanelor adulte cu handicap care sunt institujionalizate in cadrul unititilor rezidentiale

prevenirea situatiilor care le pun acestora im pericol securitatea si dezvoltarea. ludnd totodatd misuri
pentru prevenirea sau inldturarea oricaror abuzuri;

12. Arhiveazi actele cu care lucreazi si sa raspunda de predarea arhivei la timp si corect;

13.Anuntd geful ierarhic superior, iar mai apoi, conducatorul Directiei de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului ~ Caras-Severin, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la orice
problemé/eveniment/nereguld, care apare in activitatea sa, inainte de a sesiza orice altd autoritate sau
institutie publica in acest sens;

14.Indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt
stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Caras-Severin sau ale Colegiului Director al Directiei
Generale ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale si respectiv ale directorului
adjunct.



Bibliografia pentru functia publici de conducere de sef serviciu, grad II al Serviciului Management de
Caz pentru Adulti:

L;
2.

3.

10.

11;

13.

14.

Constitutia Romaéniei, republicata,

Titlul I si Titlu II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile
judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii
in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a
Procedurii de acordare a platilor, precum i situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la
prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 151/2012; ' n '

Hotéararea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

. Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si

protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Anexa nr. | la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Carag-Severin, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
8/30.01.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, a Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale fara personalitate juridica din cadrul Directiei, precum si
a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu personalitate juridicd din
subordinea Directiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale

candidatilor se vor depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin
din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4 - Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului la
avizier si pe site-ul institutiei, respectiv pana in data de 19.07.2022, ora 15%.

Relatii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, persoana de contact- Diana Lala- inspector.



Actele necesare pentru inscrierea functionarilor publici la concurs sunt:
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H. G. nr. 611/2008, modificata;
- curriculum-vitae, modelul comun european;

- copia actelor de identitate (dupi caz, certificat casitorie);

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice:

- copia carnetului de munca sau, dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

- adeverinta care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de citre medicul de familie;

- cazier judiciar;

- cazier administrativ;

- certificat de integritate comportamentali;

- dosar plic.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Data, ora si locul organizirii concursului: - Proba scrisi va fi sustinutd in data de 01.08.2022, ora 11%,
respectiv, proba interviu, in data de 04.08.2022, ora 11%, la sediul Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Caras-Severin din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4.

SEF SERVICIU,
Elena Grindeanu
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