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ANUNT
privind examenul de promovare in grade sau trepte, in semestrul 1 2022, a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazi la sediu,
in data de 23 mai 2022, examenul de promovare in grade sau trepte, pentru semestrul I 2022, a
personalului contractual din cadrul institutiei pentru urmétoarele functii:
- 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, grad IA la Serviciul Secretariat
Comisii din cadrul aparatului propriu al Directiei;
- 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, grad I la Serviciul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI din cadrul aparatului propriu al Directiei;
- 2 functii contractuale de executie de educator (educator specializat), grad principal la Centrul
"Raisa” Resita — Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului;
- 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad II la Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Elena Ardelean” Oravita;
- 1 functie contractuala de executie de psiholog, grad practicant la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Sfintii Constantin si Elena™ Caransebes.
Conditii de participare la examen (conform art. 31 alin. (5) si (6) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare):
» promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani;
> sé fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale

cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

Dosarul de examen se depune la Serviciul Resurse Umane, cu minim 5 zile lucrétoare inainte de
data desfasurdrii examenului i contine in mod obligatoriu:

e formularul de inscriere la examen;

e copiile figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din care si rezulte cd
a fost obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

e adeverinia eliberata de Serviciul Resurse Umane care atestd vechimea in grad sau treapta;

Proba stabilitid pentru examen este probi scrisi

Termenul de depunere a dosarului de examen : 13 mai 2022




Data, ora si locul organiziirii examenului: Proba scrisd va fi sustinutd in data de 23 mai 2022
ora 11%, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin din Resita,
Aleea Trei Ape, nr. 4.

Bibliografia/tematica pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate,

grad IA din cadrul Serviciului Secretariat Comisii:
1. Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

2. Regulamentul privind circuitul documentelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Social si Protectia Copilului Caras-Severin, aprobat prin Dispozitia directorului executiv nr.
6510/13.11.2012, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Anexa nr. 1- Regulament de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, aprobatd prin Hotérarea
Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 8/2020, cu modificdrile si completérile ulterioare;

4. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare,
(Titlul I1I- Timpul de munca si timpul de odihna);

Bibliografia/tematica pentru functia contractuali de executie de inspector de specialitate,

grad I din cadrul Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, SSM si PSI:
1. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Anexa nr. 1- Regulament de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, aprobatd prin Hotéréarea
Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 8/2020, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
(Titlul III- Timpul de munci si timpul de odihna);

Bibliografia/tematica pentru functia contractuali de executie de educator (educator
specializat), grad principal din cadrul Centrului "Raisa” Resita- Centrul de Primire in Regim de
Urgenti a Copilului:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile $i completdrile ulterioare,
(Titlul III- Timpul de munci si timpul de odihna);

3. Anexa nr.7 - Regulament comun de organizare §i functionare al serviciilor sociale din cadrul
Centrului "Raisa” Resita, aprobatd prin Hotadrdrea Consiliului Judetean Caras-Severin
nr. 8/2020, cu modificéarile si completérile ulterioare.

Bibliografia/tematica pentru functia contractuali de executie de inspector de specialitate,
grad II din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Elena
Ardelean” Oravita:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;
2. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
(Titlul ITII- Timpul de munci si timpul de odihna);
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Bibliografia/tematica pentru functia contractuali de executie de psiholog, grad practicant
din_cadrul Centrului_de Ingrijire si_Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Sfintii

Constantin si Elena” Caransebes.

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Psihologia dezvoltarii umane, editia a 1I-a revazuta si adaugitd — Ana Muntean, Ed. Polirom,
Bucuresti, 2006, Cap.2 (2.4; 2.5); Cap.5 (5.2;5.4);

3. Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 314/28.12.2021- Regulament de
organizare si functionare al serviciului social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfintii Constantin si Elena” Caransebes.

(ECUTIVO > o) SEF SERVICIU,
Amzoi L G Elena Grindeanu

DIRECTOR



Anexa la Anuntul nr. XIV/1807/06.05.2022

Numele i prenumele

Nr. Denumire serviciu/centru/ Functia contractuali in care
crt. candidatolii compartiment promoveaza
I tor d ialitate,
1 Vasile Delia-Mirela Serviciul Secretariat Comisii nspee org:IsKecla SESh
Serviciul Administrativ,
Drighina-Miclogina erv1c1.u . e r? " A
2 . - Patrimoniu, Tehnic, Inspector de specialitate, gr.I
Cristian-Cosmin L. .
Aprovizionare, SSM si PSI
e Centrul "Raisa” Resita- Educator (educator
3 Gavrilovici Zoran T me o
CPRUC specializat), principal
L. Centrul ”Raisa” Resita- Educator (educator
4 Bulzu Ilena-Pinica ’ . ..
CPRUC specializat), principal
CIAPAD ” Elena Ardelean”
5 Linta-Danu Louis-Ionel erfa raciean Inspector de specialitate, gr.Il
’ Oravita
CIAPAD ” Sfintii
6 Bona Marinela Claudia Constantin si Elena” Psiholog practicant
Caransebes
SEF SERVICIU,




