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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin organizeaza, la
sediul sdu din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul Caras-Severin, in zilele de 20 si 23 iunie 2022,
concurs de recrutare pentru ocuparea urmétoarelor functii contractuale de executie vacante:
- in cadrul Centrului "Raisa” Resita:
- 1 post de inspector de specialitate, grad I;
- 4 posturi de asistent social, grad debutant;
- 1in cadrul Centrului "Nera” Oravita:
- I post de asistent medical, grad principal.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Anexa
la Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:

- are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siavarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Pentru functia contractuald de executie inspector de specialitate, grad I- studii superioare
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociala sau teologie, vechime in
specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni;

- Pentru functia contractuald de asistent social, grad debutant - studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistenta sociala, nu se solicitd vechime;

- Pentru functia contractuald de execufie vacantd de asistent medical, grad principal - diploma
de scoald sanitard postliceala sau echivalenta in specializarea asistent medical generalist, certificat de
membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei pe anul 2022, examen de grad principal
ca asistent medical generalist, 5 ani vechime ca asistent medical generalist.




Tipul probelor de concurs:
- proba scrisa;
- interviul.

Bibliografie/tematicii pentru functia de inspector de specialitate, grad din cadrul Centrului
”Raisa” Resita :

[

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul II1-
Timpul de munca si timpul de odihna)

4. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Caras-Severin, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 8/30.01.2020, cu modificarile

si completdrile ulterioare - Anexa nr. 7 Regulament comun de organizare i functionare al serviciilor sociale
din cadrul Centrului "Raisa™ Resita.

Bibliografie/tematici pentru functia de asistent social, grad debutant din cadrul Centrului

”Raisa” Resita :

1. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 8/30.01.2020,
cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 7 Regulament comun de organizare si functionare
al serviciilor sociale din cadrul Centrului "Raisa™ Resita.

Bibliografia/tematicii pentru functia de asistent medical, grad principal din cadrul Centrului
”Nera” Oravita:

1. C. BORUNDEL - “Manual de medicini internd pentru cadre medii", Editura ALL, Bucuresti
2009, Cap.2 — Bolile aparatului respirator, Cap. 4 — Bolile aparatului digestiv, Cap. 9 — Bolile
aparatului urinar, Cap. 18 — Notiuni de psihiatrie;

2. Legea nr. 448/2006 privind privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
8/30.01.2020, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 8 Regulament comun de
organizare si functionare al serviciilor sociale din cadrul Centrului "Nera™ Oravita.

Data-limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune
in termen de maxim 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 26.05.2022 —
09.06.2022, ora 15%°, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-
Severin, Aleea Trei Ape, nr. 4, judetul Caras-Severin, la secretarul Comisiei de concurs - doamna Lala
Diana — inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane, tel. 0255224302.




Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contfine urmatoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

- curriculum vitae;

- aviz psihologic.

- certificat de integritate comportamentala.

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.

Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisii va fi sustinuta in data de 20.06.2022,
ora 11%, respectiv, interviul, in data de 23.06.2022, ora 11°, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald i Protectia Copilului Caras-Severin.
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