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PLAN ANUAL

de asigurare a ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat prin asistenti
personali profesionisti

Avand in vedere prevederile Ordinului nr.1.069 din 13 februarie 2018 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adulfilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare, document
in continutul céruia se specifica urmatoarele: ,,FSS are un plan anual de asigurare a Ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat prin asistenti personali profesionisti, in corelare cu
strategia de asisten{d sociald judeteand/locald a sectoarelor municipiului Bucuresti”,

Avénd in vedere §i Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Judetului Caras-
Severin aprobata prin Hotérdrea de Consiliu Judetean nr. 213/28.11.2018, care prevede necesitatea
de creare §i dezvoltare a unei retele de asisten{i personali profesionisti, precum si Organigrama
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, in care sunt prevazute
respectiv aprobate un numar de 30 de posturi de asistenti personali profesionisti.

Tinénd cont de prevederile art.45 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se
aratd:

(1) Adultul cu handicap grav sau accentuat care nu dispune de spatiu de locuit, nu realizeazi venituri
ori realizeazd venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie, poate beneficia de ingrijirea
si protectia unui asistent personal profesionist;

(2) Ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat de citre asistentul personal
profesionist se fac pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene,
respectiv locale/ ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(3) Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat se va lua in considerare la luarea deciziei
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist;

(4) Contractul de munca al asistentului personal profesionist se incheie de citre directiile generale de
asisten{d sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale/ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, sau de cétre furnizorii de servicii privafi, acreditati in conditiile legii;

(5) Monitorizarea si controlul activitafii de Ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si
accentuat de catre asistentul personal profesionist se fac de directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului judefene, respectiv locale/ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

(6) Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pand la vArsta
majoratului poate opta sa devina asistent maternal profesionist.



Luénd in considerare §i necesitatea integririi/reintegrarii in comunitate a persoanelor cu
dizabilitdfi din centrele rezidentiale, consideram cd ocuparea celor 30 de posturi de asistenti personali
profesionigti este necesar sa se realizeze etapizat, raportat la perioada de implementare a strategiei,
mai sus precizate, precum si la numarul tinerilor, incadrati in grad de handicap, care au fost ingrijiti
la un asistent maternal profesionist, pentru care se impune adoptarea de masuri de protectie, functie
de optiunea acestora, in cadrul sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitéti inclusiv la
asistenti personali profesionigti si nu In ultimul rind raportat la Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Judetean Carag-Severin pentru anul
2022, document aprobat prin Hotérore a Consiliului Judetean Caras-Severin.

Dat fiind faptul c&, in prezent la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin sunt ocupate doar 9 posturi, avdnd in vedere si adresa nr. IXA
110/06.01.2022 a Compartimentului de Asistents Maternala in care ni se comunica faptul ca pentru
anul 2022, nu avem situatii in care asistentul maternal profesionist s opteze pentru asistent personal
profesionist.

Raportat la cele deja precizate, din totalul de 21 de posturi vacante de asistent personal
profesionist existente in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin, propunem ca ocuparea acestora si se realizeze etapizat, astfel:

- anul 2022-14 posturi;

- anul 2023-7 posturi.

De asemenea, pentru congtientizarea nevoilor persoanelor cu dizabilititi existente la nivelul
judetului Carag-Severin se va proceda la realizarea unei campanii de informare a populatiei prin care
se vor aduce la cunostintd prevederile legale ce trebuie respectate, astfel incat o persoand si poata
deveni asistent personal profesionist. Campania se va realiza atét pe site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, dar si in presa locala.

Precizém c4, raportat la nevoile existente la nivelul judetului Caras-Severin, in masura in care
acestea vor f1 in crestere, Directia Generald de Asistentd Socialdsi Protectia Copilului Caras-Severin
va proceda la solicitarea adresatd Consiliului Judetean Caras-Severin de suplimentare a numarului de
posturi de asistenti personali profesionisti, urmand ca ulterior aprobarii forului deliberativ si se
procedeze la revizuirea prezentului document dac# se impune acest lucru.
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