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zu operator nr.6372

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.27 alin. (1), din Legea nr. 55/15.0 5.2020 privind unele mdsuri
pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID- 19;

Direclia Generald de Asistent6 Sociald gi Protectia Copilului Carag-Severin, cu sediul in Regila,
Aleea Trei Ape, nr.4, angajeazd" ftrE concurs, pe durat6 determinatd ce nu poate depdsi 30 de zile de la data
incetdrii stirii de alertd,, urmdtoarele categorii de personal:

o Centrul rrSperanfa" Regifa
- 1 post de asistent medical generalist;
- 1 post de infirmierS;
- 1 post de supraveghetor de noapte.

o Centrul rrRaisa,' Reqi{a
- 4 posturi de pdrinte social;
- I post de supraveghetor de noapte;
- I post de muncitor calificat (bucdtdrie), tr. III.

o Centrul,Neratt Oravifa
- 2 posturi de infirmierd;
- I post de ingrijitoare;
- 1 post de muncitor calificat (bucitdrie), tr. IV.

Conditiile necesare ocup[rii posturilor:

Conditiile senerale conform art. 3 din Anexa la H.G nr.28612011, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare:

- are cetdfenia romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlindnd
Spafiului Economic European qi domiciliul in Romdnia;

- cunoaEte limba romdn6, scris qi vorbit;
- are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitatea deplind de exerciliu
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6,, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
- indeplineEte conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;



- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra statului
ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea justiliei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcliei, cu exceplia situaJiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:
- Pentru funclia contractuald de executie de asistent medical generalist - diplomd de gcoald

sanitard postliceald sau echivalentd, 6 luni vechime ca asistent medical generalist gi certificat de
membru al Ordinului AsistenJilor Medicali gi Moagelor;

- Pentru funcfia contractuald de execulie vacantd de infirmierd - studii medii/generale, curs de

infirmier4 gi vechime ca infirmierd - minim 6 luni;
- Pentru funcJia contractuald de executie de muncitor calificat (bucdtdrie), tr. III - studii

generale/medii, curs de calificare de bucdtar gi vechime in muncd de minim 3 ani gi 6 ani;
- Pentru funcJia contractuald de execulie de muncitor calificat (bucdtdrie), tr. IV studii
generale/medii, curs de calificare de bucdtar, vechime in muncd de minim 6 luni;

- Pentru funcfiile contractuale de execulie vacante de pdrinte social gi supraveghetor de noapte-
studii medii/generale gi vechime in muncd - minim 6 luni;

- Pentru functia contractuald de execulie vacantd de ingrijitoare- vechime in muncd - minim 6
luni:

Acte necesare in vederea angaiirii:
1. Cerere adresatd conducdtorului instituliei in care se menfioheazd postul pe care doreqte sd se

angajeze;

2. Copia actelor de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6 caz;
3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ6ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului, solicitate in anun!;

4. Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, copii dupd adeverintele care sd ateste vechimea in
munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, dupd data de 01 .01 .201 I, dupd, caz;

5. Cazierjudiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu funcfia pentru care candideazd, Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere declarafia pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligafia de a completa dosarul de angajare cu originalul cazierului judiciar la momentul
angajFnii;

6. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii procedurii de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdlile medicale abilitate. Adeverinla care atestS starea de sdndtate contine in clar, num6rul,
data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtdfii;

7. Cuniculum-vitae;
8. Aviz psihologic;

9. Certificat de integritate comportamentald.

Documentele menlionate mai sus se vor depune, pe cdt posibil electronic pe adresa
srudgaspc_cs@yahoo.com sau la sediul Direcfiei Generale de Asistenld Sociald gi Proteclia
Copilului Carag-Severin, AleeaTrei Ape, nr.4 - Serviciul Resurse Umane.



Perioada in care se pot depune dosarele de ansaiare este: 29.06-03 .07 .2020, ora 13.00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 06.07 .202Q

Candidatii declarati "admis" la selectia 4osarelor. vor susline un interviu in termen de 2 zile

lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor.

ln cazul in care se vor depune mai multe dosare pentru acelaEi post, depart ajarea dosarelor
candidafilor se va face in funclie de urmdtoarele criterii:
1. Vechimea in munc6, respectiv in specialitatea postului pentru asistent medical gi infirmierd;
2. Candidalii care au egalitate la aplicarea criteriului de la lit.a) vor fi departajali de media

obtinutdla examenul de absolvire a gcolii de profil.

Persoana declarat6 "admis" la interviu va fi incadratd pe postul pe care s-a inscris, pe durata
determinatd ce nu poate depdsi 30 de zile de Ia data incetdrii stdrii de alert6.
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