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ANUNT
PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA

in conformitate cu prevederile art, 27 alin. (1), din Legea nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri
pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID- 19;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, cu sediul in Resita,
Aleea Trei Ape, nr.4, angajeaza fird concurs, pe duratd determinati ce nu poate depasi 30 de zile de la data
incetdrii starii de alertd, urmatoarele categorii de personal:
¢ Centrul ,,Speranta” Resita
- 1 post de asistent medical generalist;
- 1 post de infirmiera;
- 1 post de supraveghetor de noapte.
¢ Centrul ,,Raisa” Resita
- 4 posturi de périnte social;
- 1 post de supraveghetor de noapte;
- 1 post de muncitor calificat (bucatarie), tr. II1.
¢ Centrul ,,Nera” Oravita
- 2 posturi de infirmiers;
- 1 post de ingrijitoare;
- 1 post de muncitor calificat (bucatarie), tr. IV.

Conditiile necesare ocupairii posturilor:

Conditiile generale conform art. 3 din Anexa la H.G nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- are cetafenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitatea deplind de exercitiu; '

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care Impiedic# infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

Pentru functia contractuald de executie de asistent medical generalist - diploma de scoal

sanitard postliceald sau echivalentd, 6 luni vechime ca asistent medical generalist si certificat de
membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor;
- Pentru funcfia contractuald de executie vacanta de infirmiera - studii medii/generale, curs de
infirmiera i vechime ca infirmierd - minim 6 luni;
- Pentru funcfia contractuald de executie de muncitor calificat (bucitirie), tr. III — studii
generale/medii, curs de calificare de bucétar si vechime in munca de minim 3 ani si 6 ani;
- Pentru functia contractuald de executie de muncitor calificat (bucitirie), tr. IV — studii
generale/medii, curs de calificare de bucitar, vechime in muncé de minim 6 luni;

Pentru functiile contractuale de executie vacante de parinte social si supraveghetor de noapte-

studii medii/generale si vechime in munc3 - minim 6 luni;
- Pentru functia contractuald de executie vacantd de ingrijitoare- vechime In munca - minim 6
luni;

Acte necesare in vederea angajirii:
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Cerere adresatd conducétorului institutiei in care se mentioneaza postul pe care doreste si se
angajeze;
Copia actelor de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup caz;
Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate in anunt;
Copia carnetului de muncé sau, dupd caz, copii dupd adeverintele care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupd data de 01.01.2011, dupd caz;
Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere declaratia pe proprie riaspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de angajare cu originalul cazierului judiciar la momentul
angajérii;
Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare,eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile medicale abilitate. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatétii;

Curriculum-vitae;

Aviz psihologic;

Certificat de integritate comportamentala.

Documentele mentionate mai sus se vor depune, pe cit posibil electronic pe adresa
srudgaspc_cs@yahoo.com sau la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Carag-Severin, AleeaTrei Ape, nr. 4 — Serviciul Resurse Umane.



Perioada in care se pot depune dosarele de angajare este: 29.06-03.07.2020, ora 13.00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 06.07.2020

Candidatii declarati ”admis” la selectia dosarelor, vor sustine un interviu in termen de 2 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

In cazul in care se vor depune mai multe dosare pentru acelasi post, departajarea dosarelor
candidatilor se va face 1n functie de urmatoarele criterii:

1. Vechimea in munci, respectiv in specialitatea postului pentru asistent medical si infirmiera;
2. Candidatii care au egalitate la aplicarea criteriului de la lit.a) vor fi departajati de media
obtinutd la examenul de absolvire a scolii de profil.

Persoana declaratd “admis” la interviu va fi incadrati pe postul pe care s-a inscris, pe duratd
determinaté ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetrii stirii de alerta.

Relatii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, int.14, Serviciul Resurse Umane.
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