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Anexa nr. 14
la hotdrirea nr. 8/30.01.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE .
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
»SFINTII CONSTANTIN SI ELENA” CARANSEBES

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Céminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin §i Elena” Caransebes", aprobat prin hotirare a
Consiliului Judetean Caras-Severin, in vederea asigurarii funcfiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile §i obligatiile beneficiarilor, precum si
conditiile de incetare a serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii cdminului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes,
cod serviciu social 8730 CR-V-I, este infiintat si functioneazi ca serviciu social cu cazare, cu rang de
institutie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea furnizorului Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, acreditat conform Certificatului de acreditare, seria AF, nr.
000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in municipiul Caransebes, str. Spitalului, nr. 10,
judetul Carag-Severin, CUI 29061740 si detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001786/16.12.2016.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul ciminului va avea urmatorul
continut: ,,Romdnia / Judeful Caras-Severin / Consiliul Judetean / Directia Generald de Asistentd
Sociala i Protectia Copilului / Caminul pentru Persoane Vdrstnice ,,Sfinfii Constantin §i Elena”
Caransebes”.

(4) Serviciul social Cdminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin i Elena” Caransebes
dispune de cont propriu in bancd si are stampild proprie, de forma rotunds, cu urmitorul continut:
»Romdnia / Judetul Carag-Severin / Consiliul Judetean / Ciminul pentru Persoane Varstnice wSfintii
Constantin si Elena” Caransebes”.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Ciminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena”
Caransebes este de asigurare a resurselor umane, materiale si financiare necesare implementarii
politicilor si strategiilor in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice si a furnizarii asistentei
sociale citre categoria de beneficiari céreia i se adreseazi, precum si de prevenire si combatere a
marginalizérii sociale a acestora.
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Serviciul social Cdminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes
asigurd §i garanteaza un standard de viafd care si corespunda nevoilor celor varstnici care si permiti:
e asigurarea unei batraneti demne si sigure;
e socializarea persoanelor de vérsta a treia, prin atragerea lor in activititi culturale, ergoterapie,
turism etc.;
integrarea sociala a beneficiarilor in institutie si in comunitatea locala;
prevenirea degraddrii si intretinerea psiho-fizicd a celor doi parteneri (asistat-salariat);
stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica vérstnicilor in vederea armonizarii
conditiilor de viata.
(2) Obiectul de activitate al serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii
Constantin gi Elena” Caransebes constd in acordarea de servicii sociale specializate in:
e gézduire pe perioada nedeterminati;
prepararea §i servirea hranei;
asistentd medicald;
ingrijire personald;
consiliere de specialitate (psihologicd, sociald, juridicd etc.);
activitati de socializare §i petrecerea timpului liber;
asigurd accesul beneficiarilor la informatii.
(3) Capacitatea de gézduire a ciminului este de 30 de locuri, cu rezidentd permanenti.
(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice
,»ofintii Constantin si Elena” Caransebes sunt persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturi
economicd, fizicd, psihicd sau social, se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, si de a se
intretine singure.
(5) Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin i Elena” Caransebes are urmétoarele
obiective principale:
e sd asigure persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranti;
e sd ofere condifii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
vérstnice;
e sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice §i intelectuale ale persoanelor
vérstnice;
sd stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
sa faciliteze §i sd incurajeze legéturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
e si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind
asigurdrile sociale de sandtate;
e si prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatréanire;
e si asigure accesul la informatii.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes,
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare,
Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu
modificérile §i completérile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 (standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile
urmétoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare: cimine pentru persoane vérstnice, cod 8730
CR-V-I, centre de tip respiro, centre de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de ingrijire si
asistentd persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II) la Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
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serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes
a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judefean Caras-Severin nr. 154/31.05.2011, reorganizat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 29/27.01.2016 si reorganizat din nou prin Hotirarea
Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 86/20.04.2017, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin.

ARTICOLUL 5
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Cdminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes,
este organizat si funcfioneazi ca serviciu social cu cazare, cu rang de institutie publica, cu personalitate
Juridicd, in subordinea furnizorului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului.

(2) In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judetean Caras-Severin aproba organigrama, statul
de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale serviciului social in cauza, asigurand totodata
finantarea activitétilor pe care le implicd functionarea acestei entititi de profil.

(3) Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin va asigura
coordonarea metodologicd a activitatilor de specialitate desfasurate in cadrul Ciminului pentru Persoane
Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes, monitorizind, coordonand si controland modul in
care sunt acordate beneficiarilor urmétoarele servicii de profil:

a) gézduire pe perioadd nedeterminati;

b) asigurarea hranei;

¢) ingrijire personali;

d) asistentd medicala;

e) supraveghere;

f) consiliere de specialitate (psihologica, social, juridica etc.), informare si suport emotional;

g) integrare/reintegrare familiald i sociala;

h) socializare si petrecerea timpului liber;

i) servicii de recuperare/reabilitare.

(4) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes,
va gestiona in mod corespunzéator fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii
acestui serviciu social, pastrdnd si utilizdnd in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la
situatia socio-medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

(5) Fondul arhivistic i documentaristic al Cédminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes se pastreaza la sediul acestei institutii, urmand ca entitatea in cauzi sa
pund la dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, la
solicitarea acestui furnizor de servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauzi.

(6) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vrstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes
va permite personalului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Carag-Severin, precum si al altor entitéti abilitate de lege accesul in incinta unititii, precum si accesul la
beneficiarii cdminului si respectiv la documentele/informatiile referitoare la acestia, cu respectarea
confidentialitatii informatiei si a intimitatii beneficiarilor.

ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes,
se organizeaza §i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislagia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Caminului pentru
Persoane Vérstnice ,,Sfintii Constantin §i Elena” Caransebes, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei varstnice beneficiare;
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b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor varstnice beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei varstnice beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei vérstnice beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de gradul sdu de discerndmant, precum si de capacitatea de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fai de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei vérstnice beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei varstnice beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, in baza potentialului si abilitatilor persoanei vérstnice beneficiare de a trii
independent;

1) 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor varstnice beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si respectarea intimitétii persoanelor varstnice beneficiare ;

0) respectarea eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

q) colaborarea caminului cu serviciul public de asistentd sociala local, precum si cu celelalte entitati
de specialitate investite cu atributii in domeniu.

ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cadminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes sunt persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicd sau sociald se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale si de a se
intretine singure, datoritd faptului ca:

a) nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

c) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se pot gospodari singure sau necesitd ingrijire specializat;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau
psihice.

Acesti beneficiari pot fi: cetdfenii roméani care au domiciliul ori resedinta in judetul Caras-
Severin, precum si cetdfenii romani fard domiciliu (posesori CIP - localitatea de rezidentd din judetul
Caras-Severin); cetatenii altor state, precum si apatrizii pot beneficia de servicii sociale, in conformitate
cu prevederile tratatelor si acordurilor la care Romania este parte, dacd au domiciliul sau resedinta in
judetul Carag-Severin.

(2) Conditiile de acces/admitere in cdmin sunt urméatoarele:

a) Actele necesare pentru admiterea in cimin sunt urmaitoarele:

¢ Cerere tip de internare adresatd conducerii cdminului, aprobatd de cétre director si avizata de catre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin;

¢ Fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) - conform legislatiei in vigoare, intocmiti de serviciul
public de asistentd sociald al primériei de domiciliu;
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Adeverintd medicald de la medicul de familie in care se va specifica diagnosticul si care si ateste
cd nu este in evidentd cu TBC, hepatitd si lues, precum si istoricul medical al persoanei varstnice;
Consult de specialitate de la medicul psihiatru din care sa rezulte diagnosticul, precum si faptul ci
nu reprezintd un pericol pentru colectivitate, putdnd fi admisd intr-un cimin pentru persoane
varstnice (AVIZ: APT pentru admitere intr-un cdmin pentru persoane varstnice);

o Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde e cazul;
e Analizele: - BULETIN RADIOLOGIC, VDRL, HIV, ANTIGEN HBS, ANTIGEN HCV;

- examen coproparazitologic;

- bilete de iesire din spital (unde e cazul);
In cazul in care existd neconcordante intre istoricul medical al persoanei vérstnice si consultul de
specialitate de la medicul psihiatru, se pot solicita documente medicale, in completare;
Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice, respectiv ultimul cupon de pensie, in copie
conformad cu originalul/adeverinti de la casa de pensii din care si rezulte faptul ca nu are pensie,
adeverintd de venit eliberatd de organul financiar teritorial, precum si adeverintd de la primarie,
din care sd rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;
Dovada situatiei locative;
Actul de identitate al beneficiarului, in copie, i actele de stare civild (certificate de nastere si, daca
este cazul, de c#sdtorie ale persoanelor vdrstnice), precum si certificatul de deces al
sotului/sotiei/altor apartindtori legali, dacd este cazul - copie certificatd conform cu originalul;
Copie conformd cu originalul dupa sentinta de divort definitivd a persoanei varstnice (dac# este
cazul);
Copie, conformd cu originalul, dupd documente care atestd stabilirea obligatiei de intretinere a
persoanei vérstnice, in sarcina unor persoane, dacé este cazul sau negatie de la primarie/camera
notarilor publici.

b) Dosarul persoanei varstnice (si al apartinitorilor legali) va cuprinde urmitoarele acte:

cererea de admitere, semnati de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in original;
decizia de admitere, in original,;
contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;
angajamente de platé;
documentele prevézute la art. 7 alin. (2) lit. a), altele decat cererea de admitere;
documentele de identitate ale apartinatorilor legali (sot, sotie, copii etc.), in copie;
acte care sa ateste ca persoana varstnicd nu are sustindtori legali (adresé de la Directia de Evidenta
a Persoanelor/Primarie/Camera notarilor publici);
acte doveditoare privind veniturile aparfindtorilor persoanei varstnice, respectiv adeverinti de
salariu/adeverinta de la inspectoratul teritorial de munci din care si rezulte faptul ci nu au calitatea
de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverinti de la casa de pensii din care si rezulte faptul ci nu
au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, precum si adeverinte de
la primérie, din care si rezulte bunurile mobile/imobile aflate in proprietate;
copii, conforme cu originalul, dupd ultima hotdrdre judecitoreascd definitivd, prin care
apartindtorii, care datoreazd plata contributiei de intretinere, au stabilite obligatii de Intretinere si
fatd de alte persoane sau, dupd caz declaratie din care sa rezulte faptul cd nu au stabilite astfel de
obligatii;
documentele prin care se recomanda ingrijirea i asistarea beneficiarului in regim institutionalizat
si/sau orice alte documente care atestd situatia beneficiarului si 1i conferd dreptul de a fi asistat si
ingrijit Intr-un centru rezidential, in copie;
Document prin care a fost desemnatd o persoana si administreze veniturile si bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discernimant;
declaratie, autentificatd notarial, din partea sustinatorilor legali ca acestia vor achita contributia sau
diferenta de contributie de intretinere;
declaratie cu privire la persoana care asigurd organizarea funeraliilor si obtinerea locului de veci,
daci este cazul;
adresd §i numar de telefon de la familie si rudele apropiate.



¢) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor privind admiterea in cadrul ciminului:

Accesul unei persoane varstnice in cidmin se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurati la domiciliu;

- nu se poate gospoddri singur;

- este lipsitad de sus{indtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineascd obligatiile datorita stirii
de sénitate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Solicitantul de servicii sociale este persoand varstnicd in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd in anul 2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, adicd este persoand care a implinit vérsta de pensionare stabilitd prin cadrul legal in vigoare.

Persoanele vérstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 ani conform art. 6, lit. b) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

d) Admiterea persoanelor virstnice in cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice ,,Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes se face numai in baza deciziei directorului institutiei, cu respectarea
reglementarilor in vigoare, conform procedurii de admitere. In situatia in care cererea de admitere este
insotitd de documentele prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a), iar in urma evaludrii documentelor existente
rezulta faptul ca persoana varstnicd nu reprezintd un pericol pentru colectivitate, putind fi admisa intr-
un camin pentru persoane varstnice, se va emite o decizie de admitere. In situatia in care lipsesc
documente care ar trebui sd insoteascd cererea de admitere/cererea de admitere este insotitd de
documentele prevézute la art. 7 alin. (2) lit. a), dar in urma evaludarii documentelor existente rezults faptul
ca persoana varstnicd reprezintd un pericol pentru colectivitate, neputdnd fi admisa intr-un cdmin pentru
persoane varstnice, va fi emisd o decizie de respingere. Deciziile de admitere se predau personal, la
admitere, pe baza de semniturd, iar cele de respingere se comunici prin postd, cu confirmare de primire.

e) Serviciile se acorda in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
directorul institufiei si persoana vérstnicd beneficiard sau reprezentantul siu legal, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

f) Contributia lunari datorati de persoanele varstnice sau de sustinitori legali ai acestora
se stabilegte in temeiul art. 24 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 25 alin. (4) - (5*3) din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, iar Consiliul Judetean Caras-Severin hotirigte cu privire la cuantumul
contribufiei lunare de intrefinere datorate de persoanele varstnice ingrijite in cimin si/sau de sustinitorii
legali, in situatia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului mediu
lunar de intretinere, astfel:

- contribufia lunara datorata de persoanele vérstnice este de pani la 60% din veniturile realizate
fard a se depdsi valoarea costului mediu lunar de intretinere aprobat;

- in cazul sustindtorilor legali cu obligatie de intrefinere, diferenta pana la concurenta valorii
integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati daci realizeaza venit lunar pe membru de familie
in cuantum mai mare decat valoarea netd a salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati, stabilit
potrivit legii;

- sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard integrald printr-un
angajament de platé;

- potrivit art. 24 alin. (2) din acelasi act normativ, persoanele varstnice care nu au venituri i nici
susfindtori legali nu datoreazi contributia de intretinere, aceasta fiind asigurati din bugetul Consiliului
Judetean Caras-Severin, in limita hotirati de acesta.

Pentru stabilirea veniturilor persoanelor vérstnice, se vor solicita urmétoarele documente:

e ultimul cupon de pensie, in copie conformd cu originalul/adeverinta de la casa de pensii din care
sd rezulte faptul cd nu are pensie, adeverintd de venit eliberatid de organul financiar teritorial,
precum si adeverintd de la primarie, din care si rezulte bunurile mobile/imobile aflate in
proprietate;

e in cazul in care persoana vérstnica sustine/din cuprinsul fisei de evaluare sociomedicala rezulti
faptul cd nu are pensie, se va solicita o negatie de la casa de pensii;

e document prin care a fost desemnati o persoana sd administreze veniturile si bunurile
beneficiarului, in cazul in care acesta nu are discerndmant.



La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustintorilor legali se procedeazi dupi cum
urmeaza:
a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de intretinere,
aflate in executare;
b) suma rdmasi se imparte la numéarul membrilor de familie pe care sustinitorii legali ii au efectiv in
intretinere.

Respectand modul de calcul al contributiei lunare de intretinere datorati de persoanele vérstnice
si/sau sustinatorii legali ai acestora, prevazut in cuprinsul art. 25 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu modificarile §i completirile ulterioare,
prezentdm modul de calcul al contributiei lunare de intretinere la nivelul ciminului, dupd cum urmeaza:
Aport Aport

Persoand virstnicd Susfindtori legali 5 ; Aport
P ¥ i G s Yl persoand susfindgtori g N
situafie financiard situatie financiard vhrstrica Tobail bugetul judefului
0 1 2 3 4 5
Sustinitori cu venituri pe membru Pénd la
de familie mai mari decét H 5 uha
e 60% din acoperirea
valoarea neti a salariului de bazi turi doniribiiet
minim brut pe tard garantat in vent d - 5 el
plati, stabilit potrivit legii % IR
PERSOANAA Diferenta pdnd la
I. | VARSTNIC . i I 60% din acoperirea valorii
CU VENITURI Sustindtori fari venituri venituri costului mediu,
daci e cazul
Diferenta pdnd la
Fird sustindtori 60% din venituri Reapere By va!pm
costului mediu,
dacd e cazul
Sustiniitori cu venituri pe membru .
de familie mai mari decét aianifﬁa
PERSOANA valoarea neti a salariului de bazi conﬁbu s
II. | VARSTNICA i bm.t ” tarlﬁ e i‘n de intrefinere
FARA VENITURI lati, stabilit potrivit legii
Sustinitori fird venituri Aport integral
Firi susfinitori Aport integral
PERSOANA
VARSTNICA
DISPUNE DE Valoarea costului
11 VENITURI CARE mediu lunar dar nu
* | ACOPERA iN mai mult de 60%
TOTALITATE din venituri
CONTRIBUTIA
LUNARA
5?\[[{{88%?4?3 X Sustindtori cu venituri care se Valoarea
IV. indiferent de % angajeazi sii suporte integral e costului
veabiuid costul mediu mediu lunar

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de catre persoanele obligate
la intretinerea persoanei varstnice, se procedeazi la retinerea sumei, in ordinea de obligatie la plati pani
la completarea sumei corespunzitoare, potrivit inclusiv prevederilor art. 519 din Codul Civil, respectiv:

- soful, sofia, precum si fostii soti;

- descendentul este obligat la intretinere inaintea ascendentului, iar dacd sunt mai multi
descendenti sau mai mulfi ascendenti, cel in grad mai apropiat inaintea celui mai indepértat;

- fratii si surorile isi datoreaza intretinere dupa parinti, insi inaintea bunicilor,
exceptie ficand situatiile n care a fost stabilitd obligatia de intretinere a persoanei varstnice, in sarcina
unor persoarne.

Astfel, pentru identificarea persoanelor obligate la intretinerea persoanelor vérstnice, se vor
solicita urmétoarele documente:

e actele de stare civild (certificate de nastere si, daca este cazul, de c#sitorie ale persoanelor
vérstnice), precum si certificatul de deces al sofului/sotiei/altor apartinatori legali, daci este cazul

- copie certificatd conform cu originalul;

e sentinfa de divort definitiva a persoanei vérstnice (daci este cazul) - copie certificati conform cu
originalul;
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e documente care atestd stabilirea obligatiei de intretinere a persoanei vérstnice, in sarcina unor
persoane, daca este cazul - copie certificatd conform cu originalul sau negatie de la
primarie/camera notarilor publici.

In acelasi scop, ulterior admiterii, Caminul pentru Persoane Varstnice va formula adrese citre
Directia de Evidentd a Persoanelor/Primérie/Camera notarilor publici, prin care si solicite sd i se
comunice dacd persoana varstnica are/nu are sustinatori legali.

Intrucat, conform prevedenlor art. 527 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata
in anul 2011, cu modificérile si completarile ulterioare, poate fi obligat la intretinere numai cel care are
mijloacele pentru a o pliti sau are posibilitatea de a dobandi aceste mijloace, este necesari stabilirea
veniturilor de care dispun persoanele obligate la intretinerea persoanei varstnice. Totodatd, la stabilirea
mijloacelor celui care datoreazi intretinerea se tine seama de veniturile si bunurile acestuia, precum si
de posibilitafile de realizare a acestora; de asemenea, vor fi avute in vedere celelalte obligatii ale sale.

De asemenea, conform prevederilor art. 529 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd Tn anul 2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, cuantumul intretinerii datorat de citre
debitor, potrivit legii, nu poate depsi jumitate din venitul net lunar al celui obligat.

Prin urmare, pentru stabilirea veniturilor persoanelor obligate la intretinerea persoanelor
vérstnice, se vor solicita urméitoarele documente:

¢ adeverinta de salariu/adeverintd de la inspectoratul teritorial de munca din care sa rezulte faptul
céd nu au calitatea de angajat, ultimul cupon de pensie/adeverinti de la casa de pensii din care sa
rezulte faptul cd nu au pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale,
precum si adeverinfe de la primdrie, din care si rezulte bunurile mobile/imobile aflate in
proprietate;

e ultima hotarére judecitoreascd definitivé, prin care aparfindtorii, care datoreazi plata contributiei
de intrefinere, au stabilite obligatii de intretinere i fatd de alte persoane - copie certificatd
conform cu originalul sau, dupd caz, declaratie din care sa rezulte faptul ci nu au stabilite astfel
de obligatii;

e declaratie, autentificatd notarial, din partea sustinatorilor legali cd acestia vor achita contributia
sau diferenta de contributie de intretinere.

Contribuia lunard este consemnati fintr-un Angagjament de platd si se mentioneaza
consimfamantul persoanei care urmeaza sa achite contributia lunard de intrefinere, in conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor gi a modificarii costului mediu lunar de
intretinere Tn cmin, precum si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii cdminului orice modificare
intervenitd in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei varstnice ingrijite in camin.

In fiecare an, dupa aprobarea costului mediu, conducerea cdminului prin compartimentul de
resort (asistentii sociali) va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atesta
veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartinitorilor legali ai beneficiarilor in vederea stabilirii
venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de Intretinere.

Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de plati, semnat de persoana vérstnica, de
reprezentantul sdu legal, dupd caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de platd constituie titlu
executoriu.

Refuzul semndrii angajamentelor de platd va conduce la dezinstitutionalizarea persoanei
varstnice.

In caz de neplati a contributiei lunare asumate prin angajamentul de platd, ciminul va efectua
toate demersurile necesare si legale pentru recuperarea sumelor datorate §i neachitate.

(3) a) Conditiile de suspendare a acordirii serviciilor pe perioad:i determinati.

Principalele situatii in care centrul poate s& suspende acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmétoarele:

- la cererea motivatd a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioadi determinati; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i ingrijirea necesard, pe perioada
respectivé-

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau ale personalului
medical din serviciul de ambulant3;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociali pe perioada determinati, in masura
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in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei citre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licenfei de funcfionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul §i serviciul public de
asistentd sociald pe a cirui raz teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecirui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinati etc.).

b) Conditiile de incetare (temporari/definitivd) a serviciilor sociale acordate in cadrul
Céaminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub semnituri (se
solicitd beneficiarului si indice n scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului, cdminul notifica n scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
localitdtii pe a cdrei razi teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate, precum §i Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, pentru
a facilita verificarea conditiilor de gézduire si ingrijire oferite;

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmaént si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea i Intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, caminul notifici telefonic si in
scris serviciul public de asistentd sociala pe a cérui razi teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, precum si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-
Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminati in alt c@min, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz,
a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la solicitarea de transfer a unei persoane vérstnice dintr-un alt centru de profil sunt necesare
aceleasi acte ca gi la admitere;

- la recomandarea caminului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind se
estimeazd incetarea serviciilor, cdminul stabileste, impreund cu beneficiarul si cu Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Caras-Severin, modul de solutionare a situatiei fiecirui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- cdnd nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar sau acesta are o atitudine
necorespunzatoare in cadrul cdminului, periclitindu-si propria via{d si/sau pe cele ale celorlalti
beneficiari ori ale angajatilor; incetarea serviciilor se realizeaza prin decizia directorului, cu acordul
prealabil al Consiliului Consultativ si cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caras-Severin;

- in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, retragerea
licentei de functionare a cdminului etc.) cdminul stabileste, impreund cu beneficiarul si cu Directia
Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Caras-Severin, modul de solufionare a situatiei
fiecdrui beneficiar (transfer in alt cdmin, revenire in familie pe perioadd determinata etc.).

c) Actele de incetare a acordirii serviciilor sociale sunt urmétoarele:
cerere de Incetare a acordérii serviciilor sociale;
acordul prealabil al Consiliului Consultativ, daci este cazul;
avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin;
referatul de incetare a serviciilor acordate;
decizia directorului de Incetare a serviciilor sociale acordate;
certificatul de deces al beneficiarului (in caz de deces al beneficiarului);
fisa de incetare/sistare a serviciilor sociale acordate.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertédtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{d personald ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
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¢) sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd i se respecte toate drepturile previzute de lege.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ciminului pentru Persoane
Virstnice ,,Sfinii Constantin si Elena” Caransebes au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicali si
economic;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;

€) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Cdminul pentru Persoane Varstnice »Sfintii Constantin
si Elena” Caransebes sunt urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarele activititi;
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gdzduire pe perioadd nedeterminati;
. asigurarea hranei;
. ingrijire personald si asistentd medicali;
. consiliere de specialitate (psihologic, sociala, juridica etc.), informare si suport emotional;
. acces la informatie.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate. prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite in camin;

2. elaborarea unui Ghid al beneficiarilor;

3. informarea lunard a beneficiarilor cu privire la activitatile ciminului;

4. promovarea in mass-media a activitatii ciminului;

5. participare la activita{i comune organizate de citre §i/sau alte entititii investite cu atributii in
acest domeniu de activitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia.
prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in Carta drepturilor
beneficiarilor;

2. promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora in mass-media;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima liber opiniile.

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate;

4. respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ciminului.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ciminului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare alocate ciminului;
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2. gestionarea eficientd a bunurilor materiale apartindnd cadminului;
3. gestionarea corespunzitoare a resurselor umane, in conformitate cu reglementdrile i legislatia
in vigoare.

ARTICOLUL 9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice ,,Sfin{ii Constantin si Elena” Caransebes
functioneaza cu un numér maxim de 17 de posturi, conform prevederilor hotararii Consiliului Judetean
Carag-Severin, din care:

a) personal de conducere: 2 posturi: director si contabil sef;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar: 10 posturi,
din care:
- psiholog;
- asistent social;
- asistent medical;
- infirmiera;
- ingrijitoare.
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, Intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi, din

care:

- inspector de specialitate;

- consilier;

- administrator;

- muncitor calificat (bucétar);

- muncitor necalificat (ajutor bucétar).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de minim 1,12/2.

Personalul de specialitate reprezintd cel mult 80% din totalul personalului, iar personalul
administrativ cel putin 20%.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul Cadminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin
si Elena” Caransebes este:
a) director;
b) contabil gef;
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. Atributiile directorului (Cod COR: 111207):
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cdminului conform
urmdtoarei structuri organizatorice:
e Serviciul Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ;
e Compartimentul Asistentd Sociald si Psihologic;
e Compartimentul Specialitate Medicala;
e Compartimentul ingrijire (Infirmerie);
b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinard decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizéarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
¢) elaboreaz rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmegte informdri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin;
d) aproba participarea personalului din cadrul cdminului la programele de instruire si perfectionare;
e) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
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calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;
f) intocmegste raportul anual de activitate;
g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii cdminului;
h) propune Consiliului Judetean Carag-Severin aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal al caminului, cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-
Severin;
i) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii cdminului in comunitate;
j) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor si angajatilor in cadrul ciminului;
k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul cdminului i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitéfirea acestor activitdti sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
1) organizeaza activitatea personalului din subordine §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
m) reprezintd cdminul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din strainétate, precum si in justitie;
n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Consiliul Judetean Caras-Severin, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, serviciile publice de asistenta sociala
de la nivelul primdriilor, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societafii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
o) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul cdminului, in conditiile legii;
p) intocmeste proiectul bugetului propriu al cdminului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, avand
calitatea de ordonator tertiar de credite;
q) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
r) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, conform functiei detinute;
s) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
t) in caz de absentd din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef sau
de o alta persoand nominalizatd de acesta prin act administrativ;
t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Judetean Caras-Severin,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, ale directorului executiv al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin si prin hotédréari ale Consiliului
Consultativ;
u) numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului se va face de cétre directorul
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin;
v) pentru neajunsurile constatate in activitatea ciminului, directorul rdspunde, potrivit normelor legale
in materie, in fata directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Carag-Severin;
w) respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

2. Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul cdminului din
cadrul Serviciul Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ;
b) elaboreazi rapoartele privind activitatea entitétilor coordonate, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezintd directorului cdminului;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) organizeazd, indrumad, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutiei In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e) asigurd, organizeazd si gestioneaza in mod eficient integritatea intregului patrimoniu al serviciului
social Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementérile interne ale
caminului;
f) organizeazd §i coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
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veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitédtii bilantului de deschidere,
necompensdrii);

h) organizeaza si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;

i) raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul caminului si de inregistrarea cronologica si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

j) rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul cdminului.
Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste,
semneazi si raspunde de realitatea datelor trecute in acesta;

k) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata
pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si ori de cate ori directorul
institutiei o cere;

1) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
m) raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

n) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

o) raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoana imputernicita, cel
putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub
aspectul securitdfii acestora;

p) asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

r) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

s) asigurd si rdspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
s) efectueazi analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd Consiliului Consultativ spre
avizare si Consiliului Judetean Caras-Severin spre aprobare;

t) este consultat de catre conducerea caminului in probleme care sunt de competenta serviciului;

t) avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

u) participa la sustinerea si discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului si intocmeste aprecieri
asupra activitdfii desfasurate de personalul din subordine §i propune pentru promovare si stimulare
materiald pe cei mai buni;

v) raspunde de eficienta si calitatea lucrérilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementéri interne sau prin alte acte normative;

w) reprezintd institugia in cazurile incredintate prin delegare, atunci cénd situatia o impune, inlocuind
directorul;

x) rdspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitafii nr. 82/1991,
republicatd in anul 2008, cu modificdrile si completirile ulterioare, de regulamentul de aplicare a
acesteia, precum si de celelalte reglementéri legale in vigoare, pe linie economici si financiar-contabili;
y) raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

z) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

aa) organizeazd activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

bb) indeplineste de drept atributiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie i nu a fost
desemnat alt angajat in acest sens;
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cc) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea acestor activitafi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

dd) respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, prin examen in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de director trebuie si fie
absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploméa de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai iInvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din
Anexa 1 la Hotédrarea Guvernului nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de contractuale de conducere de contabil-sef trebuie si
aibd cetdtenie romand si domiciliul in Romaénia, si cunoascd limba roménd, scris si vorbit, sd aibd
capacitate deplind de exercitiu si o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd pe baza de examen medical
de specialitate, sd aibd studii superioare economice de lungéd duratd/studii universitare de licentd si
master, vechime efectivd de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum si cunostinte de operare
calculator, respectiv sd indeplineascd orice alte conditii specifice postului, impuse de legislatia in
vigoare.

ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul Consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale care a solicitat §i obtinut licenta de
functionare a cdminului a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea caminului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri, din care: 3 reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul cdminului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului cdminului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeaza activitdtile derulate in cdmin si propune masuri si programe de imbunatétire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia n care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau personalul caminului.

ARTICOLUL 12 ]
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA.
PERSONAL DE SPECIALITATE ST AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin
si Elena” Caransebes se afld in subordinea directorului cdminului, iar potrivit organigramei si statului de
functii cuprinde urmétoarele posturi:

a) Psiholog (Cod COR 263411) cu urmatoarele atributii specifice postului:

1. Utilizeaza cunostintele de specialitate in beneficiul beneficiarilor;
2. Pe timpul desfasurérii activitdfilor respectd demnitatea, viata particulard si libertatea persoanelor;
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3. Stabileste diagnosticul si elaboreazd Programul de interventie specializat (recuperare, reabilitare,
consiliere) pentru fiecare caz in parte;

4. Colaboreazi cu asistentul social, asistentul medical si ceilalti factori de rdspundere pentru atingerea
obiectivelor propuse;

5. Participd in cadrul comisiei multidisciplinare pentru fixarea unui diagnostic corect, mentine legitura

cu specialigtii direct implicati;

Mentine legédtura periodic cu familiile beneficiarilor sau cu alte persoane de suport;

Efectueaza periodic evaludri pentru o monitorizare cat mai eficientd a fiecirui caz;

Consiliaza periodic membrii familiilor beneficiarilor;

Dezvoltd si mentine un climat de colaborare si intrajutorarea cu membrii echipei de lucru din cadrul

caminului;

10. Informeaza directorul cdminului cind intervin modificiri in activitate;

11. Poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialisti in regim de urgenta;

12. Raspunde la solicitérile Consiliului Judetean Carag-Severin, informénd directorul ciminului;

13. Respectd normele de folosire a calculatorului si a altor echipamente de birotica din institutie;

14. Face propuneri pentru imbunétifirea calitafii activitdfilor pe linie de specialitate in punctele ce
depésesc limitele de competentd a functiei din interior: urmare a unor programe terapeutice si
investigari de specialitate;

15. Respectid Codul Deontologic si cel de conduitd al personalului contractual din institutii publice;

16. Faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile sociale guvernamentale si neguvernamentale existente;

17. Sa indeplineascd, in cel mai scurt timp, orice sarcind repartizatd de cétre directorul ciminului si
persoanele competente din cadrul consiliului judetean, iar in caz de nerezolvare sd comunice, de
indatd, acest fapt persoanei care i-a repartizat sarcina;

18. Face parte din echipa de evaluare a beneficiarilor;

19. Aplicd si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu;

20. Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

b) Asistent social (Cod COR 263501) cu urmdtoarele atributii specifice postului:

1. Oferd informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite si raspunde de realizarea activitatilor de

relatii publice ale cdminului;

Réaspunde de coordonarea activitdfii compartimentului de asistent# sociala,

Preia si Inregistreazi dosarele persoanelor care solicitd internarea;

Pregitirea persoanelor pentru internare (interviu, vizitd la domiciliu, vizitd la cdmin);

Face parte din Comisia de evaluare a dosarelor de primire Tn cdmin facdnd recomandéri cu privire la

admiterea/respingerea dosarului pe baza informatiilor din fisa de evaluare socio-medical;

Primeste in cdmin persoanele admise pentru internare si familiile acestora si impreuna cu asistentul

medical si psihologul prezintd serviciile oferite;

Face parte din echipa multidisciplinara de evaluare;

Impreund cu echipa multidisciplinari de evaluare elaboreaza planul personalizat de servicii;

Asistentul social efectueaza evaluarea initiald prin care identifica situatiile si cauzele care afecteazi

echilibrul psihic, economic sau moral al individului si participa la elaborarea planului de interventie

si a planului individualizat de asistenta si ingrijire si baza acestuia incheie contractul de furnizare a

serviciilor sociale;

10. Se implica in organizarea activitdtilor psihosociale si culturale din cdmin;

11. Asistentul social asiguré consiliere si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatilor de criza;

12. Monitorizeaza si analizeazi situatia beneficiarilor de servicii ulterior finalizarii programului de
recuperare;

13. Introduce beneficiarul de servicii In activitatea caminului si participa alaturi de ceilalti specialisti la
integrarea noului venit in colectiv;

14. Asigurd contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii si intervine cénd este cazul pentru
evitarea separdrii membrilor familiei de persoana aflatd in ingrijire;

15. Contacteazd familia pentru a o informa cu privire la orice modificare apédrutd in modul de viata,
tratamentul si dorintele beneficiarilor de servicii;
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16.
12,
18.
19.
20.
21.
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23,
24,
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31,

32,
33.

34.

35.

36.
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Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor de servicii si a invoirilor, transferurilor si a
externdrii acestora;
Se obligd s pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare;
Transmite organelor financiare teritoriale in a caror evidentd se afld beneficiarul caminului
comunicdrile de transfer sau sistare a veniturilor;
In baza imputernicirii dati de conducerea ciminului reprezintd beneficiarii in relatiile acestora cu
alte institutii;
Se ocupi de Intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beneficiarii fird apartinatori;
Este incunostinfat si asista la semnarea oricéror acte notariale ale beneficiarilor;
Urmdregte raporturile ce se stabilesc intre beneficiari i personalul de ingrijire;
Este interzisd Intretinerea de raporturi cu beneficiarii, altele decét cele de serviciu,
Intervine si sesizeazd conducerea cdminului in cazul in care apar conflicte intre personalul de ingrijire
si beneficiar;
Analizeazd impreund cu asistentul medical si psihologul cauzele devierii de la conduita
corespunzitoare a beneficiarilor i face recomandari in sensul solutiondrii acestor situatii;
Studiazi legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor cu nevoi speciale, legislatia privind
asistenta sociald si orice alte dispozitii legale care pot fi In avantajul beneficiarilor cdminului;
Urmdireste si intervine cind este cazul pentru ca persoanele ingrijite in cimin si beneficieze de toate
drepturile legale;
Face propuneri pentru imbunétatirea serviciilor oferite de camin;
Cu acordul directorului, desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii cdminului in comunitate;
Ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul entitatilor coordonate si le aduce la cunostintd directorului;
Participi la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cdmin sau dupa caz, din
alte structuri din afara acestuia;
S# citeasca toate actele normative i publicatiile stabilite prin rezolutie a directorului;
Indeplineste orice alte atributii, conforme cu cerintele postului, necesare bunei functiondri a
caminului dispuse de directorul cdminului;
Rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din compartiment i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétitirea acestor activité{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
Aplicd si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau;
Respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

¢) Asistent medical (Cod COR 325901) cu urmétoarele atributii specifice postului:
Respecti secretul profesional si codul de etic# al asistentului medical;
Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;
Participi la efectuarea controlului epidemiologic i la aplicarea mésurilor igienico-sanitare care se
impun;
Aduce la cunostintd directorului caminului toate probleme de naturd profesionald care s-au ivit in
timpul schimbului;
Insoteste beneficiarul la cabinetul medical al medicului de familie si la alte cabinete medicale dupa
caz;.
Participi activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare care au loc in cadrul cdminului;
Verificd in permanentd igiena personali a beneficiarilor de servicii sociale;
Aplicd si raspunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienica a
caminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anuntd orice semne de boald medicului de
familie;
Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor;
Completeaza figa de consultatie medicala pentru fiecare beneficiar acceptat in camin;
Acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;
Participa la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informéandu-i asupra stérii si evolugiei
acestora;
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13. Executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor medicale, la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

14. Identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritafile, completeaza la
zi fisa de observatie pentru fiecare persoani ingrijité;

15. Monitorizeaza parametrii fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza, scaun;

16. Efectueaza tehnicile medicale impuse si completeazd zilnic fisa individuald a beneficiarului
(masurarea glicemiei cu glucometrul, recoltarea de produse biologice, clisme cu scop evacuator sau
cu scop terapeutic, alimentare artificiald pe sondd gastricd sau nazogastricd si pe gastrostomad,
masajul limfedemului samd);

17. Se ocupd de mobilizare, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit si de ingrijirea plagilor simple si suprainfectate, a
escarelor multiple, ingrijirea tubului de dren, ingrijirea canulei traheale, ingrijirea ochilor, mucoasei
nazale si a mucoasei bucale,suprimarea firelor de suturd, ingrijirea stomelor si fistulelor, calmarea si
tratarea durerii;

18. Recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

19. Raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmdareste efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora(schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea condifiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiei si altele asemenea);

20. Supravegheazad distribuirea alimentatiei In conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatie;

21. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

22. Pregiteste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

23. Cunoagte si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante, precum
si a medicamentelor cu regim special;

24. Respecti graficul pe ture stabilit de conducerea institutiei;

25. Efectueazéd verbal si in scris preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de turd;

26. In caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeazi
transportul cadavrelor la morgé;

27. Utilizeaza si pastreazd in bune condifii instrumentarul din dotare, supravegheazd colectarea
materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat si urméreste colectarea acestora in vederea
distrugerii;

28. Utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu- ori de cate ori este nevoie;

29. Respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

30. Se preocupi si realizeazd efectiv inscrierea la medicul de familie a beneficiarilor (atunci cand este
cazul);

31. Intocmeste lista zilnica de alimente impreuni cu administratorul caminului;

32. Intocmeste meniul zilnic si saptimanal, impreuna cu administratorul caminului;

33. Tine evidenta controlului medical al personalului §i asigurd vaccindrile profilactice ale acestuia cand
situatia o impune;

34. Duce necesarul de medicamente la farmacie, preia medicamentele de la farmacie si repartizeaza
tratamentele pe zile, ore, beneficiar conform indicatiilor medicului de familie;

35. Efectueaza si rdspunde de tratamentul injectabil si vaccindri §i supravegheazd administrarea
tratamentului oral, efectueaza tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

36. Asista beneficiarii (cand situatia o impune) pe timpul efectudrii igienei corporale;

37. Controleazd modul de respectare a normelor de igiend si dezinfectie de céitre personalul din bucétarie,
oficiu de alimente si magazia de alimente, spélatorie si face propuneri pentru corectarea deficientelor
constatate;

38. Trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igienad si
dezinfectie obligatorii pentru fiecare compartiment din unitate;

39. Tntocmestc lunar necesarul de materiale si produse de igiend si dezinfectie, specificand cantitétile
necesare pentru respectarea normelor de igiend si dezinfectie obligatorii;
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40. Stabileste caloriile necesare meniului zilnic;

41. Are o tinutd corespunzitoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

42. Este interzisd agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor avand obligatia de a mentine un climat
adecvat unitatii;

43. Sa poarte in permanenta o {inuta corespunzétoare (uniforma) pe tot parcursul schimbului;

44, Sa incerce sd creeze un climat de afectivitate, delicatete sufleteasci apropiat de cel familial;

45. Sa manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

46. La sfarsitul programului s intocmeascd proces-verbal, in care si mentioneze activitagile si toate
problemele ivite in timpul schimbului;

47. Noteazd 1n procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului si manifestirile deosebite.
Intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numarul dormitorului;

48. Relatia asistent medical-infirmiera si se bazeze pe ajutor reciproc;

49. Indeplineste orice alte atributii stabilite de director caminului;

50. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.L, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

d) Infirmiera (Cod COR 532103) cu urmétoarele atributii specifice postului:

1. Secondeazd asistentul medical cu care lucreazi, in administrarea medicatiei si in efectuarea

procedurilor medicale etc.;

Cunoagte substantele dezinfectante, concentratie, cantitate, timp de actiune;

Asiguri curéfenia, dezinfectia pardoselilor si suprafetelor lavabile;

Participd activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare care au loc in cadrul caminului;

Asigurad toaleta bolnavului imobilizat ori de céite ori este nevoie;

Pregétegte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, servirea mesei precum si pentru

odihna;

7. Participd la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea misurilor igienico-sanitare care se
impun;

8. Aduce la cunostinta asistentului medical cu care lucreazi si directorului cdminului toate probleme
de naturd profesional care s-au ivit in timpul schimbului;

9. Insoteste beneficiarul la cabinetul medical de B.F.T.;

10. Pastreazd in permanentd igiena personald a beneficiarilor de servicii sociale;

11. Pastreazd in perfectd stare de curdtenie lenjeria de pat si corp a beneficiarilor de servicii;

12. Schimba ori de céte ori este nevoie lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor de servicii;

13. Asiguré ajutor beneficiarilor de servicii la imbracat si spilat;

14. Se preocupd de efectuarea igienei corporale a beneficiarilor de servicii, dimineata si de cate ori este
nevoie (spilat pe maini, faté, dinti, tiierea unghiilor, urmérirea tunsului si a barbieritului);

15. Face baie beneficiarilor ori de céte ori este nevoie (in sala de baie sau la pat);

16. Asigurd servirea mesei la sala de mese, dar si pentru beneficiarii nedeplasabili care sunt la pat
(hrénire activa i pasivd);

17. Se va preocupa ca beneficiarii imobilizati la pat sd aiba asigurata in permanenta apa potabild, pe care
0 vor servi prompt;

18. Va schimba ruféria si hainele beneficiarilor de servicii la spalatorie, predind cele murdare contra
celor curate;

19. Aplicd pampers la persoanele cu inconstientd, si-l schimbd cénd este nevoie, ficand si toaleta
regiunii, aplicd condoame urinare si participa activ la montarea de sonde si catetere urinare;

20. Sa pund plosti la cei care necesitd §i sd goleascd plostile la timp;

21. S3 efectueze curdtenia din/de pe noptiere, in dulapul de haine al fiecdrui beneficiar;

22. Sa facd patul beneficiarilor ori de céte ori este nevoie si si-1 mentini curat;

23. Sub indrumarea asistentei de serviciu se va preocupa de controlarea beneficiarilor de servicii noi,
efectuarea triajului epidemiologic, imbdierea lor, aranjarea hainelor in dulap si se va asigura
depunerea hainelor la magazia caminului;

24.1i aduce la cunostintd noului beneficiar dispozitiile regulamentului de organizare si functionare a
cdminului, precum si pe cel de ordine interioara;

25. i face cunostinta noului venit cu ceilalti beneficiari de servicii impreund cu asistenta medicala cu
care lucreaza si asistentul social al ciminului;

Py il il b

26. Sa aibd o atitudine cuviincioasa fatd de beneficiarii de servicii ai ciminului;
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27. S& poarte in permanent3 o finutd corespunzitoare pe tot parcursul schimbului;

28. Sa poarte si s schimbe de ori céte ori este nevoie echipamentul de protectie;

29. Sd incerce sa creeze un climat de afectivitate, delicatete sufleteasca apropiat de cel familial;

30. In caz de deces se va preocupa ca decedatii si fie spilafi, imbricati si transporta{i la morgi, sub
indrumarea asistentei de serviciu;

31. Sa participe la gimnastica medicala a beneficiarilor si la plimbarea acelora care prezinta deficiente
motorii (sprijinire sau cu cdruciorul);

32. Sd manifeste promptitudine la solicitérile beneficiarilor;

33. Se prezintd asistentei medicale cu care lucreaza, in cabinetul medical la Inceputul schimbului, in
vederea colabordrii §i rezolvarii problemelor aparute;

34. La sfarsitul programului si intocmeascd proces-verbal, in care sd mentioneze activititile si toate
problemele ivite in timpul schimbului;

35. Noteaza in procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului si manifestirile deosebite.
intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numarul dormitorului;

36. In cazul in care, in mod accidental, schimbul nu soseste nu se va pariasi serviciul decit dupa ce
asistenta medicald a asigurat un inlocuitor;

37. Réaspunde de obiectele de inventar din dormitoarele pe care le are in primire pe timpul schimbului;

38. Inventariazad hainele, lenjeria de corp si de pat a fiecdrui beneficiar notdnd in fisa individuald
obiectele si hainele fiecaruia;

39. Relatia asistent medical-infirmiera si se bazeze pe ajutor reciproc;

40. Tsi desfigoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

41. Varespecta comportamentul etic fatd de beneficiari, fata de personalul ciminului si fati de vizitatori; -

42.1n cazul in care, in mod accidental, schimbul nu soseste nu se va parasi serviciul decét dupi ce
asistenta medicala a asigurat un inlocuitor;

43. Pastreaza confidentialitatea datelor §i informatiilor pe care le detine din institutie;

44, Executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocup4, dispuse de conducerea caminului;

45. Aplicd si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I,, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu.

e) ingrijitoare (Cod COR 532104) cu urmatoarele atributii specifice postului:

1. Cunoagte si respectd prevederile regulamentelor de organizare si functionare, precum si cele de
ordine interioard ale cidminului;

2. Réspunde de curdtenia dormitoarelor, coridoarelor si a scérilor (aspirat, maturat si spélat zilnic);

3. Raéspunde de curdtenia aleilor si spatiilor din jurul cdminului;

4. In timpul efectudrii curdfeniei in dormitoare, ingrijitoarea are obligatia de a deschide geamul pentru
0 corectd aerisire a Incédperii;

5. Vaspila gi va pdstra curate geamurile, usile, cuierele, dulapurile care vor fi curitate ori de céte ori
este nevoie;

6. La inceputul programului cét si pe timpul zilei urméreste integritatea bunurilor si functionarea
instalatiilor procedadnd la anuntarea in cel mai scurt timp posibil a directorului, pentru remedierea
defectiunilor constatate;

7. Va face zilnic curdfenie in birouri, cabinet medical, sald de mese, holurile caminului, sala de activitati
etc.;

8. Va igieniza si dezinfecta zilnic grupurile sanitare, sélile de dus, faianta si gresia din bai, faianta,
oglinda si chiuveta din dormitoare;

9. Va avea grijd de intrefinerea corespunzétoare a obiectelor sanitare din inox (bateriile de chiuveta,
dusg);

10. Va folosi in mod rational materialele de curdtenie si va solicita suplimentarea lor in caz de nevoie;

11. Pe durata programului de lucru, curdfenia se va efectua ori de céte ori este necesar si ori de céte ori
este solicitat;

12. Va aduce la cunostinta directorului cdminului toate defectiunile din dormitoare, baie si sala de mese
sesizate in timpul programului de lucru;

13. Are obligatia de a purta echipament de lucru n timpul programului de lucru;

14. Are obligatia de a semna condica de prezentd la venire si la plecare in zilele in care lucreazi;

15. Face propuneri pentru intretinerea si imbunététirea stérii de curatenie la nivelul institutiei;

16. Desfasoard activitatile in deplind concordant cu respectarea masurilor igienico-sanitare;
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17. Pastreaza confidentialitatea datelor i informatiilor pe care le detine din institugie;

18. Este interzis sd imprumute bani sau si accepte bani cu titlu de imprumut de la beneficiarii din cadrul
caminului;

19. Raspunde de buna efectuare a atributiilor ce i revin;

20. Aduce la cunostinta directorului caminului, orice eveniment produs in timpul cat acesta lipseste din
cadrul institutiei;

21. Varespecta comportamentul etic fad de beneficiari, fad de personalul cdminului gi fatd de vizitatori;

22. Réaspunde de calitatea si operativitatea lucrérilor efectuate;

23. Aduce la cunostintd directorului cdminului, orice eveniment produs pe perioada cét acesta lipseste
din cadrul institutiei; :

24. Sa nu desfasoare alte activitdti in scopuri personale, altele decét cele de serviciu, astfel incéat sa fie
afectatd desfasurarea activitatilor si calitatea muncii;

25. Sa nu-si indeplineasca defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incét si creeze pagube materiale
ce-i pot fi impuse;

26. Sa foloseasca cu masurd si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltele individuale de lucru,
echipamentul individual de protectie, pierderea lor putandu-i fi imputaté;

27. Sé nu distrugd sau sd nu-si insugeascd bunuri din proprietatea cdminului, faptd ce va duce la aplicarea
legilor in vigoare;

28. Executi si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupd, dispuse de seful ierarhic si de conducerea
caminului;

29. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sau.

ARTICOLUL 13 3
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare ale serviciului: aprovizionare,
mentenantd, achiziii etc. si cuprinde conform organigramei si statului de functii urmétoarele posturi:

a) Inspectorul de specialitate (financiar-contabil) (Cod COR 242203) cu urmdtoarele atributii
specifice postului:

1. Intocmeste proiectul de buget anual si il depune spre aprobare organului ierarhic superior, rectificarea
bugetului, contul anual de incheiere a exercifiului bugetar pe anul precedent in vederea adoptarii
acestuia;

2. Intocmeste documentatiile referitoare la modificarea repartizrii pe trimestre a cheltuielilor, a
efectudrii virdrilor de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare si le inainteaza spre
aprobare;

3. Primeste facturile de la furnizori pe care le inregistreaza si verifica daca sunt insotite de documentele
previzute de lege (referate de necesitate, comanda etc.);

4. Lunar va efectua analiza contului furnizori si va comunica directorului situatia furnizorilor neachitati,

pentru a ordona in limita disponibilului existent, prioritatea furnizorilor ce urmeaza a se achita;

Calculeaza zilnic lista de alimente, urmarind incadrarea in alocatia zilnic de hrana aprobati;

6. Tine evidenta sinteticd si analiticd a debitorilor (altii decat cei din majordri de intirziere) si a

creditorilor si analizeaza periodic soldul acestora, informénd directorul despre rezultatele analizei si

masurile propuse in vederea recuperdrii debitelor;

Urmadreste respectarea circuitului documentelor financiar-contabile in interiorul cdminului;

Efectueaza plata cheltuielilor ca fazi finald a executiei bugetare prin care cdminul este eliberat de

obligatii fatd de terfi creditori, intocmind ordinele de platd pe baza ordonantdrilor intocmite de

compartimentele de specialitate;

9. anegistreazé in contabilitate intrdrile la alimente, materiale gospodéaresti achizitionate de serviciul
social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si Elena” Caransebes, sau primite sub
formd de donatie, conform notelor de receptie;

10. Analizeaza lunar situatia realizérii veniturilor si cheltuielilor bugetului, informeazd conducerea
institutiei asupra modului de realizare a acesteia si propune masurile necesare care trebuie luate
atunci cand se constaté cd acestea nu se realizeazéd conform prevederilor legale;
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. Intocmeste inchiderea lunari a veniturilor si cheltuielilor pe capitole bugetare si articole de cheltuieli,
intocmind balanta de verificare in baza notelor contabile la salarii, materiale, investitii si venituri;
Intocmeste documentatia necesard deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarea cheltuielilor
aprobate de buget, rdspunde de corectitudinea intocmirii datelor ce se Tnainteazi la trezorerie;
Intocmeste bilantul, respectiv darea de seami si anexele, trimestrial, anual si se depune in termenele
prevédzute de lege;

Asigurd tinerea evidentei lunare a cheltuielilor din buget cu ajutorul filelor bugetare urmaérind

incadrarea in prevederile aprobate;

Asigurd efectuarea inventarierii anuale/inopinate si ori de céte ori este nevoie a patrimoniului

unitatii, urmareste miscarile care se fac in gestiuni, in cursul anului i asiguré valorificarea procesului

verbal de inventariere intocmit de comisia de inventariere, raspunde de evidentierea in contabilitate

a materialelor sau pieselor rezultate din dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare in baza

proceselor verbale de casare ale Comisiei de casare;

. Verifica existenta documentelor care si ateste receptionarea de materiale i bunuri de natura
obiectelor de inventar gi mijloace fixe livrate de furnizori si ia masuri in cazul constatarii unor
eventuale diferente;

. Urmdreste efectuarea in numerar sau virament a tuturor plétilor efectuate prin trezorerie, ridica
extrasele de cont si verificd exactitatea sumelor inscrise in acestea;

. Intocmeste statele de plati a salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihn4 sau boala;

. Verifica contabilitatea primard si raspunde pentru intocmirea acestora;

. Péstreazd si respectd secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le
intocmeste;

. Raspunde de activitatea financiar-contabild a serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice
,»Sfin{ii Constantin §i Elena” Caransebes;

. Intocmeste riaspunsurile la adresele inregistrate la nivel de compartiment;

. Efectueazd plata cheltuielilor ca faza finald a executiei bugetare prin care caminul este eliberat de
obligatii fatd de terti creditori, intocmind ordinele de plata;

. Opereaza incasdrile si pléatile prin conturile de disponibil de la trezorerie pe baza extraselor de cont

si a documentelor justificative;

Calculeazd si retine obligatiile angajatorului $i angajatului fatd de bugetul statului, asigurarile

sociale, de sdnatate si somaj conform prevederilor legale;

Pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau ori de céte ori situatia o impune, atributiunile fisei

postului sunt preluate de consilier;

Avizeaza toate contractele ce se incheie la nivel de institutie si vizeaza referatele de necesitate;

Prin decizia conducerii serviciului social Cdminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii Constantin si

Elena” Caransebes, va face parte din comisiile constituite la nivelul institutiei;

Intocmeste Angajamentele de plati in temeiul art. 25 alin. (7) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta

sociald a persoanelor vérstnice, republicatd in anul 2007, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Participa la valorificarea inventarelor anuale;

Tine corespondenta cu Trezoreria Operativd a Municipiului Caransebes cu privire la transmiterea

listei cu specimene de semnaturi, conventii pentru aprobarea plafoanelor maxime de pléti etc.;

Respecta procedura privind parcurgerea celor patru etape ale executiei bugetare si legale, respectiv

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Asigurd calcularea si plata drepturilor salariale ale personalului si raspunde de intocmirea si

depunerea declaratiilor lunare, trimestriale si anuale privind aceste drepturi;

. Intocmeste notele contabile privind consumurile si transferurile de obiecte de inventar in
conformitate cu normele metodologice pentru unitédtile bugetare;

. Tine evidenta cantitativ-valoricd pe fisele de cont analitice la gestiunile de obiecte de inventar,
materiale, alimente, medicamente §i materiale sanitare, ambalaje, in ceea ce priveste intrérile
(achizitii) si iesirile (transferuri, consumuri, casari);

. Verificd ordinele de platd si existenfa contractelor cétre teri, validarea lor se face doar pe baza
existentei contractelor;

. Rédspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de specialitate;

. Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institugiei conform pregitirii profesionale;
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Réaspunde de inventarierea stocurilor si a bunurilor mobile si imobile, precum si de aprobarea
scoaterii din functiune a mijloacelor fixe §i a proceselor verbale de predare-primire;
Intocmeste statele de plata si ordinele de plata aferente viramentelor la salarii si ordonantarile la
plata ale acestora;
Urmaéreste modul de respectare a graficului privind programarea concediului de odihna si de acordare
a concediilor suplimentare i fara platd a personalului din cadrul cdminului;
Raspunde de intocmirea, completarea si péstrarea registrului de evidenta al personalului din cadrul
caminului;
Organizeaza si realizeaza gestiunea curentd a resurselor umane;
Executd lucrarile de registratura generald (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea) acolo unde nu
existd un compartiment specializat de registraturd;
Executd lucrdri de corespondentd primitd si emisd de unitate; lecturarea corespondentei primite,
prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmdrirea rezolvérii corespondentei primite,
intocmirea unor raspunsuri pe baza documentirii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la
semnat a corespondentei cu materialul de bazi; pregétirea corespondentei pentru expediere, predarea
la registraturd sau expedierea directd, dupd caz, asigurarea transportului corespondentei prin
organizarea muncii curierilor;
Intocmeste unele planuri pentru desfasurarea in bune conditii a intalnirilor cu persoane din afara
institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce
priveste regulile de comportament si protocol specifice {érii din care vine partenerul, pregiteste
corespondenta protocolard cu ocazia diferitelor evenimente;
Selecteazd materialul ce trebuie prezentat directorului institutiei; prezintd materialul rezultat sub
formad de tabele, scheme, statistici, etc., claseazd documentele, organizeazi si asigurd o bund
functionare a arhivei unitatii;
Studiaza legislatia In vigoare necesard indeplinirii atributiilor functionale;
Verificd prin sondaj condicile de prezentd cu pontaje;
Primeste si analizeazd diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;
Intocmeste adeverinte care atesti calitatea de angajat, precum si privind drepturile salariale.
Respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
Raspunde de intocmirea si completarea Registrului de evidentd a salariatilor (REVISAL) in format
electronic;
Intocmeste contractele de munci si actele aditionale de modificare a acestora si le inregistreaza in
Registrul de evidentd al salariatilor (REVISAL);
Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sdu.

b) Consilier (Cod COR 242201) cu urmdtoarele atributii specifice postului:
Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitii;
Intocmeste statele de plati a salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihni sau boala
Intocmeste ordonantirile de plati in conformitate cu planul aprobat;
Intocmeste documentele supuse controlului financiar propriu pentru cimin;
Asigurd respectarea bugetului alocat, raportdnd neconcordantele intre bugetul de consumabile si
necesar;
Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul cdminului;
Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;
anegistrarea hotérarilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si repartizarea acestora
la compartimentele firmei;
Participarea la incheierea contractelor cu furnizorii;
Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul cdminului;
Péstrarea si operarea n registrul cu evidenta deciziilor conducerii;
Verificd exactitatea notelor de receptie conform facturii;
Participa la receptia alimentelor, materialelor, alimentelor, ambalajelor;
Urmdrirea respectdrii contractelor cu furnizorii din punct de vedere al respectérii valorilor si

termenelor;
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15. intocmeste registrul de inventar care cuprinde bunurile materiale ale caminului;

16. Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectificd inregistrarile eronate conform Ordinului
MFP 2861/2009;

17. Organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor contabile,
asigurdnd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild sintetica si analitica;

18. Efectueazi lunar confruntarea cu gestiunile de alimente, materiale gospodaresti;

19. Participd la inventare ori de céte ori este nevoie §i valorificd inventarele la alimente, materiale
gospoddresti;

20. Raspunde de inventarierea materialelor si valorilor banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul cdminului care gestioneazd bunurile, informénd operativ directorul caminului in cazul
constatarii unor neajunsuri si propune solutii de rezolvare, in acest sens;

21. Verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar,
prezentate de administratorul unitdtii si face parte din comisia de clasare a bunurilor aflate in
administrarea operativa a unitatii;

22. Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia si activitatea financiar-
contabild;

23, Pastreaza si raspunde de arhiva financiar-contabild a unitatii;

24, Verifica lista zilnicd de alimente Tmpreund cu administratorul, asistenta medicald si raspunde de
exactitatea calculelor referitoare la costuri;

25. Verificd periodic evidenta meselor servite in cdmin si informeaza, de urgentd, directorul Caminului
in cazul constatarii unor deficiente;

26. Raspunde de cheltuirea fondurilor banesti potrivit actelor normative in vigoare;

27. Asigura si raspunde de primirea, Inregistrarea, clasificarea, redactarea computerizatd si expedierea
corespondentei si a celorlalte documente ale caminului;

28. Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanti cu necesitatile
imediate ale unitatii. Indeplineste orice alte atributii stabilite de director caminului;

29. Raspunde in fata directorului caminului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
atributiilor care 1i revin la locul de munci;

30. Tine evidenta costurilor efective pe fiecare beneficiar, nominal;

31. Intocmeste ordonantirile de plata in conformitate cu planul aprobat;

32. Asigura desfasurarea lucrérilor Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial in bune
conditii;

33. Monitorizeazd, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

34, Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: directorul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice
,,Sfinfii Constantin si Elena” Caransebes alte structuri desemnate;

35. Urmdreste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare a controlului intern
managerial $i decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

36. Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern
managerial;

37. Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial si
a altor reprezentanti din cadrul serviciului social Cdminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes a céror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea
unor probleme specifice;

38. Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitéti cu specific in cadrul
Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial,

39. Stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitéfilor specifice, asa cum decurg din atributiile
personalului respectiv;

40. Identifica riscurile inerente activitafilor din cadrul cdminului §i intreprinde actiuni care si menfina
riscurile in limite acceptabile;

41. Monitorizeaza activitatile ce se desfagoara in cadrul caminului (evalueazd, méasoara si inregistreaza
rezultatele, le compari cu obiectivele, identificd neconformitatile, inifiaza corectii/actiuni corective
si preventive etc.);
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42. Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si ale altor actiuni derulate in
cadrul cdminului;

43, Participd la sedintele Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial, a grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

44, In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alti persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte;

45. Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul caminului;

46. Este membru in comisia de selectionare a documentelor arhivistice din cadrul serviciului social
Céaminului pentru Persoane Vérstnice ,,Sfin{ii Constantin si Elena” Caransebes;

47. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I.,, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu;

48. Respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.
¢) Administrator (Cod COR 515104) cu urmaétoarele atributii specifice postului:

Stabileste si intocmeste la inceputul fiec#rui an, planul cu necesarul de aprovizionare;

. Face propuneri si participa la intocmirea planului de achizitii;

3. Se ingrijeste si rdspunde de aprovizionarea gi inzestrarea, la timp, a unitdtii cu mobilier,
cazarmament, aparaturd, alimente, combustibil potrivit creditelor de care dispune unitatea si in
conformitate cu prevederile legale;

4. Asigurd pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

Administreaza localurile cdminul, supravegheaza si verifica curdfenia in incinta institutiei, anexelor

si curtilor acestuia;

Ia mésuri de intretinere a incintei caminului, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Asigura repararea cladirii §i a inventarului unitétii, se ocupd de buna functionare a sistemului de

incélzire si iluminare a acestuia, in conformitate cu prevederile legale si potrivit bugetului aprobat;

8. Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitdtii; raspunde si controleazd sistematic felul in care sunt
folosite si pastrate acestea, anuntdnd in scris directorul despre orice modificare sau in cazul
producerii de pagube;

9. Intocmeste registrul de inventar care cuprinde bunurile materiale ale caminului;

10. Urmaéreste si respectd normele de igiend privind pastrarea, pregétirea si distribuirea hranei;

11. Controleazi zilnic calitatea mancérii si raspunde de modul de folosire a alimentelor, luand masuri
pentru a se preintdmpina sustragerile sau risipa;

12. Se ingrijeste permanent de asigurarea normelor de igiend pentru pregdtirea si servirea mesei,
verificdnd sistematic documentele privind starea de sinitate a personalului;

13. Desfésoara operatiuni de inventariere a patrimoniului de care dispune si face propuneri directorului
de casare i de clasare a bunurilor inventariate, dacé este cazul, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

14. Face parte din comisia de inventariere, pregéteste si asigura operatiile de inventariere anuald si
curentd a bunurilor unitétii;

15. Repartizeazd sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor cdminului si obligatiilor legale de
muncd ale acestuia, controldndu-i activitatea si informand corect directorul caminului;

16. Tine o evidentd strictd a tuturor ajutoarelor si donatiilor primite;

17. Intocmeste documentele supuse controlului financiar propriu pentru cdmin;

18. Are atributii de curier in corespondentd cu tertii si rdspunde de aducerea la timp a corespondentei
persoanelor cédrora le-a fost destinatd;

19. Identifica furnizori, analizeazi si prezintd directorului oferte favorabile institugiei;

20. Contacteazd furnizori i negociazé conditii financiare favorabile caminului;

21. Asigurd respectarea bugetului alocat, raportdnd neconcordantele intre bugetul de consumabile si
necesar;

22, Asigura fluxul de documente necesare perfectdrii contractelor, arhiveaza copii ale contractelor,
urmdreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

23. Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

24. Distribuirea materialelor si a rechizitelor conform bugetelor si a normelor interne;
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25. Aduce la cunostin{d directorului accidentele de muncd suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca;

26. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il informeazi de indata
pe director;

27. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a fost
acordat si, dupd utilizare, 1l inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

28. Utilizeaza corect maginile, aparaturd, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

29. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

30. Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de muncé sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate gi sandtate, iIn domeniul sau de activitate;

31. Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii §i sinatitii in
muncd;

32. Studiazi legislatia in vigoare necesard indeplinirii atribufiilor functionale;

33. Urmdreste si respectd normele de folosire a calculatoarelor si a celorlalte echipamente de birotici ale
Céaminului;

34. Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanti cu necesititile
imediate ale unitatii. indeplineste orice alte atributii stabilite de director caminului;

35. Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I., precum si celelalte prevederi legale.
referitoare la postul séu.

d) Muncitor calificat (bucitar) (Cod COR 512001) cu urmatoarele atributii specifice postului:

1. Propune meniul zilnic, prepard hrana zilnicd necesard conform meniului zilnic in raport cu cantitatea
de alimente primita si in functie de afectiunile beneficiarilor avdnd in vedere indicatiile asistentului
medical;

2. Comanda, testeazi, recepfioneazi si depoziteazi ingredientele alimentare in conditiile previzute de

normele igienico-sanitare;

Pregétirea mai multor feluri de méncare in acelasi timp, in functie de meniu;

Sa pregéteasca si sd aranjeze méancarea pentru diete speciale;

5. Face prelucrérile preliminare gétitului - sorteaza, curdtd, spald, divizeaza i mai apoi giteste - fierbe,
frige, coace, prajeste;

6. Tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi si fie folosite

ingredientele;

Verificd inainte de prepararea hranei cantitatea de alimente, urmareste sa fie conformi cu lista;

Asigurd servirea mesei beneficiarilor conform orarului stabilit de conducerea institutiei;

Dozeazi in portii echilibrate produsele gitite;

10 Réspunde de calitatea hranei pregatita de el;

11. Raspunde de intrefinerea si integritatea obiectelor de inventar gi a celorlalte bunuri din dotarea
bucatiriei;

12. Participd la curdfenia generald si intretinerea blocului alimentar;

13. La intrarea in serviciu verificd mijloacele fixe, bunurile mobile din dotare si buna functionare a
instalatiilor din blocul alimentar; atunci cdnd constatd nereguli anun{d imediat conducerea sau
personalul din echipa de interventie si reparatii;

14, Urmdreste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de catre Ministerul
Sénatatii (in sticlute cu etichete si pastrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);

15. Respecti cu strictefe igiena personald (halat, bonetd, incéltdminte), cat si igiena bucétariei si salii de
mese;

16. Participa la spilatul veselei si tacAmurilor urmarind respectarea méasurilor de igiend (spilare cu
detergent, limpezire cu apé curatd si dezinfectare);

17. Nu permite accesul in bucétérie nici unei persoane decét a celor veniti in control;

18. Raspunde de inventarul mobilierului si a veselei;
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19. Are obligatia ca din 6 In 6 luni s& efectueze analizele §i controlul medical pentru a fi trecut in carnetul
lor de sénétate, urménd si prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor de control, la
cerere;

20. Poartd uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat alb, sort alb, bonet;

21. Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordanti cu necesitdfile
imediate ale unitatii;

22. Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul ciminului.

¢) Muncitor necalificat (ajutor bucitar) (Cod COR 941101) cu urmatoarele atributii specifice
postului:

1. Participa la realizarea meniul zilnic, prepard hrana zilnicid necesard in functie de afectiunile

beneficiarilor avind in vedere indicatiile asistentului medical;

. Participa la prepararea meselor sub indrumarea bucdtarului;

. Impreuni cu bucitarul, curta si dezinfecteaza zilnic recipientele pentru méancare si intreaga vesela

folosita;

. Preia zilnic pe baza de semnétura alimentele necesare prepardrii hranei;

. Efectueaza curdtenie in intreg bloc alimentar;

. Participd la pregétirea conservelor pentru iarnd;

. Poartd uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat alb, sort alb, bonet;

. Réspunde de calitatea si cantitatea méancarii, in conformitate cu meniul zilnic stabilit, raspunzand de

gramajul inscris pe meniu pentru fiecare portie;

9. Are obligatia ca din 6 In 6 luni sa efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut in carnetul
lor de sinétate, urménd si prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor de control, la
cerere;

10. Respectd ora de servire a mesei;

11. Péstreaza probe din méancare, in frigider, pentru controlul in laboratorul antiepidemic;

12. Tmparte mancarea beneficiarilor, urménd ca aceasta s fie servitd de infirmiere;

13. Participa la activitdfile gospoddresti necesare pastrdrii curdfeniei la locul de muncé;

14. Angajatul trebuie sa utilizeze potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; s acorde ajutor, atit cit este
rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

15. La inceputul programului cét si pe timpul zilei urmdreste integritatea bunurilor si functionarea
instalatiilor procedand la anuntarea in cel mai scurt timp posibil a directorului, facdnd demersurile
necesare pentru remedierea defectiunilor constatate;

16. Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanta cu necesitatile
imediate ale unitatii;

17. indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul ciminului;

18. Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul sdu.
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ARTICOLUL 14
FINANTAREA CAMINULUI

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ciminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicate.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social Caminul pentru Persoane Vérstnice ,,Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes, se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor varstnice beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz, care
reprezintd venit la bugetul local;
b) bugetul local al judetului Caras-Severin;
c¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 15
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare care

reglementeazd raporturile de muncd ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicabile
domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,

Sll;}l\liRDUZE Ele MZOI
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