ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

mun. Resita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel.: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: dgaspces@rdslink.ro
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PRIVIND ACHIZITIONAREA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII, ANALIZE MEDICALE
PENTRU ANGAJATII DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI CARAS-SEVERIN, PRECUM SI ANALIZE PENTRU COPII CARE INTRA iN
SISTEM .
COD CPV 85147000-1

Tip anunt: cumparari directe
Tip contract: servicii
* Denumire achizitie: Servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, precum si analize pentru copii
care intri in sistem.

Cod cpv—85147000-1

Descrierea contractului: Valoarea estimata a contractului este de 24.887,00 lei fara TVA pentru
perioada de la data semnarii contractului pana la data de 31.12.2019, respectiv pentru cantitatile de servicii
prevazute in cadrul caietului de sarcini.

Conditii contract: Plata serviciilor prestate se va face prin virament in contul de Trezorerie al
prestatorului, in baza facturii emise de prestator, dupa receptionarea serviciilor prestate. -Termenul de plata
este de 30 zile de la data primirii facturii prestatorului. -Nu se accepta actualizarea pretului contractului.

Conditii participare: Odata cu depunerea ofertei se vor transmite si urmatoarele documente: -
Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului - Certificatul Constatator emis de ONRC din care sa reiese
obiectul de activitate si persoanele autorizate, iar informatiile cuprinse in acesta trebuie sa fie reale si actuale
si trebuie sa fie actualizate la data prezentirii acestora (nu mai vechi de 30 zile). ; -Fisa de informatii generale
din care sa rezulte datele firmei, datele de contact precum si media cifrei de afaceri globale pe ultimii trei ani;
- Autorizatia sanitara de functionare, in termen de valabilitate;

-Certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale, in conformitate cu art. 5 din
Ordonanta nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 19 din Norma metodologica privind infiintarea, organizarea
si functionarea cabinetelor medicale, aprobata prin Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei nr.
153/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Avizul colegiului medicilor pentru minim 1 medic (angajat sau cu contract de colaborare) aviz de
libera practica in termen de valabilitate, inscrierea in colegiul medicilor;

-Atestat de libera practica pentru psiholog, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cel putin ,specialist” in specialitatea psihologie



clinica pentru minim 1 medic (angajat saun cu contract de colaborare); -Ofertantul sa detina pozitii valide
in catalogul Sistemului Electronic de Achizitii publice.

Criterii de adjudecare: Pretul cel mai scazut. Ofertantul castigator are obligatia de a posta categoria
de servicii contractate, la pretul din oferta, in Catalogul electronic din Sistemul de Achizitii Publice disponibil
pe https//sicap- prod .e-licitatie.ro. Achizitia se va realiza prin initierea de catre autoritatea contractanta a
comenzii serviciului respectiv, in Catalogul electronic al SICAP, dupa care se va incheia contractul de
prestare.

Termen limiti primire oferte: 27.06.2019

Informatii suplimentare: Ofertele se vor depune pana in data de 27.06.2019 ora 11.00. Oferta va
contine propunerea financiara si propunerea tehnica. Propunerea financiara va fi intocmita pentru cantitatea
prevazuta in caietul de sarcini si va cuprinde: - Servicii de medicina muncii, analize medicale pentru
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, precum si
analize pentru copii care intrd in sistem - conform Hformular de ofertd”- In cadrul propunerii tehnice
ofertantii vor oferi numai servicii care sa indeplineasca conditiile tehnice minime specificate in caietul de
sarcini. “’Formularul de oferta’”, Anexa 1 la Formularul de oferta si Caietul de sarcini pot fi descarcate si de
pe site-ul institutiei disponibil pe www.dgaspces.ro Propunerea tehnica se intocmeste astfel incat in procesul
de evaluare, informatiile cuprinse in aceasta sa permita identificarea facila a corespondentei cu specificatiile
tehnice din caietul de sarcini. Propunerea tehnica va cuprinde in mod obligatoriu toate cerintele tehnice din
caietul de sarcini. Nu se accepta propunerea tehnica decat pentru serviciile solicitate. Oferta si documentele
care insofesc oferta se vor depune la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin, Aleea Trei Ape nr.4, Resita. Oferta intocmita conform cerintelor de mai sus, insotita
de un opis al documentelor, semnata si stampilata impreuna cu documentele solicitate in sectiunile anterioare
vor fi prezentate intr-un colet sigilat marcat cu denumirea si adresa autoritatii contractante, denumirea
obiectului procedurii pentru care s-a depus oferta (Oferta "Contract pentru achizitia de Servicii de medicina
muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin precum si analize pentru copii care intrdi in sistem. ), denumirea si adresa ofertantului
pentru a permite returnarea ofertei intarziate nedeschisa precum si cu inscriptia: A nu se deschide inainte de
data de 27.06.2019 ora 13.00.

Director Executiv Adj. Economic
Carmen Traia

Compartimentul de Achizitii Publice
Licitatii si Contracte
Alina Vlad



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Resita, al. Trei Ape, nr, 4, cod 320191
tel.: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail; dgaspces@rdslink.ro
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Nr. /(Méo“*’ 1 /2 6. 2019 Anexa 1

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, precum si analize pentru
copii care intri in sistem '
Cod CPV 85147000-1

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerinfelor pe baza cdrora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea tehnici, pentru
elaborarea si prezentarea ofertei.

Toate cerinele din caietul de sarcini sunt cerinte minime si obligatoriu de indeplinit punct cu
punct. Acestea definesc, dupi caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ al serviciilor medicale,

precum §i sisteme de asigurare a calitatii, terminologie, simboluri, conditiile pentru certificarea
conformitdtii cu standarde relevante sau altele asemenea.

Ofertantii au obligatia si depuna oferte penfru toata gama de examiniri medicale din cadrul
pachetelor previzute mai jos'in cuprinsul caietului de sarcini, respectiv Anexa 1 la Formularul de
oferta.

1. Obiectivul contractului

Prestiri servicii de medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin, precum si analize pentru copii care intr3 in



sistem, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - legea securitafii si sanatatii in muncd, HG
nr. 1425/2006 - hotarére pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
319/2006, HG nr. 355/2007 - hotarare privind supravegherea sanatatii lucratorilor in munci
completatd si modificatd cu HG 1169/25.11.201 1, Legea 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului cu completrile si modificarile ulterioare, impune angajatorului efectuarea
controlului medical periodic angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

2. Perioada programati pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical si a analizelor medicale inclusiv pentru copii
care intra in sistem, va fi pani la data de 31.12.2019.

Durata contractului va fi de la data semnrii contractului si pani la finalizarea prestarii
tuturor serviciilor ce fac obiectul contractului, péand la 31.12.2019.

Serviciile medicale de medicina muncii, si analizele medicale inclusiv pentru copii care intra in
sistem, se vor finaliza la o dati care si permitd efectuarea platilor pana la 31.12.2019.

3. Scopul serviciilor

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice i paraclinice in conformitate
cu prevederile H.G. 355/2007 completatd si modificatd cu HG 1169/25.11.2011 si stabilie de
medicul de medicina muncii in functie de activitatea profesionali al fiecirui lucrétor al autoritatii
contractante.

Controlul medical periodic efectuat salariafilor din aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Sevrin are ca scop confirmarea sau infirmarea
capacitétii salariatilor din punct de vedere medical de a desfésura activitatea la locul de munci in
profesia/functia pentru care se solicitd acest examen medical.

Examenul medical se finalizeazi prin completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr. 4
a HG nr. 1169/2011, in doua exemplare de citre medicul specialist de medicina muncii, un exemplar
se trimite la angajator iar unul se inmaneaza angajatului.

4. Cerinte minime obligatorii

Ofertantii au obligatia si depuni ofertele pentru toate pachetele de examiniri medicale previzute;
- Neofertarea uneia sau a mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei;

- Nu se admit oferte partiale sau alternative;

- Asigurarea controlului medical al salariatilor aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin atdt la angajare cat si periodic, In baza
contractului de prestari servicii medicale de medicina muncii;

- Examen medical la angajare- stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de
medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracteristicile angajatului, includerea in
circuitul operational al persoanelor care necesiti supraveghere medicald deosebitd in conformitate cu
prevederile art. 13-17 din H.G. 355/2007;

- Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, dupa un program comun stabilit intre
achizitor si prestator, la sediul prestatorului sau la sediul autoritifii contractante;

- Prestatorul trebuie si aibd un punct de lucru in localitatea Resifa sau in caz contrar va asigura
transportul persoanelor la cabinetul medical pe cheltuiala prestatorului;



- Examen medical la reluarea activitatii in conformitate cu prevederile art. 23-25 din H.G. 355/2007,
dupi o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru
orice alte motive;

- Consilierea angajatului privind sintatea si igiena ocupationald a lucritorilor $1 a reprezentantilor
acestora din unitate si din comitetul de sandtate si securitate in munci in conformitate cu prevederile

- Participarea alturi de compartimentul de securitate si sanatate in muncd la evaluarea factorilor de
risc profesional la nivelul fiecirei subunitati in parte;

- Dupa finalizarea dosarului medical, medicul de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare poate propune angajatorului schimbarea locului de muncs sau a profesiei/functiei a unor
salariafi din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Carag-Severin, determinati de starea de séndtate a acestora;

- Se vor viza certificatele medicale de medicul de medicina muncii, pe toatd durata de valabilitate a
contractului; .

- Se va Intocmi raportul anual cu privire la situafia stirii de sinitate a angajatilor in relatiile cu
conditiile de munci, recomandari medicale, actiunile medicale Intreprinse si eficienta acestora;

>

- Evidenta primari a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor;

- Ofertantul va folosi, pentru recoltare sénge, seringi de unici folosinti care vor respecta termenul
de valabilitate; .

- Personalul va folosi echipamente individuale de protectie (halate, manusi de unici folosinta,
substanti dezinfectants, plasture pentru protectie dupa recoltare);

- Pe patul medical, la consultatii, pentru fiecare angajat se vor folosi materiale igienice de unici
folosint;

-S4 pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal si medical ce 1i sunt aduse la cunostinta
pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul contractului;

- S presteze serviciile cu promtitudine si profesionalism;

- Oferta de pret va fi prezentati pentru fiecare pachet in lei fara TVA, conform Anexei 1 la
Formularul de oferta precum si in conformitate cu Formularul de ofertd;

- Valoarea contractului va fi dati de nsumarea valorilor tuturor pachetelor, respectiv includera
tuturor examenelor medicale prestate, pentru fiecare din categoriile de servicii medicale solicitate,
iar Plata serviciilor prestate se va face, in baza facturii emise de prestator, dupa receptionarea
serviciilor prestate.

Achizitorul are obligatia de a efectua plata citre prestator, in termen de 30 de zile de la
data primirii facturii la sediul achizitorului dupa efectuarea receptiei serviciilor prestate, fara
obiectii, in baza preturilor unitare ofertate/pachet aferent numirului de persoane care au
efectuat efectiv serviciile de medicina muncii la momentul respectiv.



Tabelul persoanelor privind achizifia serviciilor

pentru angajatii Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin,

Pprecum si analize pentru copii care intri in sistem,

de medicina muncii si analize medicale

Denumire | Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul
centru/ap | persoanelor persoanelor | persoanelor persoanelor | persoanelor persoanelor | persoanelor
arat care care necesiti | care necesiti care care care care
propriu necesiti efectuarea efectuarea necesiti necesita necesiti necesit
efectuarea | serviciilor de serviciilor de | efectuarea efectuarea efectuarea efectuarea
serviciilor medicina medicina serviciilor serviciilor serviciilor serviciilor
de medicina | muncii si se muncii si se | de medicina | de medicina | de medicina | de medicina
muncii si se | fncadreazi | incadreaziin muncii si se | munciisi se | muncii sj se muncii si se
incadreazi in cadrul cadrul incadreazi | incadreazi incadreazi | incadreazi
in cadrul pachetului pachetului in cadrul in cadrul n cadrul in cadrul
pachetului 2: personal | 3: personal pachetului pachetului pachetului | pachetului
1: personal estimat care conduce | 4: personal | 5:examen 6: 7 : examen
de birou- angajare- masina care clinic, investigatii psihologic
examen examen institutiei- lucreazain | coproparazit | de laborator Ppentru
clinic clinic examen clinic tura de ologic, specifice personalul
general, general, general, noapte - coproculturd | pentru copii care
emitereq EKG, EKG, examen careintrain | lucreaza cu
Jisei de glicemie, glicemie, clinic sistem; Dersoane cu
aptitudine, testarea audiometrie, general, AgHbS, dizabilitdiyi,
acuitdgii probe EKG, HIV, exudat | instructor
vizuale, vestibulare, glicemie, Jaringian, | de educatie,
emiterea fisei testarea Incheierea examen educatori,
de aptitudine. acuitatii Sfisei de coproparazit |  personal
vizuale, aptitudine. ologic, care
incheierea coprocultur conduce
Sfisei de a masina
aptitudine. institutiei,
Centrul 26 persoane 1 persoani 5 persoane 21 persoane - 11 persoane
»Speranta” ;
Centrul 17 persoane 4 persoane 30 persoane 60 persoane 35 copii 46 persoane
»Raisa”
Centrul 1, 5f 3 persoane 4 persoane 17 persoane 5 persoane - 5 persoane
anta
Maria” )
Centrul 4 persoane - 15 persoane 15 persoane 16 persoane
»Casa
Noastra
Zagujeni”
Centrul 5 persoane 1 persoani 47 persoane 25 persoane 25 persoane
»Nera”
Oravita
Centrul 6 persoane 2 persoane 25 persoane 8 persoane - 38 persoane
»Elena
Ardelean”
Oravita
Centrul 22 persoane 1 persoana 9 persoane 9 persoane - 45 persoane

»Bunavesti




4

re
Caransebe
s

Aparat
propriu al
Directiei
Generale
de
Asistentd
Sociala si
Protectia
Copilului
Caras-
Severin

117 persoane

20 persoane

2 persoane

2 persoane

Totalul
persoanelo
r privind
necesitate
a prestarii
de ”
Servicii de
medicina
muncii,
analize
medicale
pentru
angajatii
Directiei
Generale
de
Asistenta
Sociala si
Protectia
Copilului
Caras-
Severin
precum si
analize
pentru
copii care
intra in
sistem.”

200 persoane

20 persoane

15 persoane

148 persoane

143 persoane

35 copii

188 persoane

Notda: Numdrul total al persoanelor/copiilor prevézute in cadrul tabelului de mai sus este estimat, iar pe parcursul

delurdrii contractului numdrul persoanelor care necesité efectuarea serviciilor de medicina muncii,

poate fi mai mic.



Categoriile de personal pentru care se soliciti serviciile de medicina muncii:

- Director executiv;

- Director executiv adjunct
- Sef serviciu;

- Sef centru;

- Inspector;
- Consilier

- Inspector de specialitate;
- Consilier de specialitate;

- Psiholog;

- Psihopedagog;

- Medic;

- Pedagog de recuperare;
- Consilier juridic;
- Instructor de specialitate;

- Educator;

- Asistent medical;
- Supraveghetor de noapte

- Ingrijitor;

- Ingrijitoare;
- Muncitor calificat (bucatarie, intretinere, lenjerie, fochist);
- Spalatoreasa;

- Infirmiera;

- Portar, Paznic;

- Administrator;

- Magaziner;

- Parinte social;

- Kinetoterapeut;

- Muncitor necalificat;

- Animator socio-educativ.

STRUCTURI FUNCTIONALE
Nr. Denumirea subunititii Persoana de contact Telefon
Crt.
1 Centrul ,,Speranta” Circu Virgil ‘ 0255231378
2 Centrul ,,Raisé 25 Viasu Florentina 0255/219442




f¥ Centrul ,,Sfinta Maria” Matei Liliana 0255/226726
3
4 Centrul ,,Casa Noastra Tomici Alina 0355/401194
Zigujeni”
5 Centrul ,,Nera” Oravita Stancu Florin 0255/572249
6 Centrul ,,Elena Ardelean” Linta Danu Luis Ionel 0255/572074
Oravita
7 Centrul ,,Bunavestire” Gogoasa Ana 0255/513354
Caransebes
8 Directia Generala de Valentin Muresan 0255/224302
Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Caras-
L Severin

5. Durata contractului si Valoarea estimata, lei fara TVA, a achizitiei

Durata pentru care se incheie contractul de »Servicii de medicina muncii, analize medicale pentru
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, precum si
analize pentru copii care intr in sistem” este de la data semnarii contactuluj pana la data de 31.12.2019.

Valoarea estimata a contractului este de 24.887,00 lei fara TVA

Director Executiv Adj. Economic Coordonator Serviciul Tehnic Ad inistrativ
Carmen Traia ’ : ValentinMy/ag'm

Compartimentul de Achizitii Publice
Licitatii si Contracte
Alina V]ad

"




Operator economic

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre,

Directia General3 de Asistent3 Social si Protectia Copilului Caras-Severin
Mun. Regsita, Al. Trei Ape, nr. 4, Jud. Caras-Severin

(denumirea autoritdtii contractante si adresa completd)

Domnilor,
1. Examinand anuntul dumneavoastrs privind organizarea chizitiei de ,Servicii de medicina
muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin, precum si analize pentru copii care intrd in sistem ”

Cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev.2),

’

...................

Reprezentanti ai
OFEFEANTUILT .ttt e oo oo
(denumirea/numele ofertan tului)

ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele solicitate, s3 prestim Servicii de
medicina muncii, analize medicale pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin, preum si analize pentru copii care intrd in
sistem”, conform tarifelor prezentate in Anexa 1 la prezentul Formular de ofertd, respectiv la
o valoare totald de ............... lei fara TVA platibild dupa receptia serviciilor.

Detalierea preturilor / tarifelor este prezentats in Anexa 1 la prezentul Formular de ofert3,



2. Ne angajam sd mentinem aceast3 oferta valabild pe toatd durata contractului de servicii i
ea va raméne obligatorie pentru noi.

3. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publics aceasts ofertd, impreund cu
comunicarea transmisa de dumneavoastrd, prin care oferta noastrs este stabilitd cdstigitoare,

vor constitui un contract angajant intre noi.

Data completarii & ......oevveervereeeeeee,

...................................... (semndtura), in calitate de s (JUNCHT
detinutd), legal autorizat sa semnez oferta pentru si in
NUMEBIE et e (denumirea/numele

operatorului economic)



Anexa 1 la Formularul de ofert3

Centralizator

Nr. Crt.

Denumirea
pachetelor

UM.

Numarul total estimat
al persoanelor care
necesiti efectuarea

serviciilor de medicina

muncii, precum i
analize pentru copii
care intri in sistem.

Pret
ofertat/pachet
lei fard TVA

Valoare
ofertata lei
fard TVA

PACHETUL 1 :
Ppersonal de birou-
examen clinic
general, emiterea
Jfisel de aptitudine,

Persoane

200

PACHETUL 2 :
personal estimat
angajare-examen
clinic general, EKG,
glicemie, testareq
acuitdtii vizuale,
emiterea fisei de
aptitudine.

Persoane

20

PACHETUL 3:
Dpersonal care
conduce masina
institutiei- examen
clinic general, EKG,
glicemie,
audiometrie, probe
vestibulare, testarea
acuitdtii vizuale,
Incheierea fisei de
aptitudine.,

Persoane

15

PACHETUL 4 :
personal care
lucreaza in tura de
noapte -examen
clinic general, EKG,
glicemie, incheierea
fisei de aptitudine,

Persoane

148

PACHETULS:;
examen clinic,
coproparazitologic,
coproculturd.

Persoane

143

PACHETUL 6 :
investigatii de
laborator specifice
DPentru copii care
intra in sistem:
AgHbS, HIV,
exudat faringian,
examen

coproparagitologic,

coprocultura,

Copii

35

PACHETUL 7 :
examen psihologic
pentru personalul
care lucreaza cu
persoane cu

Persoane

188




dizabilitag,
instructor de
educatie, educatori,
Dersonal care
conduce masina
institutiei,

TOTAL VALOARE
OFERTATA lei fird
TVA de la data
semnarii
contractului pana la
data de 31.12.2019

Data

Ofertant




