ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Resita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
el 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: dgaspces@rdslink. ro

Nr. XIV ? . 05. 2019 Operator nr. 6372

ANUN

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin organizeazi concurs de
recrutare In zilele de 12 si 14 iunie 2019, pentru ocuparea urméatoarelor functii publice de executie vacante:

- 4 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal la
Compartimentul Asistentd Maternal3;

- 1 functie publici de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul de
Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale;

- 1 functie publici de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul de
Interventic in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale;

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale.

- candidafii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditii specifice:

1. Compartimentul Asistentd Maternala;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul asistenti sociald si vechime 1n specialitatea studiilor absolvite -
minim 5 ani pentru inspector principal;

2. Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul asistentd sociald si vechime in specialitatea studiilor absolvite -
minim 5 ani pentru inspector principal;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul asistenta sociala,fard vechime in specialitatea studiilor absolvite
pentru inspector debutant;

ATRIBUTII conform fisei postului, pentru inspector, clasa [, grad profesional principal la

Compartimentul Asistentd Maternali:

1. colaboreazi, in realizarea atributiilor ce 1i revin, cu personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Carag-Severin, precum si cu personalul celorlalte institutii/organisme publice sau private care
desfisoard activitati in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului;

2. identifica copiii aflati in situatie de risc de pe teritoriul judetului Caras-Severin, realizeazi evaluarea initiald,
evaluarea detaliatd si respectiv intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului aflat n situatie de
risc si propune directorului executiv al Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului Caras-
Severin, Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severiun sau, dupi caz, instantei judecitoresti stabilirea unei
madsuri de protectie speciald corespunzitoare, in acest sens;

3. {ine cont cu prioritate, in'recomandarea masurii de protectie speciald, de posibilitatea plasirii copilului
impreund cu fratii/surorile acestuia, dacéd aceasta nu contravine interesului superior al copilului;

4. iain considerare posibilitatea plasdrii copilului la un asistent maternal in afara comunitifii copilului numai in
cazul in care asistentii maternali locali nu corespund nevoilor copilului;

5. intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie pentru fiecare copil, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

6. asigurd utilizarea corespunzitoare a metodei managementului de caz;



7. dupa ce organismul decizional competent a stabilit o masura de protectie speciald pentru un copil, la un asistent
maternal profesionist, are obligatia si realizeze vizite, potrivit legislatiei in vigoare, efectuarea fiecirei vizite
confirmindu-se prin Intocmirea rapoartelor de monitorizare;

8. verificd si reevalueazi, cel putin o datd la trei luni, imprejurdrile legate de instituirea masurii de protectie
speciald si propune, dacd este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului Carag-Severin sau instaniei judecitoresti,
modificarea sau incetarea masurii de protectie speciali;

9. realizeaza evaluarea nevoilor copilului la intervale regulate;

10.  organizeazd, coordoneazd $i monitorizeazd activitdtile in care sunt implicati alfi specialisti, atunci cind
nevoile copilului impun aceste interventii;

11. intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil §i transmite copii ale conventiei de plasament
copilului care a implinit varsta de 10 ani, asistentului maternal profesionist, familiei copilului, precum si altor
persoane fizice sau juridice previdzute de lege, acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna la dosarul
copilului;

12, asigurd mentinerea relafiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane importante pentru viata
acestuia;

13. cu consultarea asistentului maternal profesionist, a copilului, familiei si prietenilor acestuia, coordoneazi
toate activitafile referitoare la mentinerea relatiilor, inclusiv frecventa si localizarea vizitelor si supervizarea
necesars;

14. se asigurd cd fiecare copil este nscris la un medic de familie, ¢4 beneficiaza de consult medical 1a medicul de
familie/specialist si c& are acces la o ingrijire medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologicd si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sinitos;

15. intocmeste, pédstreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor si a familiilor/persoanelor
care beneficiazi de prestatiile acestui serviciu;

16. controleaza modul in care sunt respectate drepturile copiilor aflati in nevoie si care sunt ingrijiti in familia
naturald sau substitutivd, actionind pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului si inldturarea oriciror abuzuri;

17. furnizeaza familiei informatiile privind tipurile de servicii de care poate beneficia;

18. pregiteste integrarea/reintegrarea copilului in familia sa biologici sau 1ntr o familie substitutivd temporari si
coordoneaza activitdtile privind reintegrarea copilului in familie;

19. identific, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenii maternali profesionisti, in conditiile legii,
asigurdnd totodatd supravegherea activititii acestora;

20. efectueaza o evaluare anuald a activitifii desfisurate de citre fiecare asistent maternal profesionist iar, in
situatia aparifiei unor incidente semnificative sau existentei unor suspiciuni de abuz si neglijare asupra copilului,
va asigura evaluarea activité’;ii asistentului maternal profesionist, chiar inainte de implinirea termenului de 1 an;

21. oferd consiliere si sprijin asistentului maternal profesionist pentru indeplinirea obligatiilor acestuia cu privire
la copil;

22. asigurd asisten{d si sprijin persoanelor care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si fati de care au fost
stabilite mésuri de protectie speciale, daca acestea isi continua studiile, cel mult pani la implinirea de citre cei
vizati a vérstei de 26 de ani;

23. sprijina tanarul aflat in situafia Incetdrii masurii de protectie speciald a plasamentului, furnizdndu-i toate
informatiile despre sprijinul disponibil dupi incetarea masurii;

ATRIBUTII conform fisei postului, pentru inspector, clasa 1, grad profesional debutant si principal
la Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale:
1. colaboreazd, in realizarea atributiilor ce 1i revin, cu functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Carag-Severin, precum si cu personalul celorlalte instituii/organisme publice sau private care
desfdsoard activitdti tn domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului;
2. intocmeste raportul de evaluare initiald a situatiei copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectic speciald, daci este cazul;
3. intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupd primirea cererii de instituire a unei m#suri de
protecfie speciald sau imediat dupa ce directorul executiv a dispus plasamentul in regim de urgent;
4. completeazd documentatia de la dosarul fiecdrei cauze i solicitd toate informatiile pe care le considerd
necesare pentru solufionarea cazurilor pe care le are in lucru;
5. desfasoard activitdti de informare, promovare §i comunicare, la nivelul comunitatii, in domeniul prevenirii si
combaterii situatiilor de violentd asupra copilului §i respectiv de violenta in familie, mentinand un contact direct
cu comunitatea;
6. asigura prestarea serviciilor de specialitate oferite copiilor aflati in situatie de risc, mentinand un contact direct
cu comunitatea si colaborand permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale, precum si cu serviciile
de specialitate din cadrul refelei de interventie;




7. asigurd asistentd si consiliere de specialitate pentru depdsirea situatiilor de criza si solutionarea adecvati a
cazurilor;

8. inregistreazi si monitorizeaza sesizirile primite, constituind §i actualizind permanent o bazi de date, in acest
sens, prin centralizarea si sintetizarea informatiilor obtinute;

9. asigurd, in regim de permanentd, preluarea apelurilor telefonice de urgentd referitoare la violenta asupra
copilului §i violenfa in familie, inregistrandu-le in documentele serviciului telefonic permanent si respectiv oferd
consilierea telefonicid de specialitate necesard, in aceste situatii, intervenind prompt in cazurile urgente, prin
intermediul echipei mobile:

10. evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc;

[1. asigurd prin intermediul echipei mobile evaluarea eficienta si interventia prompti in situatiile de urgent;

12. inregistreazi si evalueazi sesizirile referitoare la exploatarea copiilor prin munca, constituind si actualizand
permanent o bazi de date, in acest sens, prin centralizarea si sintetizarea informatiilor obtinute;

13. asigurd aplicarea metodei managementului de caz in toate cauzele pe care le instrumenteazd, in special in
cazurile de violenta asupra copilului si violentd in familie;

14. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a violentei in familie,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

15. instrumenteaza cazurile de violenta in familie din judetul Caras-Severin;

16. identifica situatiile de risc pentru partile implicate 1n cazurile de violentd in familie si Indruma partile citre
serviciile de specialitate/mediere corespunzitoare:

17. acorda persoanei adulte/copilului asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniei;

18. determina pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la masura de protectie speciald propusa,
asigurand cunoagsterea de citre copil a situaiei sale de fapt si de drept;

19. evalueazd situatia copiilor gasiti si/sau abandonafi in unitatile sanitare de pe raza judetului Caras-Severin si
consiliazd parinii acestora in vederea integririi/rei ntegrérii copilului in familia naturali;

20. evalueazi situatia copiilor lipsi{i, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor lor, sau a celor care, in vederea
protejérii intereselor lor, nu pot fi lasati in ingrijirea acestora;

21. evalueaza si consiliaza copiii din familii aflate in situatie de risc de abandon;

22. comunicd operatorului orice modificare surveniti cu privire la confinutul evidentelor Directiei Generale de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, in scopul transpunerii corecte pe terminal si al actualizarii
informatiilor;

23. asigurd utilizarea corespunzitoare a metodei managementului de caz pentru copiii exploatati prin munc;

24, asigurd utilizarea corespunzitoare a metodei managementului de caz pentru copiii victime ale traficului si
copiii victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, repatriafi ca minori neinsotiti sau returnati cu
familiile lor;

25. tine evidenta intrevederilor/convorbirilor telefonice avute, anexand la dosarelor copiilor rapoartele de
vizitd/intrevedere/convorbire telefonicd Tntocmite si completind Registrul de evidents al deplasdrilor, in cazul
deplasérilor in teren;

26. comunicd date, cu avizul superiorilor lerarhici, Compartimentului Strategii, Programe, Monitorizare,
Incluziune si Proiecte in Asistentd Sociali;

27. prezinta sefului de serviciu, spre verificare si avizare, documentatia care va fi comunicatd Comisiei
pentru Protectia Copilului Caras-Severin, altor institutii/organisme publice sau private de citre serviciul
din care face parte;

Bibliografia pentru functia publici de executie de inspector, grad profesional principal la
Compartimentul Asistenti Maternali:

1. Constitutia Roméniei, republicati;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘
. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;
4. Legeanr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;
5. Hotérérea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obfinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist;
6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
7. Anexanr. | la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
39/2018.
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Bibliografia pentru functia publicii de executie de inspector principal si inspector debutant la Serviciul
de Interventie in Regim de Urgentii in Domeniul Asistentei Sociale:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.
6. Hotdrarea Guvernului 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.
7. Anexanr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Carag-Severin, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.

139/2018.

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale
candidatilor se vor depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin
din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4, et. 3 - Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a [11-a, respectiv pana in data de 03.06.2019, ora 15°°,

Relafii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, persoana de contact- Diana Lala- inspector.

Actele necesare pentru fnscrierea functionarilor publici Ia concurs sunt:
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H. G. nr. 61 1/2008, modificati;
- copia actelor de identitate (dupa caz, certificat cisitorie);
- copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari,
- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinti care si ateste vechimea in munci si dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;
- cazierul judiciar;
- adeverin{d care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie, cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
- aviz psihologic;
- curriculum-vitae, modelul comun european;
- dosar plic.

Copiile de pe actele din_dosar se prezinti insofite de copii_legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd_pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Data, ora si locul organizirii concursului: - proba scrisi in data de 12 ijunie 2019, ora 11", interviul in
data de 14 junie 2019, ora 10", la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Carag-
Severin din Resifa, Aleea Trei Ape, nr. 4.

DIRECTOR EXECUTIV; SEF SERVICIU,
Eleng Appzof ¢ . Elena Grjpdeanu
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