ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Resita, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: dgaspccs@rdslink.ro

Nr. X1Vv/1250/08.02.2019 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin organizeaza concurs de recrutare
n zilele de 11 si 13 martie 2019, pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul
Achizitii Publice, Licitatii si Contracte;

- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Protectie Rezidentiald a Copilului.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale:

- candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

1. Compartimentul Achizitii Publice, Licitatii si Contracte:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul juridic sau economic si vechime in specialitatea studiilor absolvite -
minim 5 ani pentru inspector principal;

2. Compartimentul Protectie Rezidentiald a Copilului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul asistentd sociald si vechime in specialitatea studiilor absolvite - minim
7 ani pentru inspector superior;

ATRIBUTII conform fisei postului, pentru inspector, clasa |, grad profesional principal la
Compartimentul Achizitii Publice, Licitatii si Contracte:

1. Aplica corect legislatia Tn vigoare privind achizitiile publice;

2. Tntocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de compartimentele institutiei si
centrele rezidentiale si urmareste actualizarea permanenta a planului de achizitii;

3. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul institutiei la fundamentarea programelor anuale de
achizitii publice;

4. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei
in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

b) participarea la intocmirea caietului de sarcini;

c) participarea la intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

d) intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

e) analizarea ofertelor depuse;

f) participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

5. Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;

6. Verifica referatele privind achizitionarea de alimente, materiale de orice natura intocmite de catre centrele din
subordinea directiei;

7. Centralizeaza referatele primite de la centre Tn vederea stabilirii valorii estimate a achizitiei;

8. Deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;



9. Participa la evaluarea ofertelor depuse;

10.Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

11.Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céate ori apar Tncilcari ale
clauzelor contractuale.

12.Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de
atribuire §i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);
13.Raspunde pentru rezolvarea in termenul legal al tuturor sarcinilor ce i-au fost incredintate de sefii ierarhici;

14. Arhiveaza actele cu care lucreaza si raspunde de predarea arhivei la timp si corect;

15.Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

16.1ndeplineste orice alte atributii ce i se incredinteazi de citre conducerea Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Caras Severin;

17.Raspunde de confidentialitatea informatiilor pe care le detine in legatura cu serviciul, asigura pastrarea secretului
de serviciu;

18.Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea
de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atributii atrage, pe
langa sanctiunile prevazute de lege, si Incetarea imediata a raporturilor de munca

19. Participa la elaborarea procedurilor de achizitii publice.

ATRIBUTII conform fisei postului, pentru inspector, clasa 1, grad profesional superior la
Compartimentul Protectie Rezidentiala a Copilului:
1. colaboreaza, in realizarea atributiilor ce ii revin, cu personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Caras-Severin, precum si cu personalul celorlalte institutii/organisme publice sau private care desfasoara
activitati in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului si cel al asistentei sociale;
2. identificd copiii aflati 1n situatie de risc de pe teritoriul judetului Caras-Severin, realizeaza evaluarea initiala,
evaluarea detaliata si respectiv intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului aflat in situatie de risc
si propune directorului executiv al Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Carasg-Severin,
Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau, dupa caz, instantei judecatoresti stabilirea unei masuri de
protectie speciald corespunzatoare, in acest sens;
3. determind pozitia copilului capabil de discernaméant cu privire la masura de protectie speciald propusa, asigurand
cunoasterea de catre copil si familia sa a situatiei sale de fapt si de drept;
4. asigura si urmareste aplicarea corespunzatoare a hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Carasg-Severin, ale
instantelor judecatoresti, precum si a dispozitiilor directorului executiv al Directiei Generale;
5. asigura asistenta si sprijin persoanelor care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si fatd de care au fost
stabilite masuri de protectie speciale, daca acestea isi continua studiile, cel mult pana la implinirea de catre cei vizati a
varstei de 26 de ani;
6. intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie pentru fiecare copil/tdnar, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;
7. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie si in cel privind masurile de
asistentd sociald, formuldnd propuneri care vizeazd completarea sau modificarea acestor documente si/sau

8. acorda asistentd si sprijin reprezentantilor legali ai copilului sau tinerilor, in vederea revenirii beneficiarilor in
mediul familial propriu;

9. asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru toate cazurile pe care le instrumenteaza, potrivit Ordinului
nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

10. urmareste modul in care este respectat programul de interventie specializata destinat beneficiarilor din cadrul
unitatilor rezidentiale a ciror management de caz 1l asigura;

11. indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori 1i sunt stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Caras-Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin,
prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale, ori prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei
Generale;

12. participa la inventarierea eventualelor bunuri ale copiilor, clarificand situatia acestora;

13. verificd si reevalueaza, cel putin o data la trei luni, Imprejurdrile legate de instituirea masurilor de protectie
speciald si propune, daca este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului Caras-Severin sau instantelor judecatoresti,
mentinerea, modificarea sau revocarea masurilor de protectie speciala;



14. sprijind tandrul aflat in situatia incetdrii masurii de protectie speciald a plasamentului, furnizindu-i toate
informatiile despre sprijinul disponibil dupa incetarea masurii;

15. intocmeste/pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor/adultilor;

16. acordd beneficiarilor ocrotiti Tn unitatile rezidentiale asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului lor la
exprimarea libera a opiniei;

17. coordoneaza si sprijind activitatile autoritatilor administratiei publice locale In domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului si cel al asistentei sociale, la nivelul judetului;

18. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de profil;
19. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul beneficiarilor la aceste drepturi;

20. Intocmeste /pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor/tinerilor;

21. asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate Tn vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

22. colaboreaza cu organismele private autorizate care desfasoard activititi in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului si cel al asistentei sociale;

23. controleaza modul 1n care sunt respectate drepturile copiilor si cele ale tinerilor, in cadrul unitatilor rezidentiale
sau al celorlalte servicii de specialitate organizate, in acest sens, ori pentru prevenirea situatiilor care le pun in pericol
securitatea si dezvoltarea;

24. asigurd si urmdreste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului si cel al asistentei sociale, la nivelul judetului;

25. ofera consiliere, asistentd si informare de specialitate, copiilor si tinerilor institutionalizati;

26. informeaza sefii unitatilor rezidentiale In scopul accesului in incinta si/sau la beneficiarii acestora si respectiv la
documentele/informatiile referitoare la beneficiarii acestor servicii sociale;

27. citeste toate actele normative si publicatiile stabilite prin rezolutia directorului executiv, a directorilor executivi
adjuncti, a sefului de serviciu si a coordonatorului de compartiment;

28. Tsi insuseste si respecta dispozitiile legale in vigoare, in special in urmatoarele domenii:

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, protectia si promovarea drepturilor copiilor,
protectia drepturilor copilului si a familiei, actele normative privind statutul functionarilor publici si legislatia
muncii;

29. prezinta coordonatorului de compartiment, spre semnare, verificare si aprobare, ordinele de deplasare;

30. intocmeste si prezintd coordonatorului de compartiment si respectiv sefului de serviciu, cu propunerile de rigoare,
materialele privind solutionarea sesizarilor care i-au fost repartizate, spre instrumentare;

31. contribuie la realizarea evidentei beneficiarilor masurilor de protectie speciald si comunica operatorului orice
modificare survenitd cu privire la continutul evidentelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Caras-Severin, 1n scopul transpunerii corecte pe terminal si a actualizarii informatiilor din domeniul protectiei familiei
si a drepturilor copilului;

32. verifica si corecteaza, daca este cazul, documentatia pe care a intocmit-o, in scopul prezentarii

acesteia Spre semnare;

33. informeaza, de urgenta, coordonatorul de compartiment si respectiv seful de serviciu cu privire la orice schimbare
sau modificare survenita la locul de munca, in perioada cand acesta lipseste;

34. raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate, precum si de cea a informatiilor
obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu;

35. indeplineste, n cel mai scurt timp, orice sarcind de serviciu repartizatd de catre directorul executiv, directorii
executivi adjuncti, seful de serviciu sau coordonatorul de compartiment, iar in caz de nerezolvare sd comunice de
indata, acest fapt, persoanei care i-a repartizat sarcina spre rezolvare;

36. raspunde 1n fata directorului executiv, a directorului executiv adjunct, a sefului de serviciu si a coordonatorului de
compartiment pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor care i revin la locul de munca;
37. are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului;

38. controleazd modul in care sunt respectate drepturile copiilor aflati In nevoie si care sunt ingrijiti in familia naturald
sau substitutiva, actionand pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului si
inlaturarea oricaror abuzuri;

39. sa apere cu loialitate prestigiul institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Carag-Severin.



Bibliografia pentru functia publici de executie de inspector, grad profesional principal la Compartimentul
Achizitii Publice, Licitatii si Contracte:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile

ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentda Sociala si

Protectia Copilului Caras-Severin aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 139/2018.

Bibliografia pentru functia publici de executie de inspector, grad profesional superior la Compartimentul
Protectie Rezidentiala a Copilului:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. Ordinul 21/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential;
6. Ordinul 27/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;
7. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 139/2018.

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale candidatilor se
vor depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin din Resita, Aleea
Trei Ape, nr. 4, et.3 - Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a l11-a, respectiv pani in data de 27 februarie 2019, ora 15%.

Relatii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, persoana de contact- Diana Lala- inspector.

Actele necesare pentru inscrierea functionarilor publici la concurs sunt:
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;
- copia actelor de identitate (dupa caz, certificat casatorie);
- copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;
- copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
- cazierul judiciar ;
- adeverinta care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
- aviz psihologic;
- curriculum-vitae, modelul comun european.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica_pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Data, ora si locul organizirii concursului: - proba scrisd in data de 11 martie 2019, ora 11%, interviul in
data de 13 martie 2019, ora 13%, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin
din Resita, Aleea Trei Ape, nr. 4.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Elena Amzoi Elena Grindeanu



