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Direc{ia Generall de Asistenfi Sociali gi ProtecJia Copilului Carag-Severin organizeaz[,la sediu, in zilele
de 20 qi 22 febraarie 2019, concurs pentru ocuparea urmitoarelor fun4ii contractuale vacante:

a Se,rr.iciul Secretariat Comisii * aparat nropriu:
- 1 post de referent, g.IA; i

a Centryl *Sneranta" Resita:
- 1 post de muncitor calificat (lenierie) tr. I;
- 1 post de asistent medical;

a Centrul..Raisa" Re$ita: ,n

- 1 post de educator;
- I post de muncitor calificat (buc6tar) tr. III; ,.i

o 9qntrul..Bunavestire "Caransebes:
- 1 post de psiholog, grad specialist;
- I post de medic;
- 1 post de infirmierl;
- 1 post de supraveghetor de noapte;
- I post de muncitor calificat (intrelinere) tr.I.

a Centrul ".Casa Noastri "Ziguieni:
- 1 post de educator, grad debutant;
- 1 post de educator, grad principal;

a Ceptrul ..Elena Afdelean" Or4vita:
- I post de inspector de specialitate, gr.UI .

o C,gntrul.NerattOfavita:
- 2 posturi de ingrijitoare.

Conditiile sgnerale de particinare la concurs conform art. 3 din H.G nr. 286/2A11, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare :

- are cet[fenia romflnd, cet6fenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar,tin0nd Spatiului
Economic European qi domiciliul in Romflnia;
- cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;
- are vlrsta minimf, reglementatii'de prevederile legale;
- arc capacitateadeplin[ de exerci{iu;
- are o stare de slnltate corespunzitoare postului pentru care candideazl, atestath pe baza adeverin.tei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitS{ile sanitare abilitate;
- ?ndeplinegte condi,tiile de studii qi, dupi caz.' de vechime sau alte condi{ii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatii definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra umanitiifii, contra statului ori contra
autoritifii, de serviciu sau ?n leg[turi cu serviciul, care impiedicb infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte

de coruplie sau a unei infracgiuni sivdrqite cu intenfie, aare ar face-o incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu

excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarpa.



Conditiile specifice de participare la concurs:

- Pentru func{ia confactual[ de execufie vacanti de medic- studii superioare de lungl durat[ absolvite cu

diplomd de licenf5- medicini, specialitate medicind generalS, vechime in specialitate - minim 3 ani, certificat

de membru in Colegiul Medicilor din Romania-vbatpentru anul 2019.

- Pentru functia confactuald de execulie vacantd de psiholog specialist - studii superioare absolvite cu

diplomi de licenlS sau echivalenti in domeniul psihologiei, atestat de liberl practicd eliberat de Colegiul

Psihologilor din Romini4 examen de grad specialist gi vechime ca psiholog -5 ani;

- Pentru funcJia contractuald de execuJie vacanthde inspector de specialitate, gradul Itr - studii superioare de

lungi durati absolvite cu diplomd de licenlE sau echivalentl qi vechime in specialitatea studiilor - minim 6

luni;
- Pentru funclia contractual[ de execu{ie vacantii de educator, grad principal - studii superioare de lungi

duratd absolvite cu diploml de licen{5 sau echivalenti pi vechime in specialitatea studiilor - 3 ani 9i 6 luni;

- Pentru funcfia contractuald de execu{ie vacanth de educator - studii superioare de lungd duratd absolvite cu

diplomd de licen{i sau echivalenti qi vechime in specialitatea studiilor *6 luni;

- Pentru firnclia contractualS de execuJie vacant[ de educator debutant - studii superioare de lungfl durat[

absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalenti;
- Pentru func{ia contractuall de execufie vacanti de asistent medical - diplom6 de gcoalS sanitarl postliceali

sau echivalenti, 6 luni vechime ca asistent medical gi certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali qi

Moagelor;

- Pentru funcfia contractuali de execu{ie vacantl de referent, tr.IA -
l

studii medii qi vechime in muncd -

minim 6 ani qi 6luni;
- Pentru funclia contractuali de execulie vacanti de infirmierl, - studii medii/generale, curs de infirmierd

qi vechime in muncd - minim 6 luni;
- Pentru functia de muncitor calificat (bucitirie), tr. III- studii generale/medii, curs de calificare de bucitar

qi vechime in munci - minim 6luni;
- Pentru funclia de muncitor calificat (lemjerie), tr. I- studii generale/medii, curs de calificare de confecfioner

gi vechime ?n muncd - minim 6 ani qi 6 luni;
- Pentru func{ia contractual[ de executie vacantd de muncitor calificat, tr.I - studii generale/medii, curs de

calificare de electriciarlinstalator/licitug-mecanic Ai vechime in munci- minim 6 ani gi 6 luni.

- Pentru func{iile contractuale de execufie vacante de ingrijitoare qi supraveghetor de noapte

mediilgenerale gi vechime in munc[ - minim 6luni;

Probele stabilite nentru concurs sunt:
-Prob6 scrisl, pentru funcliile de medic, psiholog, educator, asistent medical, referent, inspector de specialitate

qi supraveghetor de noapte;

- Proba practic5" pentru func{iile de infirmierd, ingrijitoare qi muncitor calificat;

-Interviu- toate funcfiile.

Bibliografia nentru functia contractualf, de executie vacanti de medic este urmltoarea:
1. Legeanr.448/2006 privind protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
2. Ioan Dorel Branea - ,,Medicind de Familie", Volumul II, Editura Universitas Company S.A,

Bucureqti, 2000, punctual 1, punctul 2 qi punctul 6;

3. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare gi functionare al Direcfiei Generale de Asisten{5 SocialS gi

Proteclia Copilului Caraq- Severin aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Carag-Severin nr.

t39tZArE:'

Biblioerafia pentru funptia contraqtualtr de executie de psiholos specialist este urmitoarea:
1. Legea w.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicatii,cu modificlrile qi

completirile ulterioare;
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2. Psihologia dezvoltdrii umane, editia a II-a revizut5 qi adlugiti - Ana Muntean, Ed. Polirom, Bucureqtio

2006, Cap.2 (2.2; 2.4; Cap. 5 ( 5.2; 5.4; 5.5; 5.8; 5.9); ap.9 (9.1 ; 9.2; 9.3);

3. Personalitatea. Metode de abordare clinic6. Observatia gi interviul- Ion Dafinoiu, Ed. Polirom, Bucureqti,
2002, Cap.V (l:2.1;2.2;2.3;2.4),Cap.Yl ( 1.1; 1.2; 1.3)

4. Anexa m. 1 la Regulamentul de organizare qi funclionare al Direcliei Generale de Asistenfi Sociald gi

Protectia Copilului Caraq- Severin aprobat prin Hotir6rea Consiliului Jude{ean Caraq-Severin nr.
139/20t8;

Fibliosrafia negtru functia contractualI de executie vacantji de insnector de specialitaqe gr.III este

urmitoarea:
1. Legea w. M8/2006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu

modificirile qi completiirile ulterioare;
2. Legeanr.292l2Afi a asisten,tei sociale, cu modificirile gi completirile ulterioare;
3. Anixa nr. 1 la Regulamentul de organizane gi funclionare al Direcfiei Generale de AsistenJi Social[ 9i

Protecfia Copilului Cara;- Severin aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judefean Caraq-Severin nr.

t39D0t8;

Bibliosrafia nentru functia contractuali de executie vacanti de educator debutant. educator si edtrcator
princinal este urmfltoarea:

f Legea nr. 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicatE,cu modificirile qi

completirile ulterioare;
2. Legeanr.292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare; '
3. Anexa nr. I la Regulamentul de organizare gi funcJionme al Directiei Generale de Asistenfi Sociali gi

Proteclia Copilului Carag- Severin aprobat prin Hotir"area Consiliului Judefean Carag-Severin nr. 139/2018;

Bibliografia nentru functia contractuali de executie vacanti de asistent medical este urpitoarea:
1. Legea t:n.31912006 a securititii pi slnltifii'in munc6,cu modificirile 9i completirile ulterioare;

2. Ordonanfa de Urgentl a Guvernului nr. 14412A08 -privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moag[ gi a profesiei de asistent medical, precum qi organizarea gi func(ionarea

Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti qi Moapelor;

3. C. BORTNDEL - o,Manual de medicinl inteml pentru cadre medii", Ed.Medicall, Bucureqti, 1979, Cap.2

-Bolile aparatului respirator; Cap.4- Bolile aparatului digestiv; Cap.18 *No{iuni de psihiatrie.
4. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare gi funcJionare al Direcfiei Generale de AsistenJi Social[ 9i

Protectia Copilului Caraq- Severin aprobat prin Hotiir6rea Consiliului Judelean Carag'Severin nr,
139/2018:'

Bibliografia pentru functiile contrpctuale de executie de referent. sr?d,IA este urmltoarea:
l. Legeaw.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatil;

2. Ordonanta G rc27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizath;

3. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare gi func{ionare al Direcfiei Generale de AsistenJi Sociali gi

Protectia Copilului Carag- Severin aprobat prin Hot6rdrea Consiliului Judefean Caraq-Severin nr.
139/2Ar8;

Bibliografia nentru functiile coniractuale de executie de sunraveghetor de noante este urmitoarea:
1. Legea nr. 448/2006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat[ cu

modifrcErile gi completirile ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,cu modificdrile qi completArile ulterioare (Titlul

il);
3. Anexa m. I la Rezulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentl Sociald si

Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin HotdrArea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.

t39t2018:

Ternenul de deounere a dosarului de concurs : 1L.02.2019. ola: l5J0



I)osarul de concurs se depune la Serviciul
afiqlrii anunfului gi confine in mod obligatoriu:

1. Cerere de inscriere la concurs;
2. Copia actelor de identitate;

Resurse Umane, in termen de 10 de zile lucrltoare de La data

" 3. Copiile diplomelor de studii qi ale altor acte care atestJi efectuarea unor specializiri;
4. Copia carnetului de munc6" conform cu originalul, adeverinla care si ateste vechimea in munc5, in

meserie qilsau in specialitatea studiilor, dupd data de 0l .01 .20 1l , dttpl caz;

5. Cazierjadicia1
6. Adeverinli medicall care s[ ateste starea de sinltate;
7. Curriculum-vitae;
8. Aviz psihologic

Copiile actelelor din dosar se nrezinta insotite de dogumeptele originale sau conii legalizate'
Data ora si l.ocul organizirii concursului: Proba qfrisn va fi sq$iru6tn data de 20.02.2019, ora 10"""

p*b" p*"ti"i * fi r* q, @ data de 22.a2.2019, ora,1000o la

sediul Directiei Generale de Asisten!6 Sociali gi Protecfia Copilului Cara=s-Ss1'siin.
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