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Nr. XIV/ &74 29 .01.2019 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazi, la sediu, in zilele
de 20 si 22 februarie 2019, concurs pentru ocuparea urmétoarelor functii contractuale vacante:

® Serviciul Secretariat Comisii — aparat propriu:
- 1 post de referent, gr.IA;
® Centrul ,,Speranta” Resita:
- 1 post de muncitor calificat (lenjerie) tr. I;
- 1 post de asistent medical;
® Centrul ,,Raisa” Resita: ”
- 1 post de educator;
- 1 post de muncitor calificat (bucatar) tr. I1I;
® Centrul ..Bunavestire ”Caransebes:
- 1 post de psiholog, grad spemahst
- 1 post de medic;
- 1 post de infirmiera;
- 1 post de supraveghetor de noapte;
- 1 post de muncitor calificat (intretinere) tr.I.
® Centrul ,,Casa Noastri ”Zigujeni:
- 1 post de educator, grad debutant;
- 1 post de educator, grad principal;
® Centrul ,,Elena Ardelean” Oravita:
- 1 post de inspector de specialitate, gr.III .

® Centrul ,Nera” Oravita:
- 2 posturi de ingrijitoare.

Conditiile generale de participare la concurs conform art. 3 din H.G nr. 286/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare:

- are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementatd'de prevederile legale;

- are capacitatea deplini de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice de participare la concurs:

- Pentru functia contractuald de executie vacanti de medic- studii superioare de lungi duratd absolvite cu
diplomi de licenti- medicina, specialitate medicind generald, vechime in specialitate — minim 3 ani, certificat
de membru in Colegiul Medicilor din Romania- vizat pentru anul 2019.

- Pentru functia contractualad de executie vacantd de psiholog specialist — studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologiei, atestat de liberd practica eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania, examen de grad specialist §i vechime ca psiholog —5 ani;

- Pentru functia contractuali de executie vacanti de inspector de specialitate, gradul III - studii superioare de
lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd si vechime in specialitatea studiilor — minim 6
luni ;

- Pentru functia contractuald de executie vacanti de educator, grad principal - studii superioare de lungd
durati absolvite cu diploma de licentdi sau echivalentd si vechime in specialitatea studiilor — 3 ani si 6 luni;

- Pentru functia contractuali de executie vacanti de educator - studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd si vechime in specialitatea studiilor —6 luni;

- Pentru functia contractuald de executie vacantd de educator debutant - studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ; :

- Pentru functia contractuali de executie vacanti de asistent medical - diploma de scoala sanitard postliceala
sau echivalents, 6 luni vechime ca asistent medical si certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali i
Moaselor;

- Pentru functia contractuali de executie vacantd de referent, tr.IA — studii medii si vechime in munca -
minim 6 ani si 6 luni; .

- Pentru functia contractuald de executie vacantd de infirmierd, - studii medii/generale, curs de infirmiera
si vechime in munca - minim 6 luni;

- Pentru functia de muncitor calificat (bucatirie), tr. - studii generale/medii, curs de calificare de bucatar
si vechime in muncé - minim 6 luni;

- Pentru functia de muncitor calificat (lenjerie), tr. I- studii generale/medii, curs de calificare de confectioner
si vechime in muncé - minim 6 ani si 6 luni;

- Pentru functia contractuald de executie vacanti de muncitor calificat, tr.I — studii generale/medii, curs de
calificare de electrician/instalator/licitus-mecanic si vechime in munca- minim 6 ani si 6 luni.

- Pentru functiile contractuale de executie vacante de ingrijitoare si supraveghetor de noapte - studii
medii/generale si vechime in muncé - minim 6 luni;

Probele stabilite pentru concurs sunt:

-Proba scrisd, pentru functiile de medic, psiholog, educator, asistent medical, referent, inspector de specialitate
si supraveghetor de noapte;

- Proba practic, pentru functiile de infirmiera, ingrijitoare si muncitor calificat;

-Interviu- toate functiile.

Bibliografia pentru functia contractuali de executie vacanti de medic este urmaitoarea:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. lIoan Dorel Branea — ,,Medicind de Familie”, Volumul 1I, Editura Universitas Company S.A,
Bucuresti, 2000, punctual 1, punctul 2 si punctul 6;

3. Anexanr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Carag- Severin aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
139/2018;

Bibliografia pentru functia contractuald de executie de psiholog specialist este urmatoarea:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,cu modificarile i
completérile ulterioare;




2. Psihologia dezvoltirii umane, editia a II-a revizuta si adaugitd — Ana Muntean, Ed. Polirom, Bucuresti,
2006, Cap2(2.2; 2.4); Cap.5(5.2;54;5.5;5.8; 59); ap9 (9.1;9.2;:9.3);

3. Personalitatea. Metode de abordare clinici. Observatia si interviul- Ion Dafinoiu, Ed. Polirom, Bucuresti,
2002, Cap.V ( 1;2.1;2.2;2.3;2.4),, Cap.VI ( 1.1; 1.2; 1.3)

4. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
139/2018;

Bibliografia pentru functia contractuald de executie vacanti de inspector de specialitate gr.IIl este
urmaitoarea:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Carag-Severin nr.
139/2018;

Bibliografia pentru functia contractuali de executie vacanti de educator debutant, educator si educator
principal este urmitoarea:
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu modificarile si
completirile ulterioare;
2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare;
3. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 139/2018;

Bibliografia pentru functia contractuald de executie vacanti de asistent medical este urmitoarea:

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca,cu modificérile si completdrile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144/2008 —privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti si Moagselor;

3. C. BORUNDEL -, Manual de medicini internd pentru cadre medii”, Ed.Medicala, Bucuresti, 1979, Cap.2
—Bolile aparatului respirator; Cap. 4- Bolile aparatului digestiv; Cap.18 — Notiuni de psihiatrie.

4. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
139/2018;

Bibliografia pentru functiile contractuale de executie de referent, grad IA este urméitoarea:

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;
Ordonanta G nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizati;
. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Carag- Severin aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
139/2018;

Bibliografia pentru functiile contractuale de executie de supraveghetor de noapte este urmitoarea:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,cu modificarile si completérile ulterioare (Titlul
ID);

3. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caras- Severin aprobat prin Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.
139/2018:

Termenul de depunere a dosarului de concurs : 11.02.2019, ora: 15.30
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Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse Umane, in termen de 10 de zile lucritoare de la data
afigarii anuntului si contine in mod obligatoriu:
Cerere de inscriere la concurs;
Copia actelor de identitate;
Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;
Copia carnetului de muncd, conform cu originalul, adeverinta care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa data de 01.01.2011, dupa caz;
5. Cazier judiciar;
6. Adeverintid medicald care sa ateste starea de sanatate;
7. Curriculum-vitae;
8. Aviz psihologic
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Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisi va fi sustinuti in data de 20.02.2019, ora_10"-
proba practicd va fi sustinutd in data de 20.02.2019, ora_13% respectiv, interviul, in data de 22.02.2019, ora 1 0% 1a
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin.

DIRECTOR EXECUTIV. . SEF SERVICIU,

Flena zoi

Elena Grindeanu
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