Anexanr. 11
la hotarirea nr. 139/18.07.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
. ALSERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
"CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RESITA”

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
"Caminul pentru Persoane Virstnice Resita”, aprobat prin hotirire a Consiliului Judetean
Carag-Severin, in vederea asiguririi funciondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor, precum si conditiile de incetare a
serviciilor acordate beneficiarilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, att pentru persoanele beneficiare, cét gi
pentru angajafii cdminului si, dupd cae, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Virstnice Resita, cod serviciu social 8730 CR-V-
I, este infiintat §i functioneazi ca serviciu social Cu cazare, cu rang de institufiec publicd, cu
personalitate juridica, in subordinea furnizorulyi Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului  Caras-Severin, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in municipiul Regita, str. Sodolului, nr. 14, judetul
Carag-Severin, avind un punct de lucru functional, cel din municipiul Resita, str Sodolului, nr. 14,
judetul Caras-Severin, cu o capacitate de 192 locuri, distribuite pe trei sectoare de activitate — corpul B,
destinat persoanelor independente, corpul de clidire 1A, destinat persoanelor semidependente si
respectiv corpul IT A, destinat persoanelor dependente, CUI 32438042 si detine Licenta de functionare
provizorie nr. 4053/10.10.2017.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul Caminuluj pentru Persoane
Virstnice Resita va avea urmitorul continut , Romdnia / Judetul Carag-Severin / Consiliul Judetean /
Direcfia Generali de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului / Céaminul pentru Persoane Vérsmice

Resifa” + semmnul grafic:
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(4) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Resita dispune de cont propriu in banci
§i are stampild proprie, de formi rotundd, cu urmitorul continut: ,, Romania / Judeful Carag-Severin /
Consiliul Judetean / Direcfia Generalii de Asistentd Sociald 5i Protecfia Copilului / Ciminul pentrii

Persoane Virstnice Regita” + semnul grafic:

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Ciminul pentru Persoane Virstnice Regifa este de asigurare a
resurselor umane, materiale si financiare necesare implementérii politicilor si strategiilor in domeniul
asistenfei sociale a persoanelor vérstnice §i a furnizérii asistenei sociale ciitre categoria de beneficiari
céreia i se adreseazi, precum si prevenirea si combaterea marginalizirii sociale a acestora,

Serviciul social Ciminul pentru Persoane Virstnice Regita asiguri $i garanteazii un standard de
viafd care si corespunda nevoilor celor varstnici care si permiti:

+  asigurarea unei batrineti demne si sigure;

- socializarea persoanelor de virsta a treia, prin atragerea lor in activiti{i culturale, ergoterapie,
turism etc.;

+ integrarea sociald a beneficiarilor in institutie si in comunitatea locali;

»  prevenirea degradarii §i intrefinerea psiho-fizici a beneficiarilor;

» stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica vérstnicilor in vederea armonizirii
conditiilor de viagi.

(2) Obiectul de activitate al serviciului social Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita consta
in acordarea de servicii sociale specializate in:

*  glzduire pe perioada nedeterminati:

* prepararea si servirea hranei;

* ingrijire personali;

* asistentd medicali;

* consiliere de specialitate (psihologica, social, juridica ete.):
* activitii de socializare i petrecerea timpului liber;

*  asigurd accesul beneficiarilor la informati.

(3) Capacitatea de gizduire a ciminului este de 192 de locuri, cu rezidentd permanent.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Céminului pentru Persoane Virstnice
Resita sunt persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturi economicé, fizici, psihicd sau
sociald, se afla in dificultate i in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale i de a se intregir=
singure, .

(3) Céiminul pentru Persoane Virsinice Resita are urmitoarele obiective principale:

* s asigure persoanelor vérsinice ingrijite maximum posibil de autonomie §i siguranta;

* i ofere condiii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
varstnice;

* s permitdi mentinerea sau ameliorarea capacitéfilor fizice si intelectuale ale persoanelor
viirstnice;

*  si stimuleze participarea persoanelor virstnice la viata sociali;

* i faciliteze §i sd incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor virstnice;

* si asigure supravegherea si ingrijirca medicala necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;
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*  sd asigure supravegherea si ingrijirea limitind, pe cit posibil, consecintele actiunilor cauzate de
procesul de imbétranire;
*  sd asigure accesul la informatii.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita, funcfioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
29212011 a asistenfei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si de Legea nr.
1772000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd in anul 2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este: Anexa 1 (Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenfiale destinate persoanelor vdrstnice) la
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 2126/2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vdrstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat §1 cantinelor sociale.

(3) Céiminul pentru Persoane Virstnice Resifa este infiinfat prin Hotérdrea Consiliuluj Judetean
Carag-Severin nr. 93/05.07.2007, reorganizat prin Hotérérea Consiliului Judefean Carag-Severin nr.
183/18.10.2013, reorganizat prin Hotdrrea Consiliului Judefean Caras-Severin nr. 32/27.01.2016 si
din nou reorganizat prin Hotirérea Consiliului Judejean Carag-Severin nr. 86/20.04.2017, in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin,

ARTICOLUL 5
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Virstnice Resifa este organizat si functioneazi ca
serviciu social cu cazare, cu rang de institufie public, cu personalitate juridicsi, In subordinea
furnizorului Directia Generala de Asistentii Social si Protectia Copilului Caras-Severin.

(2) in temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judefean Carag-Severin aprobi organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare i functionare ale serviciului social in cauzé, bugetul si asigura
totodata finanfarea activitailor pe care le implic functionarea acestei entitai de profil.

(3) Directia Generali de Asistentd Socialad §i Proteciia Copilului Carag-Severin va asigura
coordonarea metodologicd a activitiilor de specialitate desfisurate in cadrul Ciminului pentru
Persoane Varstnice Resita, monitorizind §i controlind modul in care sunt acordate beneficiarilor
urmitoarele servicii de profil:

a) gézduire pe perioadd nedeterminata:

b) asigurarea hranei;

¢) ingrijire personala;

d) asistentd medicali:

€) supraveghere;

f) consiliere de specialitate (psihologicd, social, juridica etc.), informare $i suport emotional;

g) integrare/reintegrare familiala si sociali;

h) socializare si petrecerea timpului liber;

i) servicii de recuperare/reabilitare.

(4) Serviciul social Ciminul pentru Persoane Virstnice Resita va gestiona in mod
corespunzator fondul arhivistic si documentaristic constituit cy privire la beneficiarii acestui serviciu
social, péstrind si utilizdnd in mod adecvat documentele de specialitate referitoare |a situatia socio-
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medicald a beneficiarilor, si respectind confidentialitatea datelor beneficiarilor potrivit legii, sub
directa supraveghere a Directiei Generale de Asistent Sociald i Protectia Copilului Carag-Severin,

(5) Fondul arhivistic si documentaristic al Caminuluj pentru Persoane Virstnice Regita se.
pastreaza la sediul acestei institufii, urménd ca entitatea in cauzi si pund la dispozifia Directiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin, la solicitarea acestui furnizor de
servicii sociale, xerocopii, fotocopii a documentelor in cauz.

(6) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Resifa va permite personalului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, precum si a
altor entitafi abilitate de lege accesul in incinta unitdtii, precum si accesul la beneficiarii caminului si
respectiv la documentele/informatiile referitoare la acestia, cu respectarea confidentialitatii informatiei
§i a intimita{ii beneficiarilor.

ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Serviciul social Ciiminul pentru Persoane Vérstnice Resita se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sisternul national de asistentd social, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conveniile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Ciminului pentru
Persoane Virstnice Resita sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei virstnice beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor vérstnice beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei vérstnice beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate:

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei vérstnice beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupii caz, de gradul siu de discernamént, precum si de capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea menginerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat
legituri de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei vérstnice beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei vérstnice beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz,
comunitate, in baza potentialului si abilitagilor persoanei vérstnice beneficiare de a trii
independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor vérstnice beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si respectarea intimititii persoanelor varstnice beneficiare :

0) respectarea eticii profesionale:

p) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitili de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
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q) colaborarea caminului cu serviciul public de asistentd sociald local, precum si cu celelalte
entitafi de specialitate investite cu atribufii in domeniu,

ARTICOLUL 7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Vérstnice Resita sunt
persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturi economicd, fizicd, psihicd san sociald se
afld in imposibilitatea de a-i asigura nevoile sociale si de a se intrefine singure, datorita faptului ca:

a) nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare:

b) nu au locuinté si nici posibilitatea de a-§i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se pot gospodiri singure sau necesita ingrijire specializati;

€) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stirii fizice sau
psihice.

Acesti beneficiari pot fi: cetitenii romani care au dom iciliul ori resedinfa in judeful
Carag-Severin, precum si cetatenii romani fard domiciliu (posesori CIP - localitatea de rezidentd din
Judetul Carag-Severin); cetiitenii altor slate, precum §i apatrizii pot beneficia de servicii sociale, in
conformitate cu prevederile tratatelor si acordurilor la care Roménia este parte, dacd au domiciliul sau
resedinga in judeful Caras-Severin.

(2) Conditiile de acces/admitere in cimin sunt urmétoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea in cimin sunt urmitoarele:

Cerere tip de internare adresatd conducerii caminului, aprobati de ciitre director si avizati de

citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Caras-Severin;

» Fisa de evaluare socio-medicali (geriatricd) - conform legislagiei in vigoare, intocmiti de
serviciul public de asistenta sociali al primériei de domiciliu;

*  Adeverinjd medicald de la medicul de familie in care se va specifica diagnosticul si care si ateste
cé nu sufera de TBC, hepatiti si lues:

* Consult de specialitate de la medicul psihiatru;

*  Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde e cazul;

* Analizele: - MICRO, VDRL si HIV;

- examen coproparazitologic;
- bilete de iesire din spital (unde e cazul);

* Cupon de pensie din luna anterioari solicitarii.

b) Dosarul persoanei virstnice (si a aparfiniitorilor legali) va cuprinde urmitoarele acte:

* actele de stare civili ale solicitantului (certificatele de nastere si de casitorie ale persoanelor
vérstnice) in original;

* copie dupé sentinfa de divor{ definitivi a persoanei vrstnice (daca este cazul);

* documentele de identitate ale apartindtorilor legali (sot, sotie, copii etc.) in copie;
declaratie privind lipsa sustinatorilor legali autentificati notarial:

* acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, cupon de pensie, adeverinfe
de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz declaratia pe proprie
raspundere autentificatd notarial ¢4 nu are venituri. Declaratia se prezinta in forma autentica (de
la notariat);

* copie dupé ultima hotérire judecitoreasc definitivé, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in sarcina persoanei virstnice, daci este cazul;

* copii dupa ultima hotirére judecitoreasci definitivd, prin care aparfinitorii care datoreazi plata
contributiei de intrefinere au stabilite obligatii de intretinere gi fafd de alte persoane;

* actul de identitate (original si copie):
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» decizia de pensionare a beneficiarului sau ultimul cupon de pensie in original;

* imputernicire pentru persoana desemnati sii administreze veniturile si bunurile beneficiarului, in
cazul in care acesta nu are discernamdnt;

* declaratie autentificati notarial din partea sustindtorilor legali ci acestia vor achita contributia
sau diferenta de contributie de intretinere:

* declaratie cu privire la persoana care asigurd organizarea funeraliilor si obtinerea locului de veci,
daci este cazul;

* adresé §i numar de telefon de la familie i rudele apropiate ( acestea se afla in cerere respectiv in
ancheta sociala).

¢) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor privind admiterea in cadrul ciminului:

Accesul unei persoane virstnice in cimin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

- necesité ingrijire medicald permanenté deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

- Nu se poate gospodari singuri;

- este lipsiti de sustinétori legali sau acegtia nu pot sé igi indeplineasca obligagiile datoritd strii

de sinitate sau situaici economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuintd si nu realizeazi venituri proprii.

Solicitantul de servicii sociale este persoana vérstnicd in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd in anul 2007, cu completdrile gi modificarile
ulterioare, adici este persoani care a implinit vérsta de pensionare stabilita prin cadrul legal in vigoare.

Persoancle vérstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 ani conform art. 6 lit. b) dir
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

d) Admiterea persoanelor virstnice in cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice Resita se
face numai in baza deciziei directorului institutiei, cu respectarea reglementirilor in vigoare, conform
procedurii de admitere.

e) Serviciile se acorda in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
directorul institufiei si persoana vérstnici beneficiari gi/sau reprezentantul siu legal, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

f) Contributia lunari datoratii de persoanele virstnice sau de susfindtori legali ai acestora
se stabilegte in temeiul art. 24 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 25 alin. (4) - (53) din Legea nr.
17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vdrsinice, republicatd in anul 2007, cu modificarile i
completdrile ulterioare, iar Consiliul Judefean Carag-Severin hotiiriigte cu privire la cuantumul
contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele vérstnice ingrijite in ciimin si/sau de
susfindtorii legali, in situatia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea
costului mediu lunar de intretinere, astfel:

- contributia lunar datorati de persoanele vérstnice este de pani la 60% din veniturile
realizate fard a se depisi valoarea costului mediu lunar de intretinere aprobat;

- in cazul susfinitorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta péni la concurenta
valorii integrale a contribufiei lunare de intrefinere se va plati daci realizeaza venit lunar pe membru ¢
familie in cuantum mai mare decét valoarea netd a salariului de bazi minim brut pe tarfl garantat in
platé, stabilit potrivit legii;

- sustindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribuia lunara integrald printr-un
angajament de plati;

- potrivit arl. 24 alin. (2) din acelasi act normativ, persoanele virstnice care nu au venituri
$i nici sustindtori legali nu datoreazi contributia de intrefinere, aceasta fiind asigurati din bugetul
Consiliului Judetean Carag-Severin, in limita hotirati de acesta.

Contributia lunari este consemnati intr-un Angajament de platd si se men{ioneaza
consimiiméntul persoanei care urmeazi si achite contributia lunara de intrefinere, in conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor $i a modificérii costului mediu lunar
de intrefinere in camin, precum si obligatia de a aduce la cunostinfa conducerii ciminului orice
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modificare intervenita in situatia veniturilor personale sau ale familici persoanei vérstnice ingrijite in
cimin.

In fiecare an, dupi aprobarea costului mediu, conducerea ciminului prin compartimentul de
resort (asistentii sociali) va depune diligene in vederea reinnoirii documentelor justificative care atesta
veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea stabilirii
venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere.

Obligatia de platd a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanei virstnice si/sau a
susindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de plati, semnat de persoana virstnica, de
reprezentantul séu legal, dupd caz, si/sau de sustinitorul legal. Angajamentul de plati constituie titlu
executoriu.

(3) a) Condifiile de incetare (temporari/definitivdi) a serviciilor sociale acordate in cadrul
Caminului pentru Persoane Virstnice Resita sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervath capacitatea de discerndmant, sub semnaturi (se
solicité beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iegirea beneficiarului, ciminul notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei localiti{ii pe a cirei raza teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, precum si Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului
Carag-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamént si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea §i intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, ciminul notifica telefonic si in
scris serviciul public de asisten{d sociali pe a ciirei razi teritoriali va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, precum si Directia Generald de Asistenti Sociala i Protectia Copilului  Caras-
Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminata in alt cimin, la cererea scrisid a beneficiarului sau, dupi
caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din cimin se verifici acordul
cminului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea ciminului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor specifice beneficiarului datoritd modificarii stiirii de la momentul admiterii;

- la recomandarea ciminului rezidential care se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cénd
se estimeazil incetarea serviciilor, ciminul stabileste, impreund cu beneficiarul si cu Direclia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solufionare a sitvaiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt camin, revenire in familie pe perioadi determinata ete.);

- caz de deces al beneficiarului;

- cénd nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea
acestuia in camin, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul ciminului;

- in cazuri de for{i majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
retragerea licenfei de functionare a ciminului etc.) cAminul stabileste, impreuni cu beneficiarul si cu
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solufionare a
situafiei fiecirui beneficiar (transfer in alt cimin, revenire in familie pe perioada determinati etc.).

b) Actele de incetare a acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
+ cerere de incetare a acordarii serviciilor sociale;
- acordul prealabil al Consiliului Consultativ, daci este cazul:
+  avizul Directiei Generale de Asisten(i Sociald §i Protectia Copilului Carag-Severin;
- referatul de incetare a serviciilor acordate;
« decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate:
- certificatul de deces al beneficiarului (in caz de deces al beneficiarului);
» figa de incetare/sistare a serviciilor sociale acordate.
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caiminului pentru Persoane
Vérstnice Resita au urmétoarele drepturi:

a) sé i se respecte drepturile si libertifile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstan{i personala ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) si li se asigure péstrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se meniin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, ciit 5i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile previzute de lege.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ciminului pentru Persoane
Varstnice Resita au urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economicd:

b) si participe, in raport cu vérsta, situajia de dependenti etc., la procesul de fumnizare a
serviciilor sociale;

¢) sii contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului gi de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare intervenité in legiituri cu situatia lor personald;

€) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI S1 FUNCTII

Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice
Regita sunt urmétoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asipurarea urmitoarele
activitati:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
. glzduire pe perioadi nedeterminata;
. asigurarea hranei;
. ingrijire personald si asistenii medicala;
. consiliere de specialitate (psihologica, sociald, juridica etc.), informare si suport emotional;
. acces la informatie.
b) De informare a beneficiarilor, pﬂtenpah]ﬂr beneficiari, autorititilor publice si publicului ]arg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in cimin;

2. elaborarea unui Ghid al beneficiarilor;

3. informarea lunaré a beneficiarilor cu privire la activititile cdminului;

4. promovarea in mass-media a activiti{ii ciminului;

5. participare la activiti{ii comune organizate de cétre si/sau alte entititii investite cu atributii in
acest domeniu de activitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare
a_drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urméatoarelor activititi:

=AU P S
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1. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in Carta drepturilor
beneficiarilor;

2. promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora in mass-media:

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima liber opiniile.

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate;

4. respectarea standardelor minime de calitate aplicabile caminului,

€) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ciminului prin_realizarea
urmétoarelor activititi:

1. gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare alocate ciminului, fird a fi afectate
calitatea serviciilor si produselor oferite beneficiarilor:

2. gestionarea eficientd a bunurilor materiale apartinind cminului;

3. pestionarea corespunziitoare a resurselor umane, in conformitate cu reglementirile si
legislatia in vigoare.

ARTICOLUL?Y
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
$1 CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Céminul pentru Persoane Virstnice Regita funciioneazd cu un numir de 96
posturi, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului J udetean Carag-Severin nr. 88/26.04.2018, cu
modificirile ulterioare, din care

a) personal de conducere: 2 posturi, din care: director si contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 65
posturi, din care:

- medic;

- kinetoterapeut;

- psiholog;

- asistent social:

- animator socioeducativ:

- asistent medical (medicind generala);
- asistent medical (farmacie);

- infirmiers;
- ingrijitoare;
- spalatoreass.
¢) personal cu functii administrative. gospodirire, intre{inere-reparatii, deservire: 29 posturi,
din care:
- consilier;

- consilier juridic;

- inspector de specialitate;

- referent;

- administrator;

- functionar;

- casier;

- magaziner;

- sofer;

- muneitor calificat (instalator);
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- muncitor calificat (tAmplar);
- muncitor calificat (licitug, sudor, constructor);
- muncitor calificat (electrician);
- muncitor calificat (bucétar);
- muncitor calificat (lenjereasa);
- muncitor calificat (frizer);
- muncitor necalificat (bucatar).
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
Personalul de specialitate reprezintd minim 60% din totalul personalului.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Resila este:
a) director;
b) contabil sef.
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. Atributiile directorului (Cod COR 111207):
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul ciminului din
cadrul urméatoarelor structuri organizatorice:
* Compartimentul Financiar - Contabil, Achizitii 5i Resurse Umane:
*  Compartimentul Juridic si Comunicare;
* Compartimentul Administrativ i Prepararea Hranei:
* Compartimentul Asistenti Social3 si Psihologici;
* Compartimentul Specialitate Medicala si Recuperare;
+  Compartimentul Ingrijire si Igiena Personali;
b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinari decide, conform Codului Muncii, acordarea
sanctiunilor disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale:
c) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor §i intocmegte informéri pe care le prezintd Direciici Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului gi Consiliului Judetean Caras-Severin;
d) aprobid participarea personalului din cadrul ciminului la programele de instruire si perfectionare;
€) colaboreazii cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societéifii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitd(ii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundé nevoilor
persoanelor beneficiare;
f) intocmeste raportul anuval de activitate;
g) asigura buna desfégurare a raporturilor de munci dintre angajatii ciminului;
h) propune Consiliului Judetean Caras-Severin aprobarea structurii organizatorice si a numérului
personal al ciminului, dupd obtinerea avizului Direcliei Generale de Asistenti Sociala §i Protecjia
Copilului Caras-Severin §i avizului Consiliului Consultativ;
1) desfagoard activiti{i pentru promovarea imaginii caminului in comunitate:
Jj) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcri ale
drepturilor beneficiarilor i angajatilor in cadrul ciminului:
k) raspunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul ciminului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunatafirea acestor activitii sau, dupi
caz, formuleazii propuneri in acest sens;
I) organizeazd activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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m) reprezintd cdminul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie;
n) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Consiliul Judejean Caras-Severin, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Carag-Severin, serviciile publice de asistent
sociald de la nivelul primariilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate in folosul beneficiarilor;
0) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul ciminului, in conditiile legii;
p) intocmeste proiectul bugetului propriu al ciminului si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
avind calitatea de ordonator terfiar de credite;
q) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
r) asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
s) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;
§) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;
t) in caz de absenti din institutie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef sau
de o altd persoand nominalizatd de acesta prin act administrativ;
{) aprobé, impreund cu medicului nutritionist, meniurile zilnice si listele de alimente;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotiriri ale Consiliului Judetean Caras-
Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judejean Caras-Severin, ale directorului executiv
al Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin si prin hotiréri ale
Consiliului Consultativ:
v) numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului se va face de citre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin;
w) pentru neajunsurile constatate in activitatea cdminului, directorul raspunde, potrivit normelor legale
in materie, in fata directorului executiv al Direcfiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului
Caras-Severin.
2. Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfasurate de personalul din urmétoarele
compartimente: : .

* Compartimentul Financiar - Contabil, Achizitii si Resurse Umane;
b) elaboreazii rapoartele privind activitatea entititilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezintd directorului ciminului;
¢c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) organizeazd, indrumd, conduce, controleazi si raspunde de desfiisurarea in mod eficient a activititi
financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e) asigurd, organizeazd §i gestioneaza in mod eficient integritatea intregului patrimoniu al serviciului
social in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne ale
caminului;
f) organizeazii si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
£) urmdreste respectarea principiilor contabile §i ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitéfii activiti{ii, independentei exercitiului, intangibilitdtii bilanfului de deschidere,
necompensirii);
h) organizeazi si coordoneazii controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti acest control;
i) rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oriclirei operatii care afecteazii patrimoniul ciminului si de inregistrarea cronologici si
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sistematicd in evidenta contabila a documentelor Justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

j) raspunde de stabilirea corecti a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul
ciminului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneazi si raspunde de realitatea datelor trecute in aceasta;

k) rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitétii, cel pufin odati
pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situaii previzute de lege si de cate ori directorul
institutiei o cere;

1) organizeazi si participd la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitinlui financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmirind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
m) raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

n) organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

0) rispunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operafional de casd si a celorlalte
dispozitii privind operaiunile cu numerar, efectuind personal sau prin altd persoani imputernicita, cel
putin lunar si inopinat controlul casieriei, atéit sub aspectul existen{ei faptice a valorilor binesti ¢t s
sub aspectul securititii acestora:

p) asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fati de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

r) supravegheazi reconcilierea si inchiderea conturilor;

s) asiguri si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare
§) efectueazi analiza financiar contabila pe baza de bilan, pe care o prezinté Consiliului Consultat.
spre avizare i Consiliului Judetean Carag-Severin spre aprobare:

t) este consultat de citre conducerea ciminului in probleme care sunt de competenta serviciului;

1) avizeaza lucriiri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidenta, decontari, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

u) participa la susfinerea si discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului si intocmeste aprecieri
asupra activitdfii desfagurate de personalul din subordine si propune pentru promovare gi stimulare
materiala pe cei mai buni;

v) raspunde de eficienta si calitatea lucriirilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementiiri interne sau prin alte acte normative;
W) reprezintd institutia in cazurile incredintate prin delegare, atunci cénd situafia o impune, inlocuind
directorul;

X) raspunde de indeplinirea oriciror altor sarcini previzute de Legea contabilititii nr. 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economici si financiar-contabila;

¥) intocmeste $i comunici lunar formularul MS00 ,.Declaratie privind informatiile detaliate de
incadrare si salarizare a personalului platit din fonduri publice” — Raportare personal institut
publice privind personalul caminului;

z) rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitilii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

aa) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtayirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

bb) organizeazi activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lueru si a
regulamentului de organizare si functionare;

cc) indeplineste de drept atributiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie si nu a fost
desemnat alt angajat in acest Sens;
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dd) réspunde de calitatea activitdlilor desfisurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, prin examen in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de director, trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invafimaént superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invi{amantului
superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Anexa la
Hotdrérea Guvernului nr 876/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(5) Candidatii pentru ocuparea functici de contractuale de conducere de contabil-sef trebuie sa
aibd cetifenie roméni si domiciliul in Roménia, si cunoasci limba roménd, scris si vorbit, si aiba
capacitate deplind de exercitiu si o stare de sanitate corespunzitoare, atestati pe bazi de examen
medical de specialitate, si aibd studii superioare economice de lungéd duratii/studii universitare de
licenté §i master, vechime efectiva de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum §i cunostinte
de operare calculator,

ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul Consultativ este o structuri care asiguri:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale care a solicitat gi obtinut licenta de
functionare a ciminului a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ciminului.

(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri, din care: 3 reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin si 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul ciminului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului ciminului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeazi activitifile derulate in cimin §i propune miésuri §i programe de imbunétitire a
acestlora;

¢) dupa caz, i5i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in camin in
condiii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul caminului.

ARTICOLUL 12 5
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SIASISTENTA.
PERSONAL DE SPECIALITATE S1 AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate: asisten(i sociala, asisten{i medicald, si ingrijire, din cadrul
Céminului pentru Persoane Virstnice Regita se afld in subordinea directorului, fiind indrumat in
activitate de persoanele desemnate in acest sens, iar potrivit organigramei si statului de functii cuprinde
urmétoarele posturi:
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7.
8.
9.

a) Medic (Cod COR: 221201), cu urmitoarele atributii:

- Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitatii ciminului dupé cum rezulti din

Regulamentul de organizare si functionare al cdminului si anume: respectarea drepturilor si
demnitdfii umane; universalitatea; nediscriminarea; asigurarea autodeterminirii §i intimitftii
persoanclor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea activi si deplind a persoanelor
beneficiare;
Sub directa sa indrumare, asistentii medicali se ocupi de intocmirea si finerea la zi a foilor de
observatie si de evolutie a stirii de sinitate, precum si a planului personalizat de servicii al
beneficiarilor de servicii;
Réspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;
Controleazi calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor ergo
terapeutice i recuperatorii iar, dupé caz, participa nemijlocit la aplicarea acestora;
Estimeaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare necesare desfasuririi in bune
conditii a activitatii medicale din cimin:
Cunoaste §i respectd reglementirile legale in vigoare, recomandirile O.M.S. i standardele
Comunitafii Europene cu privire la ingrijirea educativa, rationald si tehnica a persoanelor bolnave
§i a celor sinditoase;
Pastreazd secretul profesional, fard a impartasi altei persoane din afara echipei medicale, cu
exceplia cazurilor precizate de lege, informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei, referitor la
un anumit beneficiar de servicii;
Are obligatia si semneze condica de prezent la venire si la plecare in fiecare zi de lueru;

b) Kinetoterapeut (Cod COR: 226405), cu urmitoarele atributii:

. Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitdfii Caminului pentru Persoane

Virstnice Regifa dupd cum rezultd din regulamentul de organizare si funcfionare si anume:
respectarea  drepturilor §i  demnitdfii umane; universalitatea: nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii §i intimitatii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activi si deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizati §i centratd pe nevoile
persoanei vérstnice; recunoasterea valorii fiecirei persoane virstnice beneficiare si valorizarea ei;
abordarea comprehensivi, globala §i integrati; orientarea pe rezultate; cooperarea si parteneriatul;
imbunétitirea continui a calitatii serviciilor acordate;

Cunoagte si respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si a celui
intern ale ciminului;

Pe baza prescriptiilor medicale, elaboreazi impreund cu medicul programul de recuperare
kinetoterapeutica a beneficiarilor de servicii:

. Pune in practici programul de recuperare elaborat de medic prin aplicarea de tehnici specializate si

specifice de kinetoterapie cu scopul recuperérii beneficiarilor;

Raporteazd medicului cazurile in care s-a agravat sau s-a imbunétifit starea de siniitate a
beneficiarilor de servicii in urma procedurilor efectuate: :
Prezintd medicului aparitia de infecti sau inflamatii ale pielii, procese inflamatorii ale articulatiile.,
afectiuni vasculare (flebite, sindroame hemoragice);

Desfagoard activititi ce {in de recuperare medicala:

Zilnic efectueazi programul de kinetoterapie, ca terapie naturald, activa si functionali;

Creeazii in cabinetul BFT un mediu favorabil, propice desfisuririi optime a actului de recuperare
medicala;

10. Are obligatia de a purta echipament de lucru si de a avea o purtare cuviincioasi cu tot personalul si

beneficiarii de servicii din cadrul caminului;

11. Respectd normele generale de proteciia muncii, precum si pe cele de PS.L;
12. Respecta prevederile Legii nr. 677/21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
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¢) Psiholog (Cod COR: 263411), cu urmitoarele atributii:

. Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitdfii Ciminului pentru Persoane

Virstnice Resita, dupa cum rezulti din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane: universalitatea; nediscriminarea: asigurarea
autodetermindrii §i intimititii persoanclor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activid i deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizats §i centrati pe nevoile
persoanei vérstnice; recunoagterea valorii fiecirei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei;
abordarea comprehensivi, globala §i integratd; orientarea pe rezultate; cooperarea si parteneriatul;
imbunitétirea continud a calitatii serviciilor acordate;

Utilizeazi cunogtintele de specialitate in interesul beneficiarilor;

Pe timpul desfasuririi activitatilor respectdi demnitatea, viala particulari si libertatea persoanelor;
Colaboreazi cu asistentul social, asistentu] medical si ceilalfi factori de rispundere pentru atingerea
obiectivelor propuse;

Efectueazi periodic evaluéri pentru o monitorizare céit mai eficients a fiecirui caz;

Consiliaza periodic membrii familiilor beneficiarilor;

Informeaza directorul si directorul adjunct al cAminului ¢dnd intervin modificiri in activitate;

Poate invoca necesitatea organizirii de intruniri a echipei de specialisti in regim de urgenti;
Respectd Codul Deontologic si cel de conduita al personalului contractual din institutii publice:

- Are obligatia de a purta echipament de lucru $i de a avea o purtare cuviincioasi cu tot personalul §i

beneficiarii de servicii din cadrul cdminului;
Executi si alte sarcini dispuse de conducerea caminului;

- Respectd normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de PSl.;
13.

Respecta prevederile Legii nr. 677/21.11.200] pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) Asistent social (Cod COR: 263501), cu urmatoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitiii Ciminului pentru Persoane
Viérstnice Resifa, dupi cum rezultd din regulamentul de organizare i functionare al caminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitafii umane; universalitatea: nediscriminarea; asigurarea
autodetermindirii i intimitatii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activd si deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizati si centrati pe nevoile
persoanei virstnice; recunoasterea valorii fiecire; persoane vérstnice beneficiare i valorizarea ei;
abordarea comprehensivi, globali §i integratd; orientarea pe rezullate; cooperarea §i parteneriatul;
imbunatéjirea continui a calitatii serviciilor acordate;
Sub coordonarea directorulu, asigurd indrumarea activitdfilor desfisurate de personalul din
Compartimentul de Asistenté Sociala si Psihologica;
Oferd informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite si rispunde de realizarea activitdtilor de
informare a beneficiarilor cu privire la activititile cminului;
Preia i inregistreaza dosarele persoanelor care solicita internarea;
Face parte din Comisia de Evaluare/Admitere/lesire a dosarului/beneficiarului, ficind recomandiri
cu privire la admiterea/ respingerca/ iesirea dosarului/beneficiarului pe baza informaiilor din fisa
de evaluare socio-medicala;
Face parte din echipa multidisciplinari de evaluare;
impreuna cu echipa multidisciplinara de evaluare elaboreazi planul individualizat de ingrijire si
asistentd (PIA);
Asistentul social participi la evaluarea inifiald prin care identifici situatiile si cauzele care
afecteaza echilibrul psihic, economic sau moral al individului §i participd la elaborarea planului de
interventie §i a planului individualizat de asistentd i ingrijire §i baza acestuia incheie contractul de
furnizare a serviciilor sociale:
Se obligé si pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare;
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10. Este interzisé intretinerca de raporturi cu beneficiarii, altele decit cele de serviciu,

1. Intervine si sesizeazi conducerea ciminului in cazul in care apar conflicte intre personalul de
ingrijire si beneficiar;

12. Studiazd legislatia in vigoare privind drepturile persoanclor varstnice, legislatia privind asistenta
sociald gi orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor ciminului;

13. Urmdregte si intervine cand este cazul pentru ca persoanele ingrijite in cdmin si beneficieze de
toate drepturile legale;

14. Respectd normele generale de protectia muncii, precum si pe cele de PS.1.:

15. Respecté prevederile Legii nr. 677/21.11.2001 pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrare
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date;

16. Elaboreazi rapoartele privind activitatea entitdtilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor
§i intocmeste informiri pe care le prezinti directorului cAminului;

17. Propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire i perfectionare;

18. Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunata(irii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdlii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

19. Cu acordul directorului, desfasoari activitati pentru promovarea imaginii cAminului in comunitate;

20.1a in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul entititilor coordonate si le aduce la cunogtingi directorului;

21. Organizeazi activitatea personalului din compartiment §i asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

22. Asigurd comunicarea i colaborarea permanents cu Consiliul Judetean Carag-Severin, Direct,
Generald de Asistend Sociali i Protectia Copilului Carag-Severin, serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale §i organizalii ale societdtii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

23. Raspunde de calitatea activitifilor desfigurate de personalul din compartiment si dispune, in limita
competeniei, misuri de organizare care si conduci la imbunitéirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

e) Animator socioeducativ (Cod COR: 516907), cu urmitoarele atributii:
1. Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitatii Ciminului pentru Persoane
Virstnice Regita, dupi cum rezulta din regulamentul de organizare §i functionare al caminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii i intimitafii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activi §i deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizats 51 centratd pe nevoile
persoanei virstnice, rccunoasterea valorii fiecirei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensiva, globali si integrata, orientarea pe rezultate, cooperarea §i parteneriatul si
imbunititirea continué a calitétii serviciilor acordate;
Cunoaste §i respectd tehnicile de coordonare a grupurilor gi de comunicare;
Asiguri securitatea participantilor la activitatile de animatie implementate in cadrul ciminului:
Cunoagte tehnicile specifice actiunilor de animatie;
Desfiigoara activiti{i de animatie, in folosul beneficiarilor de servicii;
Stabileste structura activitagilor de animatie gi modalititile de realizare;
Concepe structura si confinutul programelor:
Identifici colaboratorii interni si externi, necesari pentru realizarea programelor;
Urmiregte respectarea programului stabilit;
Sondeazi opinia participantilor:

- Animatorul trebuie si fie in permanents in mijlocul beneficiarilor de servicii care, prin prezenta si
atitudinea sa, da atenia cuvenita tuturor beneficiarilor de servicii. Acestia nu trebuie si se simti
singuri si neglijati si, mai ales, nu trebuie si se plictiseasca;
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12.
13.

)

10.
11.
12.
13.

14,
15

16.

18.

19.
20.

21.

Cunoaste i respectd normele de proteciie a muncii si PSI;
Indeplinegte si alte atributii dispuse de directorul c&minului:

f) Asistent medical (medicini generald) (Cod COR: 325901), cu urmitoarele atributii:
Are obligalia de a respecta principiile care stau la baza activitdtii Caminului pentru Persoane
Varstnice Resita, dupd cum rezultd din regulamentul de organizare si funcionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitétii umane; universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindirii §i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activi §i deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizati gi centrati pe nevoile
persoanei varstnice, recunoasterea valorii fiecérei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globald gi integrat, orientarea pe rezultate, cooperarea §i parteneriatul si
imbunétitirea continud a calititii serviciilor acordate;
Respecté secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Sub coordonarea directorului, asigurd indrumarea activitatilor desfasurate de personalul din
Compartimentul Specialitate Medicala si respectiv Compartimentul Ingrijire si Igiend Personali:
Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu ceringele postului;
Participi la efectuarea controlului epidemiologic §i la aplicarea misurilor igienico-sanitare care se
impun;
Aduce la cunogtingd directorului si directorului adjunct al ciminului toate probleme de naturd
profesionald care s-au ivit in timpul schimbului;
Aplicé §i rispunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienici a
Caminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anun{d orice semne de boald medicului de
familie;
Completeazi figa de consultatic medicala pentru fiecare beneficiar acceptat n ciimin;
Acordi primul ajuter si cheama medicul in situatii de urgenta;
Identifici problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritéitile, completeazi la
zi figa de observatie pentru fiecare persoani ingrijita:
Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;
Cunoagte i aplici normele de securitate, manipulare §i descircare a substantelor stupefiante,
precum §i a medicamentelor cu regim special;
Respecti graficul pe ture stabilit de conducerea institutiei;
Utilizeazi echipamentul de protectie, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

- Controleazd modul de respectare a normelor de igieni si dezinfeclie de catre personalul din

bucitirie, oficiu de alimente §i magazia de alimente, spilitorie §i face propuneri pentru corectarea
deficientelor constatate:

La sfarsitul programului s intocmeasci proces-verbal, in care sa meniioneze activititile si toate
problemele ivite in timpul schimbului;

- Noteazi in procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului 5i manifestirile deosebite.

intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme si numérul dormitorului;
Elaboreazi rapoartele privind activitatea compartimentelor coordonate, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta directorului ciminului:

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

Cu acordul directorului, colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare:

Organizeazi activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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22. Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din subordine si dispune, in limita

g b

© 20N o

10.

11.
12.

competentei, masuri de organizare care si conduc la imbunéititirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleazi propuneri in acest sens;
g) Asistent medical (farmacie) (Cod COR: 321301), cu urmitoarele atributii:

- Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitd{ii Caminului pentru Persoane

Virstnice Resita, dupd cum rezultid din regulamentul de organizare si functionare al ciminului 5i
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane: universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii i intimititii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd si deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizati si centrati pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensiva, globala i integraté, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbunatétirea continui a calititii serviciilor acordate;
Aprovizioneazi, conserva si elibereazi medicamentele din depozitul unitatii pe baza de prescriptie
medicali;
Verifici termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor;
Respectéi reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale:
Respecti secretul profesional si codul de etica $i deontologie al asistentului medical:
Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de
educalie medicald continui;
Opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare
medicamentelor i materialelor sanitare;
Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

h) Infirmieri (Cod COR: 532103), cu urmitoarele atributii:
Arc obligaia de a respecta principiile care stau la baza activitatii Ciminului pentru Persoane
Viérstnice Resifa, dupd cum rezulta din regulamentul de organizare si functionare al caminului sl
anume: respectarea drepturilor si demnité{ii umane; universalitatea, nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii §i intimitifii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd si deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizati si centratd pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecire; persoane varstnice beneficiare si valorizarea e,
abordarea comprehensiva, globald si integrata, orientarea pe rezultate, cooperarea si parleneriatul,
imbunétatirea continud a calititii serviciilor acordate;
Secondeazi asistentul medical cu care lucreazi, in administrarea medicatiei si in efectuarea
procedurilor medicale etc.;
Asigurd curafenia, dezinfectia pardoselilor §i suprafefelor lavabile:
Aduce la cunostinta asistentului medical cu care lucreazi §i directorului adjunct al ciminului toate
probleme de naturi profesionalé care s-au ivit in timpul schimbului; )
Pastreazd in permanenti igicna personali a beneficiarilor de servicii sociale;
Sé aibd o atitudine cuviincioasi fata de beneficiarii de servicii ai caminului;
54 poarte in permanenti o {inuti corespunzitoare pe tot parcursul schimbului;
S4 poarte §i sl schimbe de ori céte ori este nevoie echipamentul de protectie;
Noteazd in procesul verbal starea beneficiarilor din cursul serviciului §i manifestirile deosebite.
Intotdeauna se va mentiona numele beneficiarului care a cauzat probleme §i numérul dormitorului:
In cazul in care, in mod accidental, schimbul nu sosegle nu se va pirdsi serviciul decat dupi ce
asistenta medicala a asigurat un inlocuitor;
Rispunde de obiectele de inventar din dormitoarele pe care le are in primire pe timpul schimbului:
Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical;
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13. Va respecta comportamentu) etic fali de beneficiari, faii de personalul caminuluj si fatd de

&

6.

7.
8.
0.

vizitalpri;

i) Ingrijitoare (Cod COR: 532104), cu urmitoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitdfii Caminului pentru Persoane
Virstnice Resita, dupd cum rezulti din regulamentul de organizare i functionare al caminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii §i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd gi deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centratdi pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane virstnice beneficiare §i valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globali §i integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea i parteneriatul,
imbunititirea continui a calitiitii serviciilor acordate:
Cunoagte i respectd prevederile regulamentelor de organizare si functionare, precum si cele de
ordine interioari ale ciminului;
Raspunde de curifenia aleilor si spatiilor din jurul caminului;
Raspunde de curatenia dormitoarelor, coridoarelor si a scarilor (aspirat, méturat gi spélat zilnic);
La inceputul programului cit §i pe timpul zilei urméreste integritatea bunurilor si functionarea
instalatiilor procedénd la anunfarea in cel mai scurt timp posibil a directorului, pentru remedierea
defectiunilor constatate:
Va aduce la cunostin{a serviciului administrativ toate defectiunile din dormitoare, baie si sala de
mese sesizate in timpul programului de lueru;
Va folosi in mod rational materialele de curiifenie si va solicita suplimentarea lor in caz de nevoie;
Are obligatia de a purta echipament de lucru in timpul programului de lucru:
Desfiigoara activitéile in deplina concordanta cu respectarea misurilor igienico-sanitare;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor §i informatiilor pe care le detine din institutie;

o

J) Spilitoreasi (Cod COR: 9121 03), cu urmitoarele atributii:
Are obligaia de a respecta principiile care stau la baza activitdtii Caminului pentru Persoane
Vérstnice Regifa, dupd cum rezulta din regulamentul de organizare si functionare al ciminului i
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimité(ii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd si deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centratd pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecire] persoane vérstnice beneficiare i valorizarea ei,
abordarea comprehensiva, globali si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea §i parteneriatul,
imbunitétirea continui a calitafii serviciilor acordate;
Se aprovizioneazi siptiméanal cu materiale necesare (sdpun, detergent, dezinfectanti) pentru
spilarea rufelor; rispunde de pastrarea gi folosirea corespunzitoare a acestora;
Supravegheazi consumul de energie, gaz, apd, cit si de buna functionare a instalatiilor — magina de
spélat, storcitor, uscitor, fier de célcat:
Efectueazi schimbul de lenjerie cu infirmierele, preludnd si predind pe bazd de proces-verbal
“particularele” de la cele din urma, rdspunzind pentru curiifarea lor; vor fi atente si nu se piarda
sau s se degradeze;
Rufele se spala diferentiat, in functie de gradul de murdirie; rufele murdare cu materii fecale se vor
spéla inainte in api rece folosind peria, dupié care se pun in magina de spélat, separat de celelalte
rufe;
Au obligatia de a purta uniforma previzuta de regulamentul intern;
Respecti cu strictefe normele de protectia muncii si P.S.I.
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ARTICOLUL 13
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalul administrativ asiguri activitdtile auxiliare ale serviciului: activitati financiar

contabile, achizifii, resurse umane, consiliere juridicd, control managerial, aprovizionare elc. 5
cuprinde conform organigramei si statului de functii urmétoarele posturi:

1
2.

G'\E.h-l'-‘-'..l-.'l

10.
11,
12.
13.
14,
15,

l6.
17.

18.

19.

20.

L

a) Consilier (Cod COR: 242201), cu urmitoarele atributii:
Asigura aprovizionarea institutiei cu bunuri si servicii:
Sub coordonarea directorului, asigurd indrumarea activitatilor desfasurate de personalul din
Compartimentul Administrativ;
Stabileste $i intocmeste la inceputul fiecirui an, planul cu necesarul de aprovizionare:
Identificd furnizori, analizeaz si prezintd conducerii oferte favorabile institutiei (studiul de piata);
Participarea la incheierea contractelor cu furnizorii:
Raspunde de inventarierea materialelor si valorilor banesti, instruieste si controleazi periodic
personalul ciminului care gestioneazi bunurile, informénd operativ directorul caminului in cazul
constatérii unor neajunsuri $i propune solulii de rezolvare, in acest sens;
Organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor
contabile, asigurind inregistrarea lor in mod cronologic §i sistematic in evidenta contabili sintetica
si analitica;
Verificd corectitudinea intocmirii documentelor §1 rectificd inregistririle eronate conform Ordinului
nr. 2861/2009;
Verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
prezentate de administratorul unitafii si face parte din comisia de clasare a bunurilor aflate in
administrarea operativi a unititii;
fnm-::megtf: statele de plata a salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihni sau boala.
Péstreaza gi rispunde de arhiva compartimentului administrativ, financiar-contabil a unitagii;
Riispunde de cheltuirea fondurilor bénegti potrivit actelor normative in vigoare;
intocmeste ordonantirile de plata in conformitate cu planul aprobat;
Intocmeste documentele supuse controlului financiar propriu pentru ciimin:
Asiguré respectarea bugetului alocat, raportdnd neconcordaniele intre bugetul de consumabile si
necesar;
intocmirea documentatiilor pentru achizitiile ce se desfagoari in cadrul institutiei:
Riéspunde de intocmirea si transmiterea documentelor necesare atribuirii contractelor de achizitie
publica;
Urmiregte respectarea regulilor pe publicitate (SEAP etc.), necesare asiguririi transparentei
proceselor de achizitie publica:
Monitorizeaza activitatile ce se desfigoari in cadrul cAminului (evalueazi, misoars si inregistreaza
rezultatele, le comparid cu obiectivele, identifici neconformitiitile, propune corectii/actiurs
coreclive §i preventive etc.); s
Verificd propunerile de angajament si certifici angajarea unititii in ceea ce priveste cheltuiala;

b) Consilier (control managerial intern) (Cod COR: 111204), cu urmiitoarele atributii:
Implementeazi impreuna cu compartimentele din cadrul cim inului, standardele de management si
control intern, monitorizeazd, coordoneazi §i indrumid metodologic implementarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial potrivit prevederilor legilor in vigoare pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial in bune

conditii;
Monitorizeazi, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;
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Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituiei;
Arhiveazi documentele pe care le primeste i le creeazi §i le preda la arhiva unitatii;

¢) Consilier juridic (Cod COR: 261103), cu urmitoarele atributii:
Asigura reprezentarea Cminului pentru Persoane Vdrstnice Regita in baza delegafiei emise de
cétre director in fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice;
Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanjelor judecatoresti;
Redacteazi actiuni judecitoresti, intdmpindri, concluzii scrise, apeluri, recursuri in cauzele in care
cdminul este parte;
Face cunoscut directorului solutiile instanielor si se ingrijeste de comunicarea hotérérilor definitive
§i irevocabile citre compartimentele obligate cu aducerea lor la indeplinire;
Avizeaza din punct de vedere legal misurile si deciziile directorului si contractele institutiei,
Asigura péstrarea actelor cu care lucreazi si predarea lor la arhivi;
Acordd consultantd juridicdi in domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice
compartimentelor din cadrul cdminului;
Asigurd confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostini ca urmare a atributiilor de
serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter public;
Apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, rispunsuri la adrescle
formulate de instanti, interogatorii;
Tine evidenfa Monitorului Oficial §i comunici compartimentelor din cadrul Caminului pentru
Persoane Virstnice Resita actele normative publicate si care au leghiturd cu activitatea Caminului
pentru Persoane Virstnice Resita;

d) Inspector de specialitate (resurse umane) (Cod COR: 242314), cu urmitoarele atributii:
Organizeazi si realizeaza gestiunea curenta a resurselor umane;
intocmeste statul de functiuni (de personal) al ciminului, in concordantd cu organigrama si statele
de functii aprobate;
Asigurd intocmirea, completarea §i pastrarea dosarelor personale ale salariagilor din cadrul
ciiminului;
Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in muncé a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;
intocmeste planul anual de formare profesionali pe baza propunerilor primite;
Urmdregte activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din cadrul ciminului:
intocmeste potrivit legii, impreund cu conducerea caminului graficul privind programarea
concediului anual de odihni si concediul de odihna neefectuat in anul anterior, urmarind modul de
cfectuare al acestuia cumulat si de acordare a concediilor suplimentare si fara platii previizute de
lege;
intocmeste, potrivit legii, la cerere, adeverinje privind drepturile salariale (sporurile) necesare
intocmirii dosarului de pensie, atit pentru personalul existent, cét si pentru fogti angajati, in
conditiile existenei documentatiei necesare in arhiva ciminului:
Tine evidenja vechimii in muncd pentru salariati in vederea acordari claselor de salarizare
corespunzatoare schimbdrii gradaliei, precum si in vederea stabilirii numirului zilelor de concediu
de odihni;
Rispunde de intocmirea §i completarea Registrului de evidentd a salariatilor (REVISAL) in format
electronic;
Intocmeste contractele de munca $i actele adifionale de modificare a acestora si le inregistreaza in
Registrul de evidenti al salariatilor (REVISAL);
Verifici, inregistreazii, piistreazi §i publica declaratiile de avere si de interese potrivit legislatiei in
vigoare pentru personalul caminului, acordind asistenti de specialitate la cerere/din oficiu in
vederea completiirii acestora, conform legii;
Ordoneaza, péstreazi si arhiveaza documentele produse sau gestionate la nivelul compartimentului;
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10.
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Respecta secretul profesional;

e) Inspector de specialitate (Cod COR: 242203), cu urmétoarele atributii:
Inregistreaza in contabilitate intrarile la alimente, materiale gospodaresti achizitionate de serviciul
social Caminul pentru Persoane Virstnice Resita, sau primite sub formé de donatie, conform
notelor de receptie;
Tine eviden{a sintetici si analitici a debitorilor (altii deciit cei din majoréri de intérziere) 5i a
creditorilor §i analizeazii periodic soldul acestora, informénd directorul despre rezultatele analizei
si mésurile propuse in vederea recuperiirii debitelor;
Urmireste respectarea circuitului documentelor financiar-contabile in interiorul ciminului;
Verifici existenta documentelor care si ateste receptionarea de materiale i bunuri de natura
obiectelor de inventar si mijloace fixe livrate de furnizori si ia misuri in cazul constatérii unor
eventuale diferente;
Verifici contabilitatea primari si rispunde pentru intocmirea acestora;
Pistreazi secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le intocmeste:
intocmeste Angajamentele de platid in temeiul art. 25 alin. (7) din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in anul 2007, cu modificdrile 5i completarile
ulierioare;
Participa la valorificarea inventarelor anuale;
intocmeste notele contabile privind consumurile si transferurile de obiecte de inventar in
conformitate cu normele metodologice pentru unititile bugetare;
Intocmirea documentatiilor pentru achizitiile ce se desfigoari in cadrul instituiei;
Rispunde de intocmirea si transmiterea documentelor necesare atribuiri contractelor de achizit'=
publici;
Urméreste respectarea regulilor pe publicitate (SEAP etc.), necesare asiguridrii transparentei
proceselor de achizitie publicé;

. Tine evidenta cantitativ-valorica pe figele de cont analitice la gestiunile de obiecte de inventar,

materiale, alimente, medicamente si materiale sanitare, ambalaje, in ceea ce priveste intrérile
(achizitii) si iesirile (transferuri, consumuri, casiri, etc.);

.Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de

specialitate;

f) Referent (contabilitate) (Cod COR: 331309), cu urmétoarele atributii:
Tine evidenta contabila primara pentru cimin;
Verifica legalitatea si exactitatea notelor de receptie conform facturii;
Inregistreaza in contabilitate intririle la alimente, materiale gospodiresti, ambalaje si furaje
achizitionate de camin, conform notelor de receptie;
Inregistreaza bonurile de consum la materiale gospodaresti;
Efectueazi lunar confruntarea cu gestiunile de alimente, materiale gospodiresti;
Participd la inventare ori de ciite ori este nevoie i valorifica inventarele la alimente, materiale
gospodaresti;
Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului
specialitate;

g) Administrator (Cod COR: 515104), cu urmétoarele atributii:
impreuna cu consilierul, stabileste si intocmeste la inceputul fiecarui an, planul cu necesarul de
aprovizionare;
Face propuneri si participa la intocmirea planului de achizitii;
Se ingrijeste si rispunde de aprovizionarea si inzestrarea, la timp, a uniti{ii cu mobilier,
cazarmament, aparaturd, alimente, combustibil potrivit creditelor de care dispune unitatea $i in
conformitate cu prevederile legale;
Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitétii;
la masuri de intrefinere a localurilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
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Urmiregte §i respectd normele de igiend privind pastrarea, pregitirea si distribuirea hranei:

Se ingrijeste permanent de asigurarea normelor de igiend pentru pregitirea si servirca mesei,
verificind sistematic documentele privind starea de sdnatate a personalului;

Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor caminului si obligatiilor legale de
muncd ale acestuia, controléndu-i activitatea si informénd corect directorul ciminului;

Identifica furnizori, analizeaza §i prezinti conducerii oferte favorabile institutiei (studiul de piata);
Asigurd remedierea situatiilor neprevizute;

Aduce la cunogtind directorului accidentele de muncd suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci;

. Opregte lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il informeazi de

indati pe director;
Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat i, dupd utilizare, il inapoiazi si il pune la locul destinat pentru péstrare;

. Rispunde de gestionarea $i paza bunurilor in conformitate cu Legea 22/1969;
. Réspunde de parcul tehnic din cadrul caminului;
16.

Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;
h) Functionar (Cod COR: 441502), cu urmitoarele atribuii:

. Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza ciminului dupd cum rezulti din

regulamentul de organizare §i funcfionare al ciminului i anume: principiul respectirii drepturilor
omului; respectarea demniti{ii; asigurarea autonomiei; asigurarea intimitdtii; abordarea
individualizatd a persoanelor cu handicap; recunoasterea valorii fiecirei fiinte umane si valorizarea
¢i, indiferent de gradul de dependent;
Asigurd evidenta cronologici si sistematicd a corespondeniei generale a unititii, care se reflecti in
Registrul de evidenti intriri-iesiri a ciminului;
Primirea, inregistrarea §i repartizarea corespondentei in interiorul ciminului;
Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;
inregistrarea hotérdrilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si repartizarea acestora
la compartimentele firmei;
Expediazi corespondenta institutiei §i preia corespondenta, dupd care o triazd si o imparte
compartimentelor;
Urmadreste sarcinile scadente ce revin fiecdrui compartiment/angajat din decizie a directorului,
anumite circulare, adrese, sedinte de lucru, acte normative;
Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

i) Casier (Cod COR: 523003), cu urmétoarele atributii:

. Are obligaia de a respecta principiile care stau la baza activitatii Caminului pentru Persoane

Vérstnice Resifa, dupd cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare al cAminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitilii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodeterminarii §i intimité{ii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd si deplind a persoanclor beneficiare, abordarea individualizati si centratdi pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoagterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivé, globald §i integrati, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbundtafirea continud a calitiitii serviciilor acordate;

Ridicare i depunere de numerar in baza foilor de virsimant si CEC-uri din conturile deschise la
trezorerie, binci, etc.:

Depunere la banci a documentelor de decontare;

Efectuarea de plati si incasirni in baza dﬂCumcnielor justificative, conform decretului 209/1976;
Intocmirea registrului de casa avind la bazi documentele de incasare si platd;

Intocmirea actelor de casi precum si arhivarea lor;
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j) Magaziner (Cod COR: 432102), cu urmétoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitifii Caminului pentru Persoane
Virstnice Resita, dupd cum rezultd din regulamentul de organizare $i functionare al ciminului gi
anume: respectarea drepturilor si demnitifii umane; universalitatea; nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii i intimitdii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activi §i deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizati si centrati pe nevoile
persoanei virstnice, recunoasterea valorii fiecarei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globaldl si integrati, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbundtitirea continui a calititii serviciilor acordate;
Gestioneazd bunurile din cadrul institugiei indiferent de natura lor;
Efectueazd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei, legislatia si
normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de muncé;
Inregistreaza toate intrarile si iesirile de materiale, alimente, ambalaje, obiecte de inventar,
intocmind receptiile, verificind concordania faptica cu aclele contabile; recepiiile se depun zilnic la
biroul de contabilitate;
Preda zilnic la contabilitate bonurile de consum privind consumul de materiale §i obiecte de
inventar conform referatului de consum;
Elibereaza zilnic alimentele din magazia unitdtii pe baza listei de alimente si predi zilnic listele de
alimente;
Predé zilnic bonurile de transfer a materialelor, alimentelor si obiectelor de inventar;
Opereazi zilnic in fisele de magazie deschise separat pentru fiecare fel de produs toate intririle si
iegirile efectuiindu-se confruntarea cu biroul contabilitate la sfirsitul fiecéirei luni;
Urmiireste $i respectd normele de igiend privind plstrarea, pregitirea gi distribuirea hranei;

. Va asigura péstrarea alimentelor cu respectarea normelor legale in vigoare, respectind termenele de

valabilitate si conditiile de depozitare;

Participd la operatiuni de inventariere a patrimoniului cdminului si face propuneri privind
produsele deteriorate sau iesite din termenul de garantie, in vederea distrugerii acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Lunar verificd stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscérile acestora, urmérind
concordania dintre eviden{a tehnico-operativa cu cea contabild §i semnind fisele de magazie;
Riispunde de gestionarea si paza bunurilor in conformitate cu Legea 22/1969;

Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntind plusurile i minusurile obtinute;

k) Sofer (Cod COR: 832201), cu urmétoarele atributii: i
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activititii Ciminului pentru Persoane
Vérstnice Resifa, dupi cum rezulti din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitifii umane; universalitatea; nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii §i intimitatii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activi si deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizati si centratdi pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare §i valorizarea ei-
abordarea comprehensivé, globald si integrati; orientarea pe rezultate; cooperarea $i parteneriat.
imbunétiifirea continud a calitagii serviciilor acordate;

La inceperea programului de lueru are urmétoarele obligatii:

Sk aiba asupra sa permisul de conducere pe care il prezintd administratorului, la cerere, cu ocazia
eliberfrii foii de parcurs;

Sé verifice stare de functionare a autovehiculelor institutiei;

Se prezintd la administrator, responsabil cu foile de parcurs, pentru ridicarea foii de parcurs in ziua
respectiva,

La venirea din cursi predd administratorului, foaia de parcurs, mentionind kilomelrii parcursi,
precum §i orele lucrate in ziua respectivi;
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1) Muncitor calificat (instalator) (Cod COR:712602), cu urmétoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activiti{ii Caminului pentru Persoane
Varstnice Regifa, dupd cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane; universalitatea; nediscriminarea; asigurarea
autodetermindrii i intimitatii persoanelor beneficiare; asigurarea dreptului de a alege; implicarea
activi si deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizati si centrati pe nevoile
persoanei virsinice; recunoasterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare §i valorizarea ei:
abordarea comprehensivd, globald si integrati; orientarea pe rezultate; cooperarea si parteneriatul;
imbunétitirea continud a calitatii serviciilor acordate;
Are obligatia de a executa lucriri de intretinere, reparatii, remedieri a tuturor instalatiilor de apa,
canal, grupuri sanitare, instalafii de incilzire, etc., care se afld in perimetrul Ciminului pentru
Persoane Virstnice Resita;
Intocmeste lista materialelor necesare pentru punerea la punct a defectiunilor ivite;
Are obligatia si poarte echipament de protectie;
Are obligatia sd cunoascd §i si respecte normele de protectie a muncii si P.S.1.;
Are obligafia s& respecte programul de muncd §i sd nu plriseascd incinta Ciminului pentru
Persoane Virstnice Resita in timpul programului fari aprobarea sefilor ierarhici;
Raspunde de aparatura si utilajele din dotare, precum si de buna functionare a acestora:

m) Muncitor calificat (licitus, sudor, constructor) (Cod COR: 721424), cu urmitoarele

atributii:

1.

e al o

Lad

Are obligafia de a respecta principiile care stau la baza activitiii C&minului pentru Persoane
Varstnice Regifa, dupd cum rezulta din regulamentul de organizare si functionare al caminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimita{ii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd §i deplind a persoanclor beneficiare, abordarea individualizatid si centratd pe nevoile
persoanei varstnice, recunoagterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivé, globald §i integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbuniitifirea continui a calitatii serviciilor acordate;
Executa lucrdri de reparatii si remedieri, aparute in cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice
Resita;
Are obligatia sa cunoasci toate lucrérile in curs de desfagurare, precum si amenajarile necesare in
cadrul Céminului pentru Persoane Vérstnice Resita;
Va intocmi lista materialelor necesare pentru remedierea defectiunilor existente;
Are obligatia si cunoasca normele de protectie a muncii si P.S.1.;
Réspunde de aparatura si utilajele din dotare, precum si de buna functionarea a lor:
Raspunde de materialele P.S.1., avind indatorirea sa le pastreze intr-o stare buni de functionare
pentru a putea fi folosite in caz de incendiu;

n) Muncitor calificat (timplar) (Cod COR: 752201), cu urmitoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitatii Caminului pentru Persoane
Virstnice Resifa, dupid cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitifii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activii i deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centrati pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoagterea valorii fiecdrei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globald si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbunatitirea continui a calititii serviciilor acordate;

- Are obligatia si exccute reparatiile si remedierile de profil din cadrul Caminului pentru Persoane

Virstnice Resita;
Are griji de sculele din dotare, asigurdndu-se de buna functionare a acestora:
Intocmeste lista materialelor necesare pentru remedierea defectiunilor existente (geam, pal etc.);
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Are obligatia s3 poarte echipament de pratectie;
Are obligatia si cunoasci si si respecte normele de protectie a muncii si P.S.1.;
Are obligatia s respecte programul de munci, nepérasind locul de munc fird aprobare din partea
administratorului sau directorului Caiminului pentru Persoane Virstnice Resija;

0) Muncitor calificat (electrician) (Cod COR: 741307), cu urmitoarele atributii;
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitdfii Caminului pentru Persoane
Virstnice Resita, dupa cum rezulta din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnititii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimititii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activii §i deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizats §i centrati pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare §i valorizarea ei,
abordarea comprehensivé, globala si integraté, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbunétafirea continui a calititii serviciilor acordate;
Va executa lucriri de reparaii si remedieri la toate utilajele care sunt actionate electric din cadrul
Caminului pentru Persoane Virstnice Resifa §i la instalatia electrica din interiorul si exteriorul
Caminului pentru Persoane Vérstnice Regita:
intocmeste necesarul de materiale pentru remedierea defectiunilor aparute (becuri, neoane, etc.);
Va purta echipament de protectie;
Are obligatia si cunoasci si si respecte normele de prolectia muncii si P.S.1.;
Are obligatia s respecte programul de munc, s nu péraseascl incinta ciminului fird aprobare;
Réspunde de utilajele deginute si le va pistra intr-o stare permanenti de functionare;

p) Muncitor calificat (bucitar) (Cod COR: 312001), cu urmétoarele atributii:
Are obligajia de a respecta principiile care stau la baza activitdlii Caminului pentru Persoane
Vérstnice Resita, dupd cum rezulti din regulamentul de organizare si func{ionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitatii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii §i intimiti{ii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activi §i deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizati si centrati pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoasterea valorii fiecirei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensiva, globali si integrata, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbuniititirea continui a calittii serviciilor acordate;
Propune meniul zilnic, prepard hrana zilnicd necesari conform meniului zilnic in raport cu
cantitatea de alimente primita si in functie de afectiunile beneficiarilor avind in vedere indicatiile
asistentului medical;
Primeste, receptioncazi §i depoziteazi ingredientele alimentare in conditiile previzute de normele
igienico-sanitare;
Pregiéitirea mai multor feluri de méancare in acelasi timp, in funcfie de meniu;
Verifica termenul de garantie;
Verificé inainte de prepararea hranei cantitatea de alimente, urmireste si fie conformi cu lista:
Réspunde de calitatea hranei pregitita de el:
Réaspunde de intretinerea si integritatea obiectelor de inventar si a celorlalte bunuri din dotarca
bucétiriei;
Urmareste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de catre Ministerul
Sandtégii ( in sticlute cu etichete si pastrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);

- Respecta cu strictefe igiena personal (halat, bonetd, incilfaminte), cét si igiena bucitiriei si siilii

de mese; poarta {inuta previzuti de normative halat alb §i boneta;

- Poarta uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat alb, sor{ alb, boneti;

q) Muncitor necalificat (buciitar) (Cod COR: 941201), cu urmétoarele atributii:
Are obligaia de a respecta principiile care stau la baza activitiatii Ciminului pentru Persoane
Virstnice Resita, dupa cum rezulti din regulamentul de organizare si functionare al ciminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitatii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
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autodetermindirii §i intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activia si deplind a persoanelor beneficiare, abordarea individualizata si centrati pe nevoile
persoanei virstnice, recunoagsterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globald §i integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbunitatirea continud a calitatii serviciilor acordate;
Propune meniul zilnic, prepard hrana zilnicd necesard conform meniului zilnic in raport cu
cantitatea de alimente primita si in functie de afectiunile beneficiarilor avand in vedere indicatiile
asistentului medical;
Primeste, receptioneazi §i depoziteazi ingredientele alimentare in conditiile prevazute de normele
igienico-sanitare;
Pregitirea mai multor feluri de méncare in acelagi timp, in functie de meniu;
Verifica termenul de garantie;
Verifici inainte de prepararea hranei cantitatea de alimente, urméreste si fie conforma cu lista;
Raspunde de calitatea hranei pregitita de el;
Raspunde de intrefinerea si integritatea obiectelor de inventar si a celorlalte bunuri din dotarea
bucatariei;
Urméreste zilnic ridicarea probelor de alimente, conform normelor stabilite de catre Ministerul
S#natatii ( in sticlute cu etichete i pistrate la frigider ca probe, in caz de intoxicare);
Respecti cu strictefe igiena personald (halat, bonetd, incil{aminte), cét gi igiena bucitiriei si silii
de mese; poarté {inuta previzutid de normative halat alb i boneté;
Poarti uniforma obligatorie pentru blocul alimentar, halat alb, sor{ alb, boneté;

r) Muncitor calificat (frizer) (Cod COR: 514102), cu urmatoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitifii Caminului pentru Persoane
Varstnice Resita, dupd cum rezultd din regulamentul de organizare i funciionare al cadminului si
anume: respectarea drepturilor si demnitaii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindirii si intimitii{ii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activii i deplind a persoanelor beneficiare; abordarea individualizatd §i centratd pe nevoile
persoanei vérstnice, recunoagterea valorii fiecarei persoane virstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensivi, globala §i integratii, orientarea pe rezultate, cooperarea si parteneriatul,
imbunititirea continui a calitatii serviciilor acordate;
Asiguri igiena beneficiarilor de servicii prin barbierit §i tunderea parului ori de céte ori este nevoie;
Semnaleazi deficientele de igiena constatate si le aduce la cunogtinta asistentului medical;
Si poarte in permanentd o {inuti corespunzatoare pe tot parcursul schimbului;
Sa manifeste duiosie, bundtate in timpul serviciului( echipament de lucru);
La sfarsitul programului 54 intocmeascd un Proces verbal, in care si fie menionate activitatile
efectuate si toate problemele ivite in timpul programului de Jucru;
Are obligatia si respecte normele generale de protectia muncii, precum si cele de P.S.1;

s) Muncitor calificat (lenjereasd) (Cod COR: 753102), cu urmdtoarele atributii:
Are obligatia de a respecta principiile care stau la baza activitdfii Caminului pentru Persoane
Virstnice Resita, dupa cum rezultd din regulamentul de organizare si functionare al ciminului gi
anume: respectarea drepturilor si demnitafii umane, universalitatea, nediscriminarea, asigurarea
autodetermindrii si intimitatii persoanelor beneficiare, asigurarea dreptului de a alege, implicarea
activd si deplini a persoanelor beneficiare, abordarea individualizatd §i centratd pe nevoile
persoanei virstnice, recunoagterea valorii fieciirei persoane vérstnice beneficiare si valorizarea ei,
abordarea comprehensiva, globald si integratd, orientarea pe rezultate, cooperarea §i parteneriatul,
imbundtagirea continui a calitiii serviciilor acordate;
Preia §i gestioneazi materialele necesare intreinerii §i repardrii inventarului textil;
Calcié lenjeria si o reparii in cazul in care necesiti;
Au obligatia de a respecta cu strictete normele de protectia muncii §i de P.S.1.;
Participé la activitijile gospodiresti necesare pistririi curdteniei la locul de munci;
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6. Este interzisa introducerea in lucru a unor materiale sau obiecte de imbraciminte ce nu apariin
institutiei.

ARTICOLUL 14
FINANTAREA CAMINULUI

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ciminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicate.
(2) Finanjarea cheltuielilor serviciului social Ciminul pentru Persoane Resita, se asigurd, in
conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor vérstnice beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judetului Carag-Severin;
¢) bugetul de stat;
d) donalii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard
si din striinitate;
e) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare ca~
reglementeazd raporturile de muncd ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicab...
domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

—

PRESEDINTE,
Silviu HURP}JZ p- DIRECTOR EXEC!_TTW,
b TubAy Cristina ENUICA
: DIRECTOR E?ECUTIV ADJ.
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