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S LASRATOR W IMPRCLSA

Anexanr, 12
la hotirirea nr. 139/18.07.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SACL*

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare §1 functionare este un document propriu al serviciului social
,»Ciminul pentru Persoane Virstnice Sacu”, aprobat prin hotarire a Consiliului  Judetean
Carag-Severin, in vederea asiguririi funcfioniirii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile §i obligatiile beneficiarilor precum i conditiile de incetare a
serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru  angajafii ciminului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti;
legali/conventionali, vizitatori

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vrstnice Sacu, cod serviciu social 8730 CR-V-1,
este infiingat $i funcfioneazi ca serviciu social Cu cazare, cu rang de institufie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea furnizorului Directia General de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Carag-
Severin, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000262/22.04.2014.

(2) Serviciul social avut in vedere are sediul in comuna Sacu, nr. 202, judetul Caras-Severin,
CUI 12278729 si define Licenta de functionare seria LF, nr. 0008168/15.02.2017.

(3) Antetul documentelor si cel al corespondenfei emise la nivelul ciminului va avea urmétorul
continut: "Romdnia / Judetul Carag-Severin / Consiliul Judetean / Direcfia Generalii de Asistend
Sociala si Protectia Copitului / Caiminul pentru Persoane Vérstnice Sacu”

(4) Serviciul social Caminmul pentru Persoane Virsinice Sacu dispune de cont propriu in banci
§i are stampild proprie, de forma rotunda, cu urmiétorul confinut: *Romidnia / Judetul Carag-Severin /
Consiliul Judetean / Directia Generald de Asistentd Socialid §i Protectia Copilului / Ciminul pentru
Persoane Virsinice Sacu”,

1
_-'TFI.".EI"{ ! z nhrie 14 I8 120084, REST]
Tel. +46 — (0)255 — 2771420.7 F L0 (83255 21172
____ i: cijes@acies ﬁl
i



ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Céiminul pentru Persoane Virstnice Sacu este de asigurare a
resurselor umane, materiale si financiare necesare implementirii politicilor si strategiilor in domeniul
asistentei sociale a persoanelor varstnice si a furnizirii asisten{ei sociale citre categoria de beneficiari
clireia i se adreseazd, precum si de prevenire si combatere a marginalizirii sociale a acestora.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu asigurd i garanteazi un standard de
viald care si corespund4 nevoilor celor vérstnici care si permits;

* asigurarea unei bitrineti demne si sigure;

* socializarea persoanelor de vérsta a treia, prin atragerea lor in activitati culturale, erpoterapie,
tunsm etc.;

* integrarea sociald a beneficiarilor in institutie si in comunitatea locali;

¢ prevenirea degradirii §i intrefinerea psiho-fizics a celor doi parteneri (asistat-salariat);

* stimularea apropierii serviciilor sociale de problematica vérstnicilor in vederea armonizarii
conditiilor de viati.

(2) Obiectul de activitate al serviciului social Cminul pentru Persoane Virstnice Sacu constd
in acordarea de servicii sociale specializate in:

* gzduire pe perioadd nedeterminati;

* prepararea §i servirea hranei;

* ingrijire personali;

» asisten{i medicals;

+ consiliere de specialitate (psihologica, sociali, juridica etc.);
* activitafi de socializare §i petrecerea timpului liber:

* asiguri accesul beneficiarilor la informatii.

(3) Capacitatea de gizduire a ciminului este de 60 de locuri cu rezidents permanenta.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social Caminul pentru Persoane
Vdrstnice Sacu sunt persoanele vérstnice care, din cauza unor motive de naturd economici, fizici,
psihicd sau sociald, se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, de a se intrefine singure.

(5) Ciiminul pentru Persoane Vérstnice Sacu are urmitoarele obiective principale:

* s asigure persoanelor vArstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranii;

« si ofere condifii de ingrijirc care si respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
virstnice;

* si permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varsinice;

¢ s stimuleze participarea persoanelor vérstnice la viata sociali;

sé faciliteze §i si incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vrstnice;

* sd asigure supravegherea §i ingrijirca medicald necesard, potrivit reglementirilor privind
asiguririle sociale de sanatate;

* sd prevind si si trateze consecinfele legate de procesul de imbétrénire;

* s asigure accesul la informatii.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu funciioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
29272011 a asistentei sociale, cu modificérile §i completérile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asisienfa sociald a persoanelor vdrsinice, republicatd in anul 2007, cu modificdrile 5i completdrile
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ulterioare, precum sl & regulamentelor-cadry de organizare §i functionare a serviciilor sociale, precum
§1 a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1 (Standarde minime de calitate pentry
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vdrstnice) la
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 2.126/2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditareq serviciilor sociale destinate Ppersoanelor

(3) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Sacu este infiinfat prin Hotdrirea
Consiliului Judejean Caras-Severin nr, 94/05.07.2007, reorganizat prin Hotérdrea Consiliului Judetean
Carag-Severin nr. 30/27.01.2016 §i din nou reorganizat prin Hotardrea Consiliuluj Judetean Caras-
Severin nr. 86/20.04.2017, in subordinea Directiei Generale de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului
Carag-Severin.

ARTICOLUL 5
ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Sacu este organizat si functioneazi ca
serviciu social cu cazare, ey rang de institutie publics, cu personalitate Juridics, in subordinea
furnizorului Directia Generala de Asistentd Social gi Protectia Copilului Carag-Severin.

(2) In temeiul prerogativelor sale, Consiliul Judetean Caras-Severin aprobé organigrama, statul
de functii si regulamentu] de organizare si functionare ale serviciului social in cauza, asigurind
totodati finantarea activititilor pe care le implicd functionarea acestej entitati de profil.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin va asigura
coordonarea metodologicd a activitdfilor de specialitate desfagurate in cadrul Ciminulyj pentru
Persoane Virstnice Sacu, monitorizind, coordonand si controlind modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmatoarele servicii de profil:

a) gazduire pe perioadi nedeterminati;

b) asigurarea hranei:

¢) ingrijire personali;

d) asistentd medicali;

¢} supraveghere:

f) consiliere de specialitate (psihologica, sociald, juridica ete.), informare si suport emotional;

g) integrare/reintegrare familia)a 5i sociald;

h) socializare si petrecerea timpului liber;

i) servicii de recuperare/reabilitare.

(4) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Sacu va gestiona in mod corespunzitor
fondul arhivistic §i documentaristic constituit cy privire la beneficiarii acestui serviciu social, pastrand
§i utilizind in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la situatia socio-medicals g
beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Directiei Generale de Asistenti Sociala 5
Protectia Copilului Carag-Severin.

(5) Fondul arhivistic §i documentaristic al serviciul social Ciiminul pentru Persoane Vérstnice
Sacu se pastreazi la sediul acestel institufii, urménd ca entitatea in cauzil si puna la dispozitia Directiei
Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Carag-Severin, la solicitarea acestui furnizor de
servicii sociale, xerocopii ale documentelor in cauzi,

(6) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu va permite personaluluj de
specialitate al Directiei Generale de Asistents Sociali §1 Protectia Copilului Carag-Severin accesul in

incinta unitéii, precum §i accesul la beneficiarii cdminului i respectiv la documentele/informatiile
referitoare la acestia.
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ARTICOLUL 6
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIUI SOCIAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Vérstnice Sacu se organizeazd si functioneazi cu

respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentt sociala, precum i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internajionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materic la care
Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
Caminul pentru Persoane Virstnice Sacu, sunt urméitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea 5i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
ganse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) aslgurarea protectiei impotriva abuzului 5i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont,
dupd caz, de gradul siu de discerndmént, precum si de capacitatea de exercitiu:

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
copii, frafii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a triii independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitifii §i respectarea intimititii persoanelor varstnice beneficiare;

0) respeclarea eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdli de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pol confrunta la un moment dat;

q) colaborarea ciminului cu serviciul public de asistentd sociald local, precum si cu celelalte
entitdfi de specialitate investite cu atribufii in domeniu.

ARTICOLUL7
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Véarstnice Sacu sunt:
persoanele virstnice care, din cauza unor motive de naturdi economica, fizici, psihich sau sociala se
aflil in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale i de a se intretine singure, datorita faptului ci:

a) nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu au locuinta i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeazé venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;
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d) nu se pot gospodiri singure sau necesiti ingrijire specializata:
€) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorits bolii ori stirii fizice sau
psihice,

Acesti beneficiari pot fi: cetifenii roméni care ay domiciliul ori resedinta in judeful
Carag-Severin, precum si cetdtenii roméani fars domiciliu (posesori CIP - localitatea de rezidentd din
Jjudetul Carag-Severin); cetdfenii altor state, precum si apatrizii pot beneficia de servicii sociale, in
conformitate cu prevederile tratatelor si acordurilor la care Roménia este parte, dacd au domiciliu) sau
resedinta in judeful Caras-Severin.

(2) Conditiile de acces/admitere in cAmin sunt urméatoarele:

a) Actele necesare pentruy admiterea in cimin sunt urmiitoarele:

* Cerere tip de internare adresaty conducerii cdminului, aprobati de cétre director si avizati de
cétre Directia Generali de Asistenta Social si Protectia Copilului Carag-Severin:
* Fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) - conform legislatiei in vigoare, ntocmita de
serviciul public de asisten{d sociali al primariei de domiciliu;
* Adeveriniad medicald de la medicuyl de familie in care se va specifica diagnosticul si care sa
aleste ci nu suferd de TBC, hepatiti, lues, lupus, HIV/SIDA si boli psihice;
* Consult de specialitate de la medicy] psihiatru;
* Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde e cazul;
* Analizele: - MICRO si VDRL;
- €xamen coproparazitologic,
- bilete de iegire din spital (unde e cazul).
* Cupon de pensie din luna anterioari solicitarii.
b) Dosarul persoanei virstnice va cuprinde urmitoarele acte:
* actele de stare civili ale solicitantului (certificatele de nagtere si de césitorie ale persoanelor
varstnice) in original;
copie dupa sentinta de divort definitivi a persoanei virstnice (daci este cazul);
documentele de identitate ale apariindtorilor legali (sof, sotie, copii etc.) in copie;
declaratie privind lipsa sustinatorilor legali autentificats notarial;
acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupi caz declaratia pe proprie
rispundere autentificatd notaria) cél nu are venituri. Declaratia se prezinta in forma autentici (de
la Notariat);
* copie dupd ultima hotirére Judecitoreascs definitivd, prin care s-au stabilit obligatii de
intrefinere ale unor persoane in sarcing persoanei virstnice, daci este eazul;
* copii dupd ultima hotarére Judecdtoreasca definitivé, prin care apartinitorii care datoreaza plata
contribuiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fafd de alte persoane;
* actul de identitate (original si copie);
* decizia de pensionare a beneficiarului sau ultimul cupon de pensie in original;
¢ imputernicire pentru persoana desemnatd si administreze veniturile si bunurile beneficiarului,
in cazul in care acesta nu are discernimént;
* declarafie autentificata notarial din partea susfindtorilor legali ci acestia vor achita contributia
sau diferenta de contributie de intrefinere;
¢ declarafie cu privire la PErsoana care asigurd organizarea funeraliilor si obtinerea locului de
veci, daca este cazul:
* Adresi si numir de telefon de la familie si rudele apropiate,

c) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor privind admiterea in cadrul ciminului:

Accesul unei persoane virstnice in céimin se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:

- necesitd ingrijire medicala permanentd deosebits, care nu poate fi asigurats la damieiliu;
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- N se poate gospoddri singura;

- este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasci obligatiile datoriti starii
de sanétate sau situajiei economice si a sarcinilor familiale:

- nu are locuinta si nu realizeazi venituri proprii.

Solicitantul de servicii sociale este persoand vérstnici in sensul Legii nr. 17/2000 privind
asistenfa sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd in anul 2007, cu compleidrile i modificirile
ulterioare, adici este persoand care a implinit virsta de pensionare stabiliti prin cadrul legal in vigoare.

Persoanele vérstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 ani conform art. 6 lit. b) din
Legea nr. 292/2011, cu modificirile 51 completiirile ulterioare.

d) Admiterea persoanelor varstnice in cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu se
face numai in baza deciziei directorului institutiei, cu respectarea reglementarilor in vigoare, conform
procedurii de admitere.

€) Serviciile se acorda in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
directorul institutiei si persoana virstnici beneficiard sau reprezentantul sdu legal, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

f) Contributia lunari datorati de persoanele virstnice sau de sustiniitori legali ai acestora
se stabilegte in temeiul art. 24 alin. (1) si alin. (2) coroborat cu art. 25 alin. (4) - (5°3) din Legea nr.
17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd in anul 2007, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, jar Consiliul Judefean Caras-Severin hotdriste cu privire la cuantumul
contribufiei lunare de intrefinere datorate de persoanele vérstnice ingrijite in camin si/sau de
sustindtorii legali, in situajia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea
costului mediu lunar de intretinere, astfel:

- contributia lunard datoratd de persoanele virstnice este de pina la 60% din veniturile
realizate fard a se depiisi valoarea costului mediu lunar de intretinere aprobat;

- in cazul susinitorilor legali cu obligatie de intrefinere, diferenta pina la concurenta
valorii integrale a contributiei lunare de intrefinere se va plati daci realizeazi venit lunar pe membru de
familie in cuantum mai mare decét valoarea netd a salariului de bazi minim brut pe tarfl garantat in
platd, stabilit potrivit legii;

- susindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrald printr-un
angajament de plati;

- potrivit art. 24 alin, (2) din acelasi act normativ, persoanele vérstnice care nu au venituri
§i nici susfindtori legali nu datoreazi contributia de intretinere, aceasta fiind asigurati din bugetul
Consiliului Judetean Carag-Severin, in limita hotirata de acesta.

Contribufia lunari este consemnati intr-un Angajament de platdi si se mentioneaza
consimiEméntul persoanei care urmeaz3 si achite contributia lunari de intretinere, in conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor si a modificarii costului mediu lunar
de intrefinere in cidmin, precum i obligatia de a aduce la cunostinia conducerii ciminului orice
modificare intervenita in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei virstnice ingrijite in
cBmin.

In fiecare an, dupi aprobarea costului mediu, conducerea ciminului prin compartimentul de
resort (asistentii sociali) va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atest
veniturile beneficiarilor, precum §i veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea stabilirii
venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere,

Obligatia de plati a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei virstnice sifsau a
sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de plati, semnat de persoana vérstnica, de
reprezentantul sdu legal, dupd caz, sifsau de sustindtorul legal. Angajamentul de plati constituie titlu
executoriu.

(3) a) Conditiile de incetare (temporari/definitivi) a serviciilor sociale acordate in cadrul
Céaminului pentru Persoane Vérstnice Sacu sunt urmétoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimént, sub semnituri (se
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solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliwrezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului, ciminu] notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei localititii pe a cérei razi teritoriali va locuj persoana respectivd cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, precum si Directia Generala de Asistenfi Sociala si Protectia Copilului
Carag-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gézduire si ingrijire oferite;

- la cererea reprezentantuluj legal al beneficiarului lipsit de discernimant si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de 1a iesirea beneficiarului, ciminul notifica telefonic si in
scris serviciul public de asistentd sociald pe a cirei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, precum i Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Carag-Severin, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire §i ingrijire oferite:

- transfer pe perioadd nedeterminats in alt cimin, la cererea scrisi a beneficiarului sau, dupi
caz, a reprezentantului siu legal; anterior legirii beneficiarului din centru se verificd acordul
ciminului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea ciminulu; rezidential care nu maj are capacitatea de a acorda toate serviciile
Corespunzitoare nevoilor beneficiaruluj sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cdnd se
estimeazi incetarea serviciilor, ciminul stabileste, impreuna cu beneficiarul §i cu Directia Generals de
Asistenfi Socialad si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solutionare a situatiei fiecirui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioads determinata ete.);

- caz de deces al beneficiarului;

- céind nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar sau acesta are o atitudine
necorespunzitoare in cadrul ciiminului, periclitindu-si propria viati sifsau pe cele ale celorlalti
beneficiari ori ale angajatilor; incetarea serviciilor se realizeazi prin decizia directorului, cu acordul
prealabil al Consiliului Consultatiy §i cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Caras-Severin;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
relragerea licentei de functionare a ciminuluj etc.) ciminul stabileste, impreund cu beneficiarul 5i cu
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Carag-Severin, modul de solutionare a
situatiei fiecirui beneficiar (transfer n alt cimin, revenire in tamilie pe perioadi determinats etc.).

b) Actele de incetare a acordirij serviciilor sociale sunt urmatoarele:

cerere de incetare a acorddrii serviciilor sociale;
acordul prealabil al Consiliulyi Consultativ, daci este cazul;
avizul Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Carag-Severin;
referatul de incetare a serviciilor acordate;

¢ decizia directorului de incetare a serviciilor sociale acordate;

* certificatul de deces al beneficiaruluj (in caz de deces al beneficiarului);

* fisa de incetare/sistare a serviciilor sociale acordate.

(4) Persoanele beneficiare de servici sociale furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane
Vérstnice Sacu au urmatoarele drepturi:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanti personali ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia social care [j se aplic;

c) s li se asigure pistrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situafia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunei cind nu au capacitale de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §1 respectarea viefii intime:

g) sa participe la evaluarea servicii lor sociale primite;
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h) si i se respecte toate drepturile previzute de lege.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ciminului pentru Persoane
Vérstnice Sacu au urméatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economich;

b) si participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sii contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala:

d) si comunice orice modificare interveniti in legiiturdi cu situatia lor personali;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL §
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu sunt
urmitoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asipurarea urm#toarele
activitiiti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. ghzduire pe perioada nedeterminati;

3. asigurarea hranei;

4. ingrijire personali si asistenti medicala

5. consiliere de specialitate (psihologici, sociald, juridici etc.), informare si suport emotional;

6. acces la informatie;

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitti:

I. materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite in camin;

2. elaborarea unui Ghid al beneficiarilor;

3. informarea lunari a beneficiarilor cu privire la activitatile ciminului;

4. promovarea in mass-media a activititii ciminului;

5. participarea la actiuni comune organizate de ciitre si/sau impreuna cu alte entitati investite cu
atribulii in acest domeniu de activitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢} De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a_drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intre

cateporiile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urméitoarelor activititi:

1. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile consemnate in Carta drepturilor
beneficiarilor;

2. promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora in mass-media;

3. incurajarea beneficiarilor de a-5i exprima liber opiniile;

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. determinarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile acordate

4. respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ciminului;

€) De administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale ciminului prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1. gestionarea corespunzitoare a resurselor financiare alocate ciminului;
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2. gestionarea eficienta a bunurilor materiale apartinind cidminului;
3. gestionarea corespunzitoare a resurselor umane, in conformitate cu reglementarile si
legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
$1 CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Sacu functioneazi cu un numar maxim
de 30 de posturi, conform prevederilor Hotarérii Consiliuluj Judetean Caras-Severin nr. BR/26.04.2018,
cu modificirile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 2 posturi: director si contabil sefl;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistent; personal de specialitate si auxiliar: 18
posturi, din care:

- medic (medicind generali);

- psiholog;

- asistent social;

- asistent medical (medicina generali);

- Masor ;

- infirmieri;

- ingrijitoare;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 10 posturi,
din care:

- consilier;

- inspector de specialitate;

- consilier juridic;

- referent;

- administrator;

- magaziner;

- muncitor calificat (bucatar);

- muncitor calificat (fochist);

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/7.

Personalul de specialitate reprezintid minim 60% din totalul personalului.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere din cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Sacu este:
a) director;
b) contabi] sef.
(2) Atributiile personalului de conducere:
1. Atributiile directorului (Cod COR: 111207):
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personalul ciminului
conform urmétoarei structuri organizatorice:
»  Serviciul Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane si Administrativ, care cuprinde:
- Compartimentul Juridic, Resurse Umane §i Administrativ;
- Compartimentul Financiar-Contabil;
* Compartimentul Asistent Sociali si Psihologica;
Compartimentul Specialitate Medicali;
* Compartimentul Ingrijire (Infirmerie):
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b) la propunerea comisiei de cercetare disciplinard decide acordarea sanctiunilor disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atribuiiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

c) elaboreazii, rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii

obiectivelor si intocmeste informéiri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentt Sociala si
Protectia Copilului Carag-Severin;

d) aprobi participarea personalului din cadrul ciminului la programele de instruire si perfectionare;

¢) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societétii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitiitii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

f) intocmeste raportul anual de activitate:

g) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii ciminului;

h) propune Consiliului Judetean Caras-Severin aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal al cAminului, cu avizul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Caras-
Severin:

1) desfiigoard activitati pentru promovarea imaginii ciminului in comunitate;

j) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care §i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul caminului;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul ciminului §i dispune, in limita
competentei, miisuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activiti{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

I} organizeaza activitatea personalului din subordine §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezintd ciminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritiijile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ara si din straintate, precum §i in justifie;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu Consiliul Judetean Carag-Severin, Directia
Generalé de Asistenta Sociali i protectia Copilului Carag-Severin, serviciul public de asistenti sociala
de la nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale si organizalii ale societdjii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) numeste i elibereazii din functie personalul din cadrul caminului, in conditiile legii,

p) intocmeste proiectul bugetului propriu al ciminului i contul de incheiere a exercitiului bugetar,
aviind calitatea de ordonator tertiar de credite;

q) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtintd atlt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

5} alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil;

§) in indeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii;

t) in caz de absenta din instituie, atributiile directorului sunt indeplinite de drept de contabilul sef sau
de o altd persoand nominalizat de acesta prin act administrativ:

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotériri ale Consiliului Judefean Caras-
Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, ale directorului executiv
al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin si prin hotirdri ale
Consiliului Consultativ;

u) numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului se va face de catre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Caras-Severin;

v) pentru neajunsurile constatate in activitatea ciminului, directorul riaspunde, potrivit normelor legale
in materie, in fata directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului
Caras-Severin.
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2, Atributiile contabilului sef (Cod COR 121120):

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfagurate de personalul caminului din
cadrul Serviciuluj Financiar-Contabil, Juridic, Resurse Umane $i Administrativ, care cuprinde:

* Compartimentul Juridic, Resurse Umane 1 Administrativ;

* Compartimentul Financiar-Contabil;
b) elaboreazi rapoartele privind activitatea entitatilor coordonate, stadiul implementirii obiectivelor 5i
intocmeste informéri pe care le prezinta directorului cdminului;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
d) organizeazi, indrumi, conduce, controleazi si rispunde de desfagurarea in mod eficient a activititi
financiar-contabile a instituiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:
¢) asigurd, organizeazs si gestioneazi in mod eficient integritatea intregului patrimoniy al serviciului
social in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementirile interne ale
cdminului;
f) organizeazi si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea lertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitates cheltuielilor,
veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
£) urmireste respectarea principiilor contabile $i ale evaludirii patrimoniuluj (prudentei, permanentei
metodelor, continuititii activititii, independentei exerciliului, intangibilita(ii bilantului de deschidere,
necompensirii);
h) organizeazi si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiy, precum si persoanele care exerciti acest control;
i) rdspunde de consemnarea corectii si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
Justificative a oricarei Operafii care afecteazi patrimoniul societdfii si de inregistrarea cronologics si
sistematicd in evidenfa contabild a documentelor Justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
i) raspunde de stabilirea corects a documentelor care se intocmese si de circuitul lor in cadrul
cdminului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza §i rispunde de realitatea datelor trecute in aceasta;
k) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activittii, cel putin odata
P€ an, pe parcursul functionarii sale, in orice situafii previzute de lege i de céte ori directorul
institutiei o cere;
I) organizeazi si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiuluj financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
m) rispunde de evidenta formularelor cu regim special;
n) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale:
0) raspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casa §i a celorlalte
dispozilii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alti persoand imputernicits, cel
putin lunar si inopinant controlul casieriei, atdt sub aspectu existentei faptice a valorilor binesti cit si
sub aspectul securititii acestora;
P) asigurd §i raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fats de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
Q) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
r) supravegheazi reconcilicrea si inchiderea conturilor;
§) asiguri §i rdspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
§) efectueazi analiza financiar contabild pe baza de bilan{, pe care o prezintd Consiliului Consultativ
spre avizare si Consiliului Judejean Caras-Severin spre aprobare;
t) este consultat de cétre conducerea caminului in probleme care sunt de competenta serviciului;
{) avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidentd, decontiri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistern, tehnica de calcul;
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u) participé la sustinerea §i discutarea lucréirilor elaborate in cadrul serviciului sl Intocmeste aprecieri
asupra activitifii desfasurate de personalul din subordine §i propune pentru promovare si stimulare
materiald pe cei mai buni;

v) raspunde de eficienta si calitatea lucririlor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementéri interne sau prin alte acte normative:

W) reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare:

x) rispunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilititii nr. 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementéri legale in vigoare, pe linie
economicd si financiar-contabili;

y) intocmeste §i comunicd lunar formularul M500 ,Declaratie privind informatiile detaliate de
incadrare si salarizare a personalului platit din fonduri publice” — Raportare personal institufii
publice privind personalul ciminului;

z) raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate uniti{ii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

aa) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structur ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

bb) organizeazi activitatea personalului din subordine §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si func{ionare;

cc) indeplineste de drept atribugiile directorului in cazul absentei acestuia din institutie si nu a fost
desemnat alt angajat in acest sens;

dd) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau, dupé caz,
formuleazi propuneri in acest sens.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de director, trebuie si fie
absolventi cu diploma de invatimént superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invifimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu
experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din
Anexa la Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale, cu modificiirile si
completérile ulterioare. :

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de contabil-gef trebuie s
aiba cetijenie roména §i domiciliul in Romania, si cunoasci limba roménd, scris §i vorbit, si aibid
capacitate deplind de exercitiu si o stare de sinitate corespunzétoare, atestatd pe bazi de examen
medical de specialitate, si aibd studii supericare economice de lungi durati/studii universitare de
licentii 5i master, vechime efectivi de minim 3 ani in domeniul financiar-contabil, precum si cunogtinge
de operare calculator.

ARTICOLUL 11
CONSILIUL CONSULTATIV

(1) Consiliul consultativ al Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu este o structurdi care
asigura:

a) monitorizarea de céitre furnizorul de servicii sociale care a solicitat si obfinut licenta de
functionare a ciminului a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea céiminului,

12
Piaga 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel, +40 — (0)255 - 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
e-mail: cjes@ejes.ro Fa



(2) Consiliul Consultativ este compus din 5 membri dintre care: 3 reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistenti Sociali $i Protectia Copilului Carag-Severin i 2 reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul ciminului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul Consultativ indeplinegte urmitoarele atribugii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului ciminului in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de ex: achizifia obiectelor de inventar, de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeazi activititile derulate in cdmin §i propune mésuri si programe de mbunititire a
acestora,

¢) dupé caz isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unej
persoane beneficiare in situatia in care nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau
aré un comportament inadecvat care face mcompatibili, gizduirea acestuia in céimin in condifii de
securitate pentru e, ceilalti beneficiari sau personalul ciminului,

ARTICOLUL 12
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE ST ASISTENTA. PERSONALUL DE
SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate de ingrijire §i asistents, precum $1 personalul auxiliar din cadrul
Céminului pentru Persoane Virstnice Sacu se afld in subordinea directorului caminului, iar potrivit
organigramei i statului de functii cuprinde urméitoarele posturi:

a) Asistent social (Cod COR: 263501), cu urmitoarele atribugii:

I. Cunoaste §i respects prevederile Regulamentului de organizare i funciionare, cét si ale
Regulamentului de Ordine Interioars ale Caminului pentru Persoane Virstnice Sacu;

2. Ofera informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite si rispunde de realizarea activitiijilor de
relatii publice ale Ciminului conform Standardulu; nr. 2 din Ordinul nr. 2126/2014:

3. Rispunde de coordonarea activititii compartimentului de asistentd sociald conform Ordinului nr,
2126/2014 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
cenire rezidenfiale destinate persoanelor virsinice #1 aplicd procedurile operationale §i de sistem,

4. Preia §i inregistreaza cererile §i dosarele persoanelor care solicits internarea;

5. Pregitirea persoanelor pentru internare (interviu, viziti la domiciliu, viziti la Chamin);

6. Face parte din Echipei de evaluare a Comisiei Multidisciplinare si verifici dosarele de primire in
Céimin ficand recomandiri cu privire la admiterea/respingerea dosarului pe baza informatiilor din
figa de evaluare socio-medicali;

7. Primegte in Ciimin persoanele admise pentru intemnare §i familiile acestora si impreund cu medicul,
administratorul si psihologul prezinta serviciile oferite;

8. Impreuni cu Echipei de evaluare a Comisiei Multidisciplinare elaboreazs planul personalizat de
servicii;

9. Efectueazi evaluarea inifiald prin care identifica situafiile §i cauzele care afecteazi echilibrul
psihic, economic sau moral al individuluj §i participi la elaborarea planului de interventie sia
planului individualizat de asistend si ingrijire si baza acestuia incheie contractul de furnizare a
serviciilor sociale:

10. Asigurd consiliere si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situailor de crizi:

11. Monitorizeazi si analizeazi situafia beneficiarilor de servicii ulterior finalizarii programului de
recuperare;

12. Introduce beneficiarul de servicii In activitatea Caminului §i participa alaturi de ceilal{i specialisti
la integrarea noului venit in colectiv;

13. Asigurid contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii si intervine céind este cazul pentru
evitarea separarii membrilor familiej de persoana aflati in Ingrijire;

14. Contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare apéruti in modul de viath,

13
Piata I Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +46 - (0)255 - 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
e-mail: cjes@ejes.ro /



tratamentul i dorinjele beneficiarilor;

15. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor de servici; si a invoirilor (impreund cu
medicul), al transferurilor, externirii precum si al decesului acestora;

16. Va avea o atitudine cuviincioasa fati de beneficiari si fath de colegi;

17. Se obligd s& pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare;

18. Transmite organelor financiare teritoriale in a ciror evidentd se afli beneficiarul Caminului
comunicérile de transfer sau sistare a veniturilor:

19.Se ocupd de intocmirea formalititilor necesare in cazul decesului pentru beneficiarii fard
aparfinitori;

20. Este incunogtintat si asisti la semnarea oriciiror acte notariale ale beneficiarilor:

21. Urmiregte raporturile de servicii ce stabilesc legatura intre beneficiari $i personalul de ingrijire;

22. Este interzisa intrefinerea de raporturi cu beneficiarii, altele decét cele de serviciu;

23. Intervine §i sesizeaza ierarhic in cazul in care apar conflicte intre personalul de ingrijire si
beneficiar;

24. Analizeazi impreund cu medicul si psihologul cauzele devierii de la conduita corespunziitoare a
beneficiarilor i face recomandiiri in sensul solutionarii acestor situatii;

23. Urmaregte si intervine cénd este cazul pentru ca persoanele ingrijite in Camin si beneficieze de
toate drepturile legale precum si de obligagiile ce le revin:

26. Face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite de Cémin;

27. Participi la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in Cimin sau dupi caz din
alte structuri din afara acestuia;

28. Instiinteaza Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Administrativ in cazul in care beneficiarii
§i apartindtorii acestora nu isi respecti obligatiile contractuale cat §i achitarea costului mediu;

29. Este interzis s imprumute bani sau s& accepte bani cu titlu de imprumut de la beneficiarii de
servicii internati in cadrul Caminului:

30. Are obligatia si semneze condica de prezenti §i §il respecte programul de lucru;

31. 54 prezinte conducerii, spre verificare si avizare documentatia care va fi comunicatdi unor
institutii/organisme publice ori private;

32. Aplicd i respectd normele de protectia muncii si de PS.I, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare Ja postul siu;

33. Alcatuiegte un plan de activitate lunar pentru promovarea vietii active al beneficiarilor;

34. Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregiitirii profesionale;

35.Rispunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

36. Intocmeste documentatia specifich privind retinerea contributiei lunare de intrefinere a
beneficiarilor ;

37. Trimiterea ingtiingirilor privind costul mediu si rispunde pentru implementarea costului mediu
pentru fiecare beneficiar §i apartinitorii acestuia conform legii;

38. Verifica registrul de evenimente de la serviciul de pazé in fiecare zi §i ia masurile ce se impun
impreuni cu Echipa de evaluare a Comisiei Multidisciplinare ;

39. Respectdl prevederile Codului de eticd §i deontologie al asistentului social si ale Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

40. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisa, a confidentialititii informatiilor obfinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe langd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatdi a
contractului de munci;
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b) Psiholog (Cod COR: 263411), cu urmitoarele atributii:

Cunoagte §i respectid prevederile Regulamentului de organizare $i functionare, cit si ale

Regulamentului de Ordine Interioara ale Caiminului pentru Persoane Virstnice Sacu;

Evaluarea comportamentals, subiectiv-emotionala si psihologica a beneficiarilor de servicii:

Elaboreazi fisa psihologici a persoanelor beneficiare din cadrul ciminului;

Efectueazi consiliere si terapie suportivi;

Efectueazi consiliere in caz de crizi;

Evaluarea personalititii si a mecanismelor de adaptare/defensive/coping;

Interventie psihologici de optimizare, dezvoltare si autocunoagtere;

Mediazi conflictele apirute in cadrul cim inului;

Efectueazi, impreund cu asistentul social, educafie pentru sanatate, promovarea s&natatii, a unui

stil de viafa séniitos si terapii ocupationale prin ateliere;

10. Raspunde in fata sefilor ierarrhici superiori  pentru  indeplinirea necorespunzitoare  say
neindeplinirea atributiilor ce ii revin la locul de munci;

11, Tndepiine$te orice alte atribufii care §i sunt conferite prin dispozitii ale conducerii unitiitii conform
pregétirii sale;

12, Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obfinute prin exercitarea atributiilor de serviciu,
pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corectd a sarcinilor ce i revin la
locul de munci atrage, pe linga sanctiunile previzute de lege, incetarea imediati a contractului de
munci;

13. Avizeazi alaturi de medic, asistent social, director si contabil pentru fiecare noud internare in
clmin;

14. Efectueazi activitafi de socializare |a nivelul ciminului impreuns cu beneficiarii;

15. Rispunde de obiectele avute in inventar;

16. Colaboreazi in permanenti cu echipa multidisciplinara;

17. Isi dezvolta abilitatile personale §i formare profesionala;

18. Prin decizia conducerii Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu, va face parte din comisiile
constituite la nivelul institutiei;

19. Respecti procedurile operafionale §i de sistem in vigoare;

20. Impreund cu asistentul social elaboreazi teste de evaluare a calitifii serviciilor sociale acordate
beneficiarilor si vine cu propuneri privind imbunitifirea lor;

21. Participi la deschiderea cutiei postale a beneficiarilor unde se vor depune eventualele sugestii si
reclamatii ale acestora care vor fi inregistrate intr-un registru special

22. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidenialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atribugiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecta a sarcinilor care ii revin la locul de muncé, sustragerea de orice bun material
din cadrul institufiei, atrage pe lingd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediati a
contractului de munci;

23. Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de P.S.1, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu:

24. Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;

25. Prezintd o conduiti exemplari in relaiile cu colegii de munca si cu beneficiarii;

¢) Medic (medicind generali) (medicul medicini de familie) (cod COR: 221108), cu
urmitoarele atributii:

I. Cunoagte si respects prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare, cét si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

2. Impreuni cu Echipa de evaluare a Comisiei Multidisciplinare elaboreazi planul personalizat de
servicii;

O PN s W
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13.
14,

15.

16,
Iv.
18.

20,

21.

22,

23.

Urmireste continuu :

- starea de sinétate si profilaxia imbolndvirilor utilizatorilor de servicii din cadrul Caminului pentru
Persoane Vérstnice Sacu sau din zona de lucru repartizati, evolutia somaticd si psihomotorie a
acestora;

- redarea autonomiei utilizatorilor de servicii prin intocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie
si de evolutie a stirii de sinfitate, precum si a planului personalizat de servicii;

- efectuarea programelor de recuperare si a epicrizei de etapd;

Efectueazi vizita zilnica $i examinarea utilizatorilor de servicii cu afectiuni acute §i nu numai,
aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau, dupi caz, a procedurilor precum §i internarea acestora
in unitdti specializate;

Selectioneazi beneficiarii care urmeaza s fie supusi actiunilor de recuperare medicald, participa la
elaborarea programelor de recuperare si aduce la cunostinta conducerii problemele aprute in starea
de sén#tate a beneficiarilor;

Controleazi calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, iar, dupi caz, participid nemijlocit la
aplicarea acestora;

Réspunde de organizarea §i functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor méasuri
antiepidemice care se impun;

Controleaza si supravegheazi permanent starea de curfitenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare
in camere, sili tratament, sili de mese, bucitarie, grupuri sanitare etc;

Preleveazi zilnic probele alimentare;

. Controleazi §i asigurd conditiile igienico-sanitare de péstrare si administrare a medicamentelor, de

sterilizarea instrumentarului, de utilizarea si intrejinerea aparaturii din dotare;

. Intocmeste, controleazi si avizeaza meniul zilnic, urmérind asigurarea numérului de calorii,

regimurile alimentare dietetice 5i respectarea regulilor de igiena alimentars;

. Solicitd efectuarea trimestriald sau ori de cate ori este nevoie de ciitre personalul care lucreazi in

cadrul blocurilor alimentare din cadrul ciminului a analizelor medicale conform baremului
Centrului de Medicina Preventivii §i hotirfiste utilizarea sau nu a personalului respectiv in functie
de rezultatul analizelor;

Avizeazi invoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioada gi conduita terapeutici de urmat;
Cunoaste si respectd reglementiirile legale in vigoare, recomandirile OMS si standardele
Comunititii Europene si a Ordinului 2126/2014 privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale destinate persoanelor vrstnice, ingrijirea educativii, rafionald si tehnica a
persoanelor bolnave gi a celor sindtoase, precum si prevederile regulamentelor de organizarea si
funcfionare 5i a celui de ordine interioara ale ciminului;

Pistreaza secretul profesional, neimpértigind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia
cazurilor precizate de lege, informatiile obtinute in urma exercitirii profesiei, referitor la un anumit
utilizator de servicii;

Are obligatia s& semneze condica de prezentd la venire si la plecare in fiecare zi de lucru;

Executi si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupé dispuse de directorul institutiei,
Respectd prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare datelor
cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

. Informeaza zilnic conducerea institutiei asupra problemelor rezolvate si in curs de rezolvare

apdrute in cadrul departamentului;

Pirasirea locului de munci se face numai cu cerere scris §i avizati de citre superiorul ierarhic i
aprobatd de citre conducerea institutiei;

Stabileste impreund cu Echipa de evaluare a Comisiei multidisciplinare gradul de dependenta a
beneficiarilor noi cat §i a celor existenti de cate ori este nevoie.

In caz de urgenta medicald, in zilele libere §i noaptea are obligatia si vina la cimin atunci cnd este
solicitat;

Participd impreuni cu administratorul la efectuarea graficului de lucru al personalului subordonat
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24,

25.
26.
27T
28.

20,
30.

3l.

32

b=

10.
il.
2.
13

pe care Il prezinti spre avizare conducerii;
Impreuna cu administratorul institufiei si asistentul social stabileste componenta si numirul
beneficiarilor din fiecare camera, conform standardelor in vigoare, avind in vedere 5i dorinta
acestora de a conviefui in injelegere si linigte;
Elaboreazii si implementeaza procedurile operationale de control intern managerial la nivel de
compartiment
Aprobi si vizeaza consumul zilnic de medicamente din cadrul compartimentului:
Analizeazi referatele de necesitate §i verificil stocurile de medicamente §i materialele sanitare;
Aprobé §i vizeazii cererile de voluntariat ale persoanelor fizice si juridice cu care Ciminul pentru
Persoane Virstnice Sacu are incheiate parteneriate;
Réaspunde de obiectele de inventar din cadrul compartimentului specialitate medicali:
Aplica si respectd normele de protectia muncii si de P.S.I, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;
Réspunde de arhivarea documentelor specifice postului din  cadrul compartimentului  de
specialitate;
Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta figh, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care i revin la locul de munca, sustragerea de orice bun material
din cadrul institujiei, arage pe langd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munci;

d) Asistent medical generalist (Cod COR: 325901), cu urmétoarele atributii:

- Cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de organizare §i funcjionare, cét 51 ale

Regulamentului de Ordine Interioara ale Céminului pentru Persoane Virstnice Sacu;

Respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical;

fsi desfiagoari activitatea In mod responsabil, in conformitate cu ceringele postului;

Participd la efectuarea controluluj epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

- Aduce la cunostinta directorului toate probleme de naturd profesionald care s-au ivit in timpul

schimbului;

Insoeste beneficiarul la cabinetul medical al medicului de familie §i la alte cabinete medicale dupa

caz;

Participd activ la operatiunile de dezinfecfie, dezinsectic si deratizare care au loc in cadrul
cdminului;

Verificd in permanenta igiena personald a beneficiarilor de servicii sociale;

Aplici si rispunde de respectarca normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea igienica a

Céminului, potrivit indicatiilor organelor abilitate §i anunta orice semne de boali medicului de

familie:

Efectueazi triajul epidemiologic al beneficiarilor;

Completeazi fisa de consultatie medicald pentru fiecare beneficiar acceptat in cimin;

Acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

Participi la examinarea de ciitre medic a persoanelor internate, informindu-i asupra stirii si

evolutiei acestora;

- Executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului §i a analizelor medicale, la

regimul alimentar §i la igiena persoanelor respective;

- Identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabileste prioritaile, completeazi la zi fisa

de observatie pentru fiecare persoand ingrijita;

- Monitorizeazad parametrii fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriald, diurez,

scaun;

- Se ocupd de mobilizare, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc sia

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit si de ingrijirea plagilor simple si suprainfectate a
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escarelor multiple, ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i @ mucoasei bucale, calmarea si tratarea
durerii; Efectueazi tehnicile medicale impuse si completeazi zilnic fisa individuali a beneficiarului
(mésurarea glicemiei cu glucometrul clisme cu SCop evacuator sau cu scop terapeutic);

18. Raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate §i urméreste efectuarea de citre infirmiere a

toaletei acestora (schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiei si altele asemenea);

19. Supravegheazii distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatie:

20. Administreazii personal medicatia, efectueazi tratamentele, in conformitate cu prescriptiile
medicale:

21. Respecta graficul pe ture stabilit de conducerea institutiei;

22. Efectueazi verbal gi in scris predarea turei;

23.1n caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora 5i se predau
asistentului social pe baza de proces verbal;

24. Utilizeazii si péstreazid in bune conditii instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea
materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si urmireste colectarea acestora in
vederea distrugerii;

25. Utilizeazi echipamentul de protectie, schimbéndu-1 ori de céte ori este nevoie;

26. Respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

27. Se preocupi si realizeazi efectiv Tnscrierea la medicul de familie a beneficiarilor (atunci cénd este
cazul);

28. Repartizeaza tratamentele pe zile, ore, beneficiar conform indicatiilor medicului de familie;

29. Efectueazi si rispunde de tratamentul injectabil si vaccindri si supravegheazi administrarea
tratamentului oral, efectueaza tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

30. Asistd beneficiarii (cénd situatia o impune) pe timpul efectudrii igienei corporale:

31. Intocmeste lunar impreuna cu medicul necesarul de materiale §i produse de igiend si dezinfectie,
specificiind cantitatile necesare pentru respectarea normelor de igiend si dezinfectie obligatorii;

32. Are o tinuté corespunzitoare fafi de colegi, beneficiari si vizitatori;

33. Este interzisi agresarea verbald sau fizici a beneficiarilor avénd obligatia de a mentine un climat
adecvat unitatii;

34. Sd poarte in permanenti o tinuta corespunziitoare (uniforma) pe tot parcursul schimbului:

35. Sa incerce si creeze un climat de afectivitate, delicatefe sufleteasci apropiat de cel familial;

36. S& manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

37. Relatia asistent medical-infirmierd si se bazeze pe ajutor reciproc;

38. Indeplineste orice alte atributii stabilite, conform pregatirii profesionale, de director climinului;

39. Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor §i urmireste ca acestia si nu pardseascd incinta

cminului fard bilet de invoire;

) Masor (Cod COR: 325501), cu urmitoarele atributii:

Cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cit si ale

Regulamentului de Ordine Interioar ale Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

2. Aplica i respectd normele de proteciia muncii si de P.5.1,, precum §i celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

3. Raporteazi medicului observatiile privind evolutia starii de sindilate si recuperatorie a bolnavilor si
beneficiarilor;

4. Au obligatia de a purta echipament de lucru §i de a avea o purtare cuviincioasd cu tot personalul si
asistatii din unitatea sau zona in care lucreazi;

5. Participd la organizarea si desfisurarea programului de perfectionare profesionali:

6. Executa i alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de medicul cu care lucreazi,

sau de conducerea unitatii;

18
Piaga I Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA :
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211527 /
e-mail: cjes@ejes.ra /

LV



10.

11.
12.

13

15,

16.
j 17 3

18.
19,
20.

21,

Raspunde in fafa sefului de compartiment pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare
a sarcinilor de serviciu;

Elaboreaza fisele personale ale beneficiarilor referitoare la munca prestati;

Examineazi impreuns cu medicul , mobilitate, tonusul muscular al pacientului, elaboreazi un plan
de tratament;

Colaboreazi interdisciplinar cu medicul/ psihologul/asistentul social in vederea elaborrii unui
plan complet de tratament;

Au obligatia de a semna condica de prezentd la venire si la plecare in zilele in care lucreazi,;
Raspunde de asigurarea unui climat de destindere si de folosirea corectd a dotarilor in folosinga
(mobilier, consumabile);

Asigurd §i rispunde de curitenia la locul de munci §i de aplicarea tuturor masurilor de igieni
aferente;

. Pérasirea locului de munci se face numai cu cerere scrisé $i avizatd de citre superiorul ierarhic si

aprobata de citre conducerea institutiei;
Insoteste beneficiarii dependenti si semidependenti si §i mobilizeazi la indicatia medicului
institutiei;
Réspunde de obiectele avute in inventar;
Foloseste aparatura si materialele din dotarea silii de recuperare in vederea ameliorarii statusului
psiho-somatic al beneficiarilor, la indicatia medicului instituiei;
Prezintd o conduita exemplari in relatiile cu colegii si beneficiarii;
Raspunde de arhivarea documentelor specifice activititii lui din compartimentului de specialitate;
Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor si urmaregte ca acestia si nu piriseascd incinta
clminului fard bilet de invoire:
Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta figd, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munca, sustragerea de orice bun material
din cadrul institufiei, atrage pe lingé sanctiunile previzute de lege §i incetarea imediatd a
contractului de munci;

f) Infirmierd (Cod COR: 532103), cu urmitoarele atributii specifice postului;
Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare i functionare, cdlt si ale
Regulamentului de Ordine Interioara ale Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu;
Raporteazd asistentei observatiile privind evolutia stirii de sénatate si recuperatoric a bolnavilor 5
beneficiarilor;
Asigurd igiena corporaldi a utilizatorilor de servicii, a lenjeriei de corp, a anicolelor de
imbriciminte, precum §i a lenjeriei de pat:
Dupé caz, insoteste utilizatorii de servicii Ja grupurile sanitare, baie etc,;

. Pregiteste utilizatorii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,

servirea mesei precum §i pentru odihna §i insofeste beneficiarii la aplicarea tratamentelor, a
procedurilor sau a misurilor ergoterapeutice;

Serveste masa beneficiarilor pe care i deserveste, asigurind vesela si conditiile igienico-sanitare
necesare, ii alimenteazii pe cei care au nevoie de ajutor, urmirind educarea si formarea acestora
pentru a ménca fiird ajutorul altei persoane;

Organizeaz, controleazi i raspunde de activitatea ingrijitoarelor pentru efectuarea si intreinerea
curdteniei §i a mésurilor igienico-sanitare in spafiile de cazare, pentru servirea mesei, a cabinetelor
medicale, a culoarelor, a grupurilor sanitare si a spafiilor pentru petrecerea timpului liber etc.,
dispunénd sau participind nemijlocit la aplicarea mésurilor care se impun;

Participi la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

Raspunde in fayi asistentului medical pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu i a eventualelor nereguli apdrute in timpul programului de lucru:
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17
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19,

20.
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22,

11,
12,

13,
14,
15,
16.

Participa activ la operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare care au loc in cadrul
Caminului;

Indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin dispozifii ale directorului conform
pregitirii profesionale;

Au obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreazi;

Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni 3 efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut in
carnetul lor de sindtate, urménd s prezinte acest camnet administratorului, precum si organelor de
control, la cerere;

Pirasirea locului de muncé se face numai cu cerere scrisi §i avizatd de cétre superiorul ierarhic si
aprobatd de ciitre conducerea institufiei;

. Raspunde de obiectele avute in inventar;
. Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor si urmdireste ca acestia s3 nu pariseascd incinta

cAminului f&rd bilet de invoire;

. Participi la programele de perfectionare organizate in Camin si in afara acestuia;
. Aplica si respectd normele de protectia muncii i de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,

referitoare la postul sdu;
Vor aduce la cunostinta administratorului toate defectiunile din saloane, baie si sala de mese
sesizate in timpul programului de lucru;
Prezinta o conduitd exemplard in relatiile cu colegii si beneficiarii;
Pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau ori de céte ori situatia o impune, atributiile fisei
postului sunt preluate de infirmiera/ ingrijitoarea desemnatii prin decizie de seful de compartiment;
Merespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisi, a confidentialitafii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munc, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe lingd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de munci;

g) Ingrijitoare (Cod COR: 532104), cu urmitoarele atributii:

. Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funciionare, cit si ale

Regulamentului de Ordine Interioard ale Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu;

Asigurd conditiile igienico-sanitare ale intregi institutii;

Pe durata programului de lucru, curfifenia se va efectua ori de cite ori este necesar i ori de céte ori
este solicitat;

. In timpul maturdrii in salon, ingrijitoarea are obligatia de a deschide geamul pentru o corecti

acrisire a inciperii;

. Vor péstra curate geamurile, usile, cuierele, dulapurile care vor fi curitate ori de cite ori este

nevoie;

Vor face siptAménal, curlifenie in birouri, cabinete medicale i zilnic in sala de mese;

Vor curdta si dezinfecta zilnic WC-urile, sélile de dus, faianta i gresia din bai, faianfa, oglinda si
chiuveta din saloane ;

Vor fi intretinute foarie bine obiectele sanitare din inox (bateriile de chiuveta, de la dus);

Vor folosi in mod rational materialele de curitenie, vor solicita suplimentarea lor in caz de nevoie;

. Yor aduce la cunostinta administratorului toate defectiunile din saloane, baie gi sala de mese

sesizate in timpul programului de lucru;

Vor avea o atitudine cuviincioasa fat de beneficiari si fata de colegi;

Respectd cu strictete normele de protectia muncii si P.S.I1. precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séiu;

Respecti programul de munc i nu pariiseste locul de munci;

Are obligatia de a purta echipament de lucru in timpul programului de lucru;

Au obligatia de a semna condica de prezenta la venire si la plecare in zilele in care lucreazi;
Inlocuieste §i preia sarcinile oricéirui coleg in lipsa acestuia;
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18.

19.

20.
21

22

24

25.

. Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni si efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut in

carnetul lor de sanitate, urménd s prezinte acest carnet administratorului, precum si organelor de
control, la cerere:

Pérasirea locului de muncé se face numai cu cerere scrisi §i avizati de cétre superiorul ierarhic si
aprobata de catre conducerea institutiei;

In caz de nevoie ajuti infirmiera la efectuarea igienei corporale §i a imbdierii beneficiarilor
dependenti si semi-dependenti;

Raspunde de obiectele avute in inventar;

- Are obligativitatea supravegherii beneficiarilor de a nu pirdsi incinta cAminului fard bilet de

invoire:

. Indeplineste si alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregitirii profesionale;
23,

Prezinti o conduita exemplari in relafiile cu colegii 5i beneficiarii;

. Pe perioada efectudrii concediului de odihna sau ori de cite ori situatia o impune, atributiunile fisei

postului sunt preluate de infirmiera/ ingrijitoarea desemnati prin decizie de seful de compartiment;

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fis, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care fi revin la locul de muncé, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, arage pe langi sanctiunile previzute de lege si incetarea imediata a
contractului de munci,

ARTICOLUL 13
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATIL, DESERVIRE

Personalului administrativ al Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu asiguri activitiile

auxiliare ale serviciului: aprovizionare, mentenanid, achizifii etc. §i cuprinde conform organigramei i
statului de functii urmétoarele posturi: : ; '

1.

2
3,

b=

10.
11.

12,

13

a) Inspector de specialitate (Cod COR 242204), cu urmiitoarele atribufii specifice postului:
Cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de organizare si funclionare, cit si ale
Regulamentului de Ordine Interioars ale Ciminului pentru Persoane Vérstnice Sacu;

Participi la inventariere ori de cite ori este necesar;

Se ocupd de calculatoarele din cadrul caminului, {indnd legitura cu persoanele autorizate a efectua
service-ul;

Redacteazd documente, situatii  specifice Compartimentului  Juridic, Resurse Umane 5i
Administrativ;

Transmite informatii de interes public solicitate pentru pagina web a Consiliului Judetean Caras-
Severin;

incheie contracte pentru combustibilul necesar incilzirii unitéii si bonurile valorice pentru
autovehicul §i transmite situatia consumului de combustibil, trimestrial;

Exercitd atributii de arhivare a documentelor unitatii conform adresei Arhivelor Statului;
Intocmeste Organigrama si Statul de funcii si statu] de functiuni anual si ori de céte ori este cazul;
Organizeaza §i intocmesie documentatia desfagurérii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, cu respectarea legislafiei in vigoare i pentru promovarea salariatilor;

Are obligatia de a semna condica de prezentd la venire si la plecare in zilele in care lucreaz;
Pirasirea locului de munci se face numai cu cerere scrisi §i avizatd de catre superiorul ierarhic si
aprobati de catre conducerea institutiei;

Prin decizia conducerii Caminului pentru Persoane Viarstnice Sacu, va face parte din comisiile
constituite la nivelu] institutiei;

Raspunde de rezolvarea petitiilor la nivelul institufiei;
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14. Pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corecta a sarcinilor ce ii revin la
locul de muncé, sustragerea de materiale preluate de cimin atrage, pe linga sanctiunile previzute
de lege, incetarea imediati a contractului individual de munci;

15. Rispunde de activitate de derulare a contractelor de achizitie publici;

16, Elaborarea procedurilor specifice pentru utilizarea SEAP;

17. Colaboreazi la incarcarea pe SEAP a produselor ce sunt necesare pentru Camin;

18. Aplicd si respectd normele de protectia muncii si de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

19. Colaboreazi §i sprijina Compartimentul Financiar - Contabil pentru organizarea si desfisurarea
procedurilor legale de achizitii (licitatii, cereri de oferte, negocieri etc.) in vederea achizitionérii
de produse, executdri de lucrari si prestéri servicii conform legislatiel in vigoare;

20. indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregitirii profesionale;

21. Prezinti o conduiti exemplari in relatiile cu colegii de munci si beneficiarii;

22. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fish, a confidentialitatii informatiilor ob{inute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corects a sarcinilor care 1i revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe ldngd sanctiunile previzute de lege §i incetarea imediati a
contractului de munca;

23. Pe perioada concediului de odihné sau ori de céite ori situatia o impune, atributiile fisei postului
vor fi preluate de consilierul juridic;

b) Consilier juridic (Cod COR: 261103), cu urméitoarele atributii:

l. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, cit si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Caminului pentru Persoane Virstnice Sacu;

2. Colaboreazi cu coordonatorii entitiitilor, cu conducerea cAminului in activitatea de elaborare a figei
postului pentru tot personalul din cadrul ciminului;

3. Colaboreazi cu directorul §i inspectorul de specialitate la elaborarea figelor de evaluare in timpul
procesului evaludrii anuale;

4. Asigurd intocmirea, completarea si pistrarea dosarelor personale ale salariatilor din cadrul
cAminului;

5. Intocmeste planul anual de formare profesionali pe baza propunerilor primite;

6. Intocmeste referate si dispozitii cu privire la acordarea tuturor drepturilor salariale previzute de

legislatia in vigoare, cu privire la incetarea/suspendarea contractului individual de muncd precum

gi la reluarea activitifii pentru personalul din cadrul cdminului;

ntocmeste referate §i dispozitii cu privire la modificarea raporturilor de muncé prevazute de

legislatia in vigoare pentru personalul din cadrul ciminului;

8. Pune in aplicare prevederile legale cu privire la cariera personalului, intocmind ulterior referate §i
dispozitii privind promovarea personalului din cadrul ciminului;

9. Asigurd aplicarea corecti si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale
ale personalului din ciminului;

10. Solutioneaza adrese, scrisori, sesizéiri si reclamatii privitoare la organizare si salarizare;

11. Intocmeste potrivit legii, impreunad cu conducerea ciminului graficul privind programarea
concediului anual de odihna si concediul de odihnd neefectuat in anul anterior, urmérind modul de
efectuare al acestuia cumulat §i de acordare a concediilor suplimentare gi fird plati previzute de
lepe;

12. Intocmeste si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat;

13. Tine evidenta vechimii in grad/treaptd profesionald, precum si a calificativelor obtinute de salariagi
in vederea organizarii examenelor de promovare in grad/treapti profesionald a acestora, in
conditiile legii;

14. Raspunde de intocmirea §i completarea Registrului de evidentd a salariatilor (REVISAL) in format
electronic;
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15.
16.
17,
18.
19,
20.
21

22,
23,

24,
25.

26.
27.

10.

intm:mcﬁe contractele de muncg §i actele adifionale de modificare a acestorg $i le inregistreazi in
Registrul de evidents al salariatilor (REVISAL):
Colaboreazs ¢y inspectorul de specialitate pentru solutionares petitiilor si a solicitirilor de
informatii de interes public din domeniul resurse umane/salarizare:
Redacteazi Hotardrile Consiliului Consultativ, intocmeste documentatia pentru sedinta de consiliu
si trimite invitatiile membrilor Consiliului Consultativ in termenii legali;
Réspunde in faja sefului ierarhic pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciy si il informeaza cu privire la neregulile apdrute in timpul programului de
lueru;
Are obligatia de a semna condica de prezents la venjre $i la plecare in zilele in care lucreazi;
Périsirea loculuj de munci se face numai cu cerere scrisé §i avizata de citre superiorul ierarhic si
aprobaté de citre conducerea institufiei:
Prin decizia conducerii Céminului pentru Persoane Virstnice Sacu, va face parte din comisiile
constituite la nivelu] institutiei;
in situafia in care administratoru] lipseste din unitate, i inlocuieste in aprovizionarea unitifii:
Aplica si respectd normele de protectia muncii §i de PS.I., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postyl siu;
fndeplincste alte atributii mmpuse de conducereg institutiei conform pregatirii profesionale;
Raspunde de arhjvares documentelor specifice postului din cadryl compartimentuluyi  de
specialitate;
Prezinti o conduitz exemplari in relaiile cu colegii de munci gi beneficiarii;
Nerespectarea prevederilor inscrise jn prezenta figh, a confidentialitaii informatiilor objinute prin
exercitareg atributiilor de serviciu, pretinderea orj primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corects a sarcinilor care i revin Ja locul de munea, Sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe lingd sanciunile previzute de lege si incetares imediatd a
contractului de munc;

¢) Consilier (economic) (Cod COR: 242201), cu urmitoarele atributii:

- Respects prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ¢t §i ale Regulamentului de

Ordine Interioars;

fntucmeae proiectul de buget anual §i 11 depune spre aprobare organului ierarhic superior,
rectificarea bugetului. conyl anual de incheiere a exercitiului bugetar pe anul precedent in vederea
adoptiri acestuia;

Tntm:meste documentatiile referitoare la modificarea repartizérii pe trimestre 2 cheltuielilor, a
efectulirii viririlor de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare $i le nainteazi spre
aprobare;

institujiei asupra modului de realizare a acesteia §i propune misurile necesare care trebuie [uate
atunci cind se constatj c3 aceslea nu se realizeazi conform prevederilor legale;

I"ntocmf:ste inchiderea lunara a veniturilor §i cheltuielilor Pe capitole bugetare si articole de
cheltuieli, intocmind balanta de verificare in baza notelor contabile |g salarii, materiale, investitii si
venitur;

fntacmcﬂe documentatia necesarg deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarea cheltuielilor
aprobate de buget, raspunde de corectitudines intocmirii datelor ce se inainteazi la trezorerje;
Intocmeste bilanful, respectiv darea de seams §i anexele, trimestrial, anual si s¢ depune in
termenele prevazute de lege;

Asiguri tinerea evideniei lunare & cheltuielilor din buget cu ajutorul filelor bugetare urmarind
incadrarea in prevederile aprobate:

Asiguri efectuarea inventarierii anualefinopinate si ori de cate ori este nevoie a patrimoniuluj
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12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
1%
20.

21.
12.

23.

24,
23,

26.
27.

i8.

29,

30.

31.

LIF, [ S W A

unititii, urmareste miscdrile care se fac in gestiuni, in cursul anului §i asigurd valorificarea
procesului verbal de inventariere intocmit de comisia de inventariere, raspunde de evidenfierea in
contabilitate a materialelor sau pieselor rezultate din dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare
in baza proceselor verbale de casare ale Comisiei de casare;

. Verifich existenta documentelor care si ateste receptionarea de materiale si bunuri de natura

obiectelor de inventar si mijloace fixe livrate de furnizori i ia misuri in cazul constatdrii unor
eventuale diferente;
Urmireste efectuarea in numerar sau virament a tuturor platilor efectuate prin trezorerie, ridicd
extrasele de cont i verificd exactitatea sumelor inscrise in acestea;
intocmeste statele de plati a salariilor, indemnizatiilor, concediilor de odihni sau boald;
Verificd contabilitatea primard i raspunde pentru intocmirea acestora;
Pistreazi secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le intocmeste;
Intocmeste rispunsurile la adresele inregistrate la nivel de compartiment;
Efectueazi plata cheltuielilor ca faza finald a executiei bugetare prin care ciminul este eliberat de
obligatii faj de terti creditori, intocmind ordinele de platé;
Opereaza incasarile §i plitile prin conturile de disponibil de la trezorerie pe baza extraselor de cont
si a documentelor justificative;
Calculeazi si refine obligatiile angajatorului §i angajatului fatd de bugetul statului, asigurarile
sociale, de sinitate si somaj conform prevederilor legale;
Pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau ori de cfite ori situafia o impune, atributiunile figei
postului sunt preluate de contabilul sef;
Avizeazi toate contractele ce se incheie la nivel de institutie i vizeaza referatele de necesitate;
Prin decizia conducerii Ciminului pentru Persoane Virstnice, va face parte din comisiile constituite
la nivelul institutiei;
Verifici ordinele de plati §i existen{a contractelor citre terti, validarea lor se fac doar pe baza
existenjei contractelor;
Prezinta o conduiti exemplari in relatiile cu colegii de munci si beneficiarii;
Rispunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului de
specialitate;
indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregétirii profesionale;
Raspunde de inventarierea stocurilor i a bunurilor mobile §i imobile, precum si de aprobarea
scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a proceselor verbale de predare-primire;
intocmeste statele de plata si ordinele de platd aferente viramentelor la salarii si ordonantirile la
plata ale acestora;
Intocmeste referat pentru ridicarea de numerar pentru achitarea diferitelor taxe necesare unei bune
functiondri a activitafii institotiei;
Aplic si respectd normele de protectia muncii i de P.S.1., precum si celelalte prevederi legals
referitoare la postul sdu;
Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care ii revin la locul de muncd, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe ldngd sanctiunile previizute de lege si incetarea imediati a
contractului de munci;
d) Referent (Cod COR: 331309), cu urmitoarele atributii:

Respecti prevederile Regulamentului de Organizare 5i Functionare, cét §i ale Regulamentului de
Ordine Interioari;

Participi la receptia alimentelor, materialelor gospodéresti, ambalajelor si obiectelor de inventar;
Verifica exactitatea notelor de receptie conform facturii;
Intocmeste bonurile de consum pentru alimente, materiale gospodéresti, inclusiv donatiile;
Efectueazi lunar confruntarea cu gestiunile de alimente, materiale gospodéresti, inclusiv donatiile;
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12.
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14,
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17,
18. |

19,
20.

21

22,

3.
24,
2.
26.
27.

28,
.

30.

3]

34.

35

Rispunde de inventarierea stocurilor §i a bunurilor mobile si imobile, precum si de aprobarea
scoaterii din functiune a mijloacelor fixe §i a proceselor verbale de predare-primire impreuni cu
consilierul economic:

Exercitd atributiuni de secretariat $1 arhivare a documentelor unitafii in caz de necesitate;
Indosariazi actele contabile §i participd la arhivarea lor;

Tine corespondenta cu Trezoreria Municipiului Caransebes impreuni cu consilierul economic;

. Rispunde in fata contabilului sef pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a

sarcinilor de serviciu gi il informeazi cu privire la neregulile apérute in timpul programului de
lucru;

- Pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corecti a sarcinilor ce fi revin la

locul de munca, sustragerea de materiale preluate de cimin atrage, pe lingi sancliunile previzute
de lege, incetarea imediats a contractului individual de muncs;

Are obligatia de a semna condica de prezenta la venire i la plecare in zilele in care lucreazi;
Pirasirea locului de munca se face numai cy cerere scrisd §i avizatd de céitre superiorul ierarhic si
aprobati de ciitre conducerea institutiei;

Tine evidenta incasirilor contributiei beneficarilor din camin si elibereaza chitante:

Participé la inventariere anuala §1 ori de céte ori e nevoie;

Prin decizia conducerii Ciminului pentru Persoane Viérstnice Sacu, va face parte din comisiile
constituite la nivelul institutiei:

Aplicd §i respectd normele de protectia muncii §i de P.S.I.,, precum §i celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu;

ndeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregétirii profesionale;

Prezinti o conduita exemplari in relatiile cu colegii de munca si beneficiarii;

Se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor §i a celorlalte bunuri aflate in gestiune;

- Primeste si elibereazi din magazie materiale 5i alimente numa; pe baza documentelor justificative

§i {ine evidenta lor pe fige de magazie;

Face operafiuni de scidere a alimentelor §i @ materialelor eliberate din magazii, iar actele le preda
zilnic compartimentului financiar-contabil;

Asiguri conditiile igienico-sanitare in magazii , combine frigorifice;

Verifics alimentele eliberate, astfel incat acestea si se afle in termenul de garantie;

Tine eviden{a pe gestiuni a bunurilor care intrs in unitate si a combustibilului;

Face calculul listelor zilnice de alimente eliberate din magazie;

in funcfie de materialele necesare unei bune desfisurdri a procesuluj muncii 5d intocmeascd un
referat de necesitate, avizat de seful ierarhic i aprobat de director;

Are gestiunea magaziei si rispunde de ca;

Depune numerarul incasat la Trezoreria Statului in contul unitifii pe baza de foaie de varsamant in
termen de cel mult trei zile calendaristice de la data Incasérii;

Ridicd de la Trezorerie salariile angajatilor unititii si numerarul afereni borderourile de achizitii
intocmite in baza filei de cec completata i face plata salariilor conform statelor de plata;

. Péstreazi carnetul de cecuri pentru ridicarea de numerar:
32
33.1

”

Intocmeste registrul de casa zilnic si-] preda compartimentului contabilitate;

n caz de erori la intocmirea registrului de casd informeazi directorul §i contabilul gef prin nota
explicativi scrisi privind eroarea produsa pentru remediere;

Numeroteazi i snuruieste registrele de casi si chitantierele utilizate;

- Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitatii informatiilor obtinute prin

exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care ji revin la locul de munca, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, alrage pe langd sancliunile previzute de lege si incetarea imediata a
contractului de munci;
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13.
14.
13
16.

|

19,

¢) Administrator (Cod COR: 515104), cu urmatoarele atributii:

. Raspunde de administrarea patrimoniului institutiei, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,

de organizarea a activitailor de pazi si P.S.1. ale Ciminului pentru Persoane Virstnice Sacu;
Asigurd administrarea tehnica §i funcfionald a cladirilor institutiei §i asigurdl condiii optime pentru
buna desfagurare a activitdfilor din cémin;

Tine eviden{a generald a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, in fisa de evidentd si registrul
mijloacelor fixe;

Asigurd mentenanta utilajelor, echipamentelor si mijloacelor auto §i verificrile PRAM, verificarile
ISCIR la cazanele sub presiune din cadrul centralei termice si verificarea tehnic anual3 a centralei
termice;

Asigurd respectarea normelor legale privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Asigurd buna desfisurare activititii din spalatorie - lenjerie, blocul alimentar si din atelierul de
intretinere si reparatii;

Elaboreazii anual Programul achizitiilor publice pe baza necesititilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

Urmireste primirea i inregistrarea ofertelor de bunuri sau servicii primite de la diferitele societayi
comerciale;

. Intocmeste si pastreaza dosarele de achizifii publice conform legii;
. Organizeaz} paza i securitatea clidirii si a valorilor materiale;

11.
12.

Avizeazii instructajul de protectia muncii §i situatii de urgentii cu angajatii din subordine;

Participd la inventarierea anuald , prin punerea la dispozitia comisiei de inventariere a tuturor
bunurilor existente, precum si prin propunerile de casare;

Face parte din comisia de receptie a ciminului;

intocmeste graficul de lucru al personalului angajat impreund cu medicul;

Conduce autoturismul Dacia Logan care apartine Ciminului;

Dupi centralizarea referatelor de necesitate din cadrul compartimentelor institutiei, intocmeste
referate in vederea achizitiondrii de materiale consumabile (de intrefinere, rechizite, materiale
igienico-sanitare),

Prezintd Regulamentul de Ordine Interivard si Regulamentul de Organizare si functionare la
institutionalizarea oricirui nou beneficiar (drepturi si obligatii) cu luarea la cunostintd sub
semnituri;

. Pérésirea locului de muncé se face numai cu cerere scrisd si avizatd de clitre superiorul ierarhic si

aprobatd de citre conducerea institutiei;
Verifici n afara orelor de program desfigurarea activitifii personalului de ingrijire si administrativ

" in cadrul institutiei;

20.

21
22

23.
24,
23,

26.

Organizeaza toate activitiitile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriiri si servicii
In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Verificarea metrologics a aparaturdi din dotarca Ciminului;

Aplicd si respectdl normele de protectia muncii §i de P.S.1., precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

Prezintd o conduiti exemplard in relatiile cu colegii de muncé si beneficiarii;

Prin decizia conducerii institutiei va face parte din comisiile constituite la nivelul Ciminului;
Raspunde de arhivarea documentelor specifice postului siu din cadrul compartimentului din care
face parte;

Merespectarea prevederilor inscrise in prezenta figd, a confidentialitdtii informatiilor obtinute prin
exercitarea atribugiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care ii revin la locul de munca, sustragerea de orice bun material
din cadrul institutiei, atrage pe lngd sanctiunile previzute de lege si Incetarea imediati a
contractului de muncé;
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f) Magaziner (Cod COR: 432102), cu urmatoarele atributii:

I Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cét si ale Regulamentului de
Ordine Interioara:

Se ingrijeste de buna péstrare a alimentelor si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;
Primegte si elibereazi din magazie materiale si alimente numai pe baza documentelor justificative
$i fine evidenia lor pe fise de magazie;
Participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi;
Face operafiuni de scidere a alimentelor si a materialelor eliberate din magazii, iar actele le preda
zilnic compartimentului financiar-contabil:

o

b

6. Asigurd conditiile igienico-sanitare in magazii, combine frigorifice;

7. Verifici alimentele eliberate, astfel incét acestea si se afle in termenul de garantie;
8. Tine evidenta pe gestiuni a bunurilor care intri in unitate si a combustibilului;

9. Face calculul listelor zilnice de alimente eliberate din magazie;

10. Intocmeste documentele supuse controlului financiar preventiv;

11. Pastreaza confiden(ialitatea informatiilor obfinute la locul de muncé;

12. Alte atributii incredinfate de superiorii ierarhici:

13. Organizarea eficients a timpului de lucru:

14. Parisirea locului de munci se face numai cu cerere scrisi $i avizatdl de citre superiorul jerarhic si
aprobatd de ciitre conducerea institutiei;

15. In functie de materialele necesare unei bune desfésuriri a procesului muncii si intocmeasci un
referat de necesitate, avizat de seful ierarhic si aprobat de director;

16. Are gestiunea magaziei §i rispunde de ea:

17. Fiecare angajat rispunde de obiectele avute in inventar;

18. Efectueazi incasri de numerar pe baza de chitanta;

19. Depune numerarul incasat la Trezoreria Statului in contul unitéfii pe baza de foaie de vérsamant in
termen de cel mult trei zile calendaristice de la data incasérii;

20. Ridica de la Trezorerie salariile angajatilor unitétii i numerarul aferent borderourile de achizitii
intocmite in baza filei de cec completata si face plata salariilor conform statelor de plats;

21. intocmeste referat pentru ridicarea de numerar pentru achitarea diferitelor taxe necesare unei bune
functiondri a activititii institutiei;

22. Pastreazi carnetul de cecuri pentru ridicarea de numerar;

23. Intocmeste registrul de casa zilnic si-1 preda compartimentulu contabilitate;

24.In caz de erori la intocmirea registrului de casa informeazi directorul si contabilul sef prin nota
explicativii scrisi privind eroarea produsé pentru remediere:;

25. Numeroteazi §i snuruieste registrele de casi sl chitantierele utilizate;

26. Intocmeste borderourile de achizitii si le vizeaza la institutiile competente;

27. Réspunde de arhivarea documentelor specifice postului din cadrul compartimentului in care
activeazi;

28. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta figd, a confidentialitatii informatiilor obfinute prin
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care fi revin la locul de muncd, sustragerea de orice bun material
din cadrul institufiei, atrage pe lingi sancliunile previzute de lege si Incetarea imediati a
contractului de muncg;

g) Muncitor calificat (buciitar) (Cod COR: 512001), cu urmitoarele atributii:

I. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare i functionare, cit si ale

Regulamentului de Ordine Interioars ale Caminului pentru Persoane Vérstnice Sacu:

Pregitegte meniul stabilit zilnic (mic dejun, desert, pranz, cind) de citre medicul institutiei si

respecta orarul administririi hranei;

Curdta i dezinfecteaz zilnic recipientele pentru méncare i intreaga vesel folositi:

Efectueazi curitenie in intreg blocul alimentar;

[

ol
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12,

13
14

12.
13.
14.

15.

l6.
L7
18.

Poarta uniforma obligatorie pentru blocul alimentar;

Are obligativitatea ca din 6 in 6 luni si efectueze analizele si controlul medical pentru a fi trecut in
carnetul lor de sinitate, urménd s prezinte acest carnet administratorului, precum $i organelor de
control, la cerere;

Respecti cu strictete normele de protecfie a muncii si PS.L, precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul siu;

Respectd programul de muncd, nu pérdseste locul de munca:

Participé la activiti(ile gospoddresti necesare pastrarii curdfeniei la locul de munca;

- Au obligatia de a semna condica de prezenti la venire si la plecare in zilele in care lucreazi:
. Périéisirea locului de munci se face numai cu cerere scrisa si avizatd de citre superiorul ierarhic si

aprobata de citre conducerea institutiei;
Fiecare angajat rdspunde de obiectele avute in inventar;

. Indeplineste alte atributii impuse de conducerea institutiei conform pregétirii profesionale:
- Prezinti o conduitd exemplard in relatiile cu colegii de munci si beneficiarii:
15.

Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisa, a confidentialititii informatiilor ob{inute prin
exercitarca atribugiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corectd a sarcinilor care fi revin la locul de munci, sustragerea de orice bun material
din cadrul institufiei, atrage pe ldngd sanctiunile previzute de lege si incetarea imediatd a
contractului de muncs;

h) Muncitor calificat (fochist) (Cod COR: 818208), care are urmitoarele atribuii:
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cét si ale Regulamentului de
Ordine [nterioard;
54 cunoascd bine instalajia de cazane §i deservirea ei corects, urmirind continuu funcfionarea ei in
parametrii normali:
Sa supravegheze direct §i permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe;
S& comunice administratorului defectele constatate, consemnindu-le in registrul jurnal de
supraveghere;
Si opreascd din funciune cazanele in cazurile de urgentd (sesizarea unor defectiuni);
La inceputul §i terminarea serviciului va verifica obligatoriu buna functionare a cazanelor,
consemnand constatiirile facute in registrul jurnal de supraveghere, semnind pentru confirmarea
celor constatate;
in registrul jurnal de supraveghere se va menljiona urmétoarele:
constatiri privind starea cazanelor, a instalafiilor auxiliare, armaturilor etc. ficute la preluarea
serviciului;
va mentiona ora cind efectueaza operatiile de verificare a arméturilor si instalatiilor auxiliare;

-va mentiona defectiunile sau fenomenele anormale produse in timpul programului de lucru,

specificind locul, felul defectiunii, ora producerii precum si ora si modul remedierii acestora;
dupi ce a verificat totul, noteazi parametri;

. Raporteazi lunar consumul de combustibil pe luna precedents, conform orarului de functionare

stabilit;

Este interzisd permiterea intririi in centrald a persoanelor striine neautorizate:

Are obligatia de a purta uniforma previzuti de regulament;

Respect normele PSI, precum §i cele de protectia muncii precum si celelalte prevederi legale,
referitoare la postul séu;

Respectd programul de muncd, nu péraseste locul de muncd fird aprobare din partea
administratorului, prin cerere facuta in scris 5i aprobati de director;

Indeplinegte orice alte atribuii dispuse de administrator sau de conducerea institutiei:

Au obligatia de a semna condica de prezenti la venire si la plecare in zilele de munci;

Piirdsirea locului de muncil se face numai cu cerere scrisd si avizatd de cétre superiorul ierarhic si
aprobati de citre conducerea institutiei;
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19. in functie de materialele necesare unei bune desfasuriin a procesului muncii sa intocmeascd un
referat de necesitate, avizat de seful ierarhic si aprobat de director;

20. Efectueaza gi pastreazi curdtenia si ordinea la locul de munci;

21. Urmaregte graficul de revizie si ISCR-ul la centrala termici §i intocmeste un referat pentru a se lua
mdsurile de rigoare in cazul in care acestea nu sunt trecute in grafic sau nu s-au luat misurile de
mai sus;

22. Participd la intocmirea programului (orarului) de functionare al centralei;

23, Raspunde de economia la combustibil {inénd cont de temperaturile inregistrate in interiorul si-n
exteriorul ciminului;

24. Raspunde de obiectele avute in inventar:

25. Prezinta o conduitd exemplara in relatiile cu colegii si beneficiarii,

26. Nerespectarea prevederilor inscrise in prezenta fisd, a confidentialitiii informatiilor obtinute prin
exercitarea atribufiilor de serviciu, pretinderea ori primirea de foloase necuvenite pentru
indeplinirea corecti a sarcinilor care ii revin la locul de munc, sustragerea de orice bun material
din cadrul institufiei, atrage pe lingi sanctiunile previzute de lege si incetarea imediati a
contractului de munci.

ARTICOLUL 14
FINANTAREA CAMINULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, c&minul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicate.
(2) Finantarea cheltuielilor cAminului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupi caz, potrivit legii;
b) bugetul local al judetului Caras-Severin;
c¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tara
si din strdinatate;
e} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legislatici in vigoare care
reglementeaza raporturile de munci ale personalului contractual, cu dispozitiile legale aplicabile
domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

p. DIRECTOR EXECUTIY,
Cristina ENUICA
DI'REQTDR EXECUTIV ADJ.
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