ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Resifa, al. Trei Ape, nr. 4, cod 320191
tel: 0255/224302; fax: 0255/217048; e-mail: dgaspees@rdslink.ro

Nr. XIV/793/31.08.2018 Operator nr. 6372

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin organizeazi concurs de recrutare in
data de 01 si 04 octombrie 2018, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional debutant la Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu
diplomi de licenta sau echivalentd, in domeniul asistent3 sociali.

ATRIBUTII conform fisei postului:

1. verific indeplinirea conditiilor privind incadrarea persoanei adulte Intr-o categorie de persoane cu handicap;
2. preluarea documentatiei in vederea evaludrii socio-medicale a persoanelor adulte;
3. tine o evidentd strictd a persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap;
4. acordd informatii privind actele necesare pentru incadrarea intr-un grad de handicap;
5. indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotérari
ale Consiliului Judetean Carag-Severin, prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Caras - Severin, prin
hotéréri ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin Dispozitii ale directorului executiv al Directiei Generale;
6. s colaboreze in realizarea atributiilor ce fi revin, cu functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Caras-Severin si cu personalul celorlalte institutii/organisme publice sau private care desfisoard activitafi in
domeniul protectiei speciale a persoanei cu handicap;
7. sd citeasca toate actele normative si publicatiile stabilite prin rezolutie a directorului executiv, a directorilor
executivi adjuncti ;
8. sd informeze, de urgentd, seful ierarhic cu privire la orice schimbare sau modificarea surveniti la locul de munci, in
perioada cand acesta lipseste;
9. sd raspunda de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate precum si de cea a informatiilor
obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu;

10. sa raspundd in fata directorului executiv, a directorilor executivi adjuncti, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a atributiilor care ii revin la locul de munci;

11. s@ manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii acestei institutii publice;

12. colaboreazi cu autorititile locale si alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor cu handicap la
drepturile conferite de lege;

13. sd anunte, in cel mai scurt timp posibil, in mod verbal (inclusiv telefonic) i ulterior in scris, sefului ierarhic cu
privire la situatia de violenta asupra copilului despre care a luat la cunostinta sau cu privire la suspiciunea asupra unui
posibil caz de violenta asupra copilului;

14. s apeleze imediat Telefonul Copilului 983 sau telefonul fix al Directiei Generale, in urmitoarele cazuri:

viata copilului este in pericol;

copilul este grav ranit;

copilul a suferit un abuz sexual,

copilul sub varsta de 8 ani este lasat singur in casi;

copilul solicitd de urgenta ajutorul;

copilul refuzé sa mearga acasa;

copilul este grav neglijat;
copilul este implicat in munci intolerabile. .

In situatiile prevdzute la punctele a, b, ¢, e si g, are obligatia de a sesiza, de indati si cu

prioritate, autoritatile abilitate s ia masuri, in astfel de situatii (spital, ambulanta, procuratura, politie etc.) iar, ulterior,
va urma procedura interni de semnalare a cazurilor de violentd asupra copilului.
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15. sa Tsi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite, astfel incit si nu puni in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile in timpul procesului de munci;
16. sé utilizeze corect aparatura gi alte mijloace in desfisurarea activitatii;
17. sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
18. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor
de protectie;
19. sd aducd la cunogtinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,
20. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
21. sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
22. sa 1si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
23. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
24. nerespectarea confidentialititii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea
de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atributii atrage, pe
langa sanctiunile prevazute de lege, si incetarea imediata a raporturilor de munci,
25. sa arhiveze actele cu care lucreazi si rdspunde de predarea arhivei la timp si corect;
26. sd anunte seful ierarhic superior, iar mai apoi, conducitorul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Caras — Severin, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la orice problemi/eveniment/nereguld, care apare in
activitatea sa, nainte de a sesiza orice altd autoritate sau institutie publici in acest sens;
27. sd apere cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si si se abtini de la
orice act sau fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Directiei Generale de Asistent Sociali si
Protectia Copilului Carag-Severin;
Bibliografia pentru functia publici de executie de inspector debutant la Serviciul de Evaluare Complexi
a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;
4. Anexanr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 139/2018;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Institutia publici si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale candidatilor se
vor depune la sediul Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Caras-Severin din Resita, Aleea
Trei Ape, nr. 4, et.1, - Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a III-a, respectiv pana in data de 19 septembrie 2018, ora 15:30.

Relatii suplimentare la numarul de telefon 0255/224302, persoana de contact- Diana Lala- inspector .

Actele necesare pentru inscrierea functionarilor publici la concurs sunt:
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificat;
- copia actelor de identitate (dupai caz, certificat cisitorie);
- copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;
- cazierul judiciar ;
- adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
- aviz psihologic;
- curriculum-vitae, modelul comun european.
Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd_pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.




Data, ora si locul organizirii concursului: - proba scrisa in data de 01 octombrie 2018 ora 10 , interviul
in data de 04 octombrie, ora 13 », la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caras-Severin din Regita, Aleea Trei Ape, nr. 4.

INSPECTOR,
Diana Lala
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