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ANUNT

DirecJia Generali de Asistenfl Sociald 9i ProtecJia Copilului Carag-severin organizeazd concurs de recrutare in
data de 01 gi 04 octombrie 2018, pentru ocuparea funcJiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional debutant la Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilitlti.

Conditiile de participare la concurs sunt:
Conditii generale.
- candidalii trebuie si indeplineasci condiliile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul funclionarilor publici, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenji absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durat{ absolvite cu

diplomi de licenJd sau echivalenti, in dorneniul asistentl sociald.

ATRIBUTII conform fisei nostului:
l. verifici indeplinirea condiliilor privind incadrarea persoanei adulte intr-o categorie de persoane cu handicap;
2. preluarea documentaliei in vederea evaludrii socio-medicale a persoanelor adulte;
3. tine o evidenJd stricti a persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap;
4. acordi infonnatii privind actele necesare pentru incadrarea intr-un grad de handicap;
5. indeplineqte orice alte atribuJii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotlrari
ale Consiliului Judelean Carap-Severin, prin dispozilii ale preqedintelui Consiliului JudeJean Caraq - Severin, prin
hotiriri ale Colegiului Director al Direcliei Generale ori prin Dispozijii ale directorului executiv al DirecJiei Generale;
6. si colaboreze in realizarea atribuliilor ce ii revin, cu functionarii Directiei Generale de Asistenll Sociall qi Proteclia
Copilului Carag-Severin gi cu personalul celorlalte institulii/organisme publice sau private care desftgoard ictivitili in
domeniul protectiei speciale a persoanei cu handicap;
7. si citeasci toate actele normative qi publicaliile stabilite prin rezolutie a directorului executiv, a directorilor
executivi adjuncti ;
8. s[ informeze, de urgenji, qeful ierarhic cu privire la orice schimbare sau modificarea surveniti la locul de muncd, in
perioada c6nd acesta lipseqte;
9. si rispundi de securitatea, integritatea qi confidenlialitatea documentelor preluate precum qi de cea a informaliilor
oblinute in indeplinirea atribu{iilor de serviciu;
10' s6 rdspundl in faia directoruliri executiv, a directorilor executivi adjuncti, pentru nelndeplinirea sau indeplinirea
necorespunzttoare a atribuliilor care ii revin la locul de muncl;
1 1. si manifeste solicitudine pi afectivitate in relaliile cu beneficiarii acestei institutii publice;
12. colaboteazl' ctt autoritllile locale $i alte institulii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor cu handicap la
drepturile conferite de lege;
13. sd anunte, in cel mai scurt timp posibil, in mod verbal (inclusiv telefonic) gi ulterior in scris, gefului ierarhic cu
privire la situalia de violenJl asupra copilului despre care a luat la cunogtinli sau cu privire la suspiiiunea asupra unui
posibil caz de violenld asupra copilului;
14. sd apeleze imediat Telefonul Copilului 983 sau telefonul fix al DirecJiei Generale, ln urmltoarele cazuri:

viala copilului este in pericol;
copilul este grav rAnit;
copilul a suferit un abuz sexual;
copilul sub vdrsta de 8 ani este llsat singur in casi;
copilul soliciti de urgen{l ajutorul;
copilul refuzd si meargd acas6;

g. copilul este grav neglijat;

^ h. copilul este implicat in munci intolerabile.
In situaliile prevlzute la punctele a, b, c, e qi g, are obligaiia de a sesiza, de indat[ $i cu

prioritate, autoritdlile abilitate sI ia mdsuri, in astfel de situalii (spital, ambulanld, procuraturI, politie etc.) iar, ulterior,
va urma procedura inteml de semnalare a cazurilor de violenl5 asupra copilului.
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15. si iqi desfaSoare activitatea, in conformitate cu pregitirea qi instruirea sa, precum qi cu
instructiunile primite, astfel incat se nu puni in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atet propria
persoand, cAt gi alte persoane ciue pot fi afectate de acliunile sau omisiunile in timpul procesului de munc6;
16. si utilizeze corect aparatura Si alte mijloace in desfi$urarea activitilii;
17. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbihari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special a aparaturii, instalaJiilor tehnice gi clddirilor gi sI utilizeze corect aceste dispozitive;
18. si comunice imediat angajatorului qi/sau lucritorilor desemna{i orice situatie de muncl despre care au motive
intemeiate sb o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdlorilor, precum qi orice deficientl a sistemelor
de protec{ie;
19. si aduci la cunoqtin{a conducltorului locului de muncl qi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanel
20. si coopereze cu angajatorul gTsau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp cet este necesar, pentru a face posibili
realizarea oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari, penfu proteclia
s5ndtdfii Ei securitlfii lucrltorilor;
21. s[ coopereze, atet timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnali, pentru a permite
angajatorului sI se asigure ci mediul de muncl gi condiliile de lucru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate gi
sdnAtate, in dom€niul siu de activitate;
22. sd iqi insugeascl pi s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securit5{ii qi sdndtilii in munci gi misurile de
aplicare a acestora;
23. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari;
24. nerespectarea confidentialit[lii informatiilor oblinute prin exercitarea atribu]iilor de serviciu, pretinderea./primirea
de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunz[toare a ac€stor atribu]ii atrage, pe
lAngd sanctiunile prevdzute de lege, qi incetarea imediatl a raporturilor de muncd;
25. s[ arhiveze actele cu carc lucreazl qi rlspunde de predarea arhivei la timp qi corect;
26. sd anunle qeful ierarhic superior, iar mai apoi, conducitorul Direcliei Generale de AsistenJ[ Sociall qi Protectia
Copilului Caraq - Severin, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la orice problemd./eveniment/neregul5, care apare in
activitatea sa, inainte de a sesiza orice alti autoritate sau instifutie public5. in acest sens;
27 . sd apere cu loialitate prestigiul instituliei publice in care igi desfigoard activitatea, precum qi sd se abtini de la
orice act sau fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Direc{iei Generale de Asisten{i Sociali pi
Proteclia Copilului Carag-Severin;

Bibliosrafia nentru functia publici de executie de inspector debutant la Serviciul de Evaluare Comolexi
a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi

l. Constitulia Romdniei, republicat6;
2. Legea rc. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici, republicati, cu modificirile si completlrile
ulterioare;
3. Legea nr. 712004 privind Codul de conduiti a funcJionarilor publici, republicatl;
4. Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare gi firnctionare al Directiei Generale de Asislenti Sociald qi. Proteclia Copilului Carag-Severin aprobat prin Hotlrdrea Consiliului Judelean Carag-Severin nr . 13912018;
5. Legea nr. 448/2006 privnd' proteclia fi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatii, cu
modifi cirile gi completirile ulterioare.

Institutia publici si termenul la care se denun dosarele de inscriere: Dosarele de concurs ale candidalilor se
vor depune la sediul Directiei Generale de Asistenjd Sociali 9i Protectia Copilului Carag-severin din Reqila, Aleea
Trei Ape, nr. 4, et.I, - Serviciul Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea a III-a, respectiv ppni in datade 19 septembrie 2018, ora 15:30.

Relalii suplimentare la numIrul de telefon 0255/224302, persoana de contact- Diana Lala- inspector.

Actele necesare pentru inscrierea functionarilor publici la concurs sunt:
- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificati;
- copia actelor de identitate (dupi caz, certificat cdsdtorie);
- copiile diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesti. efectuarea unor specializiri qi
perfectiondri;
- cazierul judiciar ;
- adeverinl5 care sA ateste starea de sinAtate corespunzdtoare, eliberati de medicul de familie, cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;
- aviz psihologic;
- curriculum-vitae, modelul comun european.

Cooiile de oe actele din dosar se nrezintd tnsolile de cooii les izale sau insolite de documentele originale, care se
certilicd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretaral comisizi de concurs.



Data. ora si locul organizirii concunsului: - proba scrisi ?n data de 0 1 octombrie 20 1 8 ora 1 000 , interviil
ftr data de 04 ootombrie, ora 13 00, la sediul Direcliei Generale de Asistent[ Sociald gi Proteclia Copilului
Carag-Severin din Regita, Aleea Trei Ape, nr. 4.


